ANEXA NR. 2REGULAMENT INTERN- SPITALUL CLINIC ,,SFANTA MARIA”

PREVENIREA SI SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

1. Definirea notiunii de discriminare

1.1. In conformitate cu Ordonanta nr. 137/2000 prin discriminare se intelege:

> "orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.”

» Potrivit Ordonantei sunt considerate discrimnatorii prevederile, criteriile sau practicile aparent
neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor mentionate mai sus, fata de alte
persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de
un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

1.2. In conformitate cu Ordonanta mai sus mentionata prin hartuire morala la locul de munca se intelege:

» orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul
sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legdtura cu raporturile de muncd, care sa aibd drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia.

» orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub
incidenta hartuirii morale la locul de munca.

2. Formele hartuirii la locul de munca

2.1. Hartuirea morala la locul de munca reprezinta un comportament manifestat in oricare dintre formele
prevazute in Ordonanta, respectiv:
(i) conduita ostila;
(if) comentarii verbale;
(iii) actiuni sau gesturi.

3. Drepturile salariatilor

3.1. Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat nu va
fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauza cd a fost supus sau cd a
refuzat sd fie supus hdrtuirii morale la locul de munca.

4. Obligatiile salariatilor
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4.1. Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munc4, trebuie sd dovedeasca elementele de fapt ale
hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin
acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca nu trebuie dovedita.

5. Obligatiile angajatorului

5.1. Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de
hartuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdvargesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de
munca.

5.2. Este interzisa stabilirea de cdtre angajator, in orice formd, de reguli sau mdsuri interne care sa oblige,
sd determine sau sd indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte de hartuire morald la locul de
munca.

6. Moduri de eliminare a formelor de discriminare in acceptiunea Ordonantei nr. 137/2000

6.1.Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a. prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a
unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de
egalitatea sanselor;

b. mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare;

c. sanctionarea comportamentului discriminatoriu.

7. Sanctiuni

7.1.Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazd, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un
grup de persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau
comunitdti atrage raspunderea contraventionald conform prezentei ordonante, daca nu
intrd sub incidenta legii penale.

7.2. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, subaltern, si/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal.

7.3. Salariatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara nu
inlatura raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru faptele respective.

7.4. Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doua sau mai multe criterii
prevazute la art. 1.1. constituie circumstanta agravantala stabilirea raspunderii
contraventionale daca una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intra sub
incidenta legii penale.
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7.5. Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional orice tratament advers, venit ca

reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului

egal si al nediscriminarii.
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