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SPITALUL CLINIC ,SF. MAmA“’

( ’) \
Spitalul Clinic ,Sfanta Maria” Nr. ... 4.0 . —
Adresa: Bd. Ion Mihalache, nr. 37-39, sector 1, Bucuresti Anul Z([ Z Luna & 2" Ziua /,Z’ }
Cod fiscal: RO 4382558 R R SR

NOTA DE INFORMARE

CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE ALE CAN DIDATILOR LA
OCUPAREA POSTURILOR IN CADRUL SPITALULUI CLINIC ,,SFANTA MARIA”

Spitalul Clinic ,,Sfanta Maria” (denumit in continuare »Spitalul”), cu sediul in Bucuresti, Bd.
Ion Mihalache, nr. 37-39, sector 1, avand Cod Fiscal RO 4382558, telefon 021 222 35 50, email
spsfmaria@yahoo.com, colecteaza si proceseaza mai multe categorii de date personale de la
candidatii, ceea ce, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE, il califica drept Operator al acestor date cu caracter personal.

Rolul prezentei informari este de a explica modul in care datele dvs. personale sunt utilizate
si scopul in care acestea sunt folosite. Va rugam cititi cu atentie aceasta Nota de informare
pentru a intelege modul cum prelucram datele dvs. personale.

1. CATEGORII DE DATE PERSONALE CE POT FI PRELUCRATE DE CATRE SPITAL
IN ACTIVITATEA DE RECRUTARE PERSONAL:

) [ il Date privind procesul de recrutare: CV, carnet de munca (dupa caz), nivelul si
specializarea studiilor impuse de cerintele postului; documente de suport care includ
si date sensibile, cum ar fi cazierul judiciar, caracterizarea de la ultimul loc de munca
(dupa caz), certificatul de examinare psihologica (dupa caz), scrisoare de
recomandare, diploma de studii;

Vom utiliza aceste date pentru a lua masuri (la solicitarea dvs.) inainte de a semna
Contractul de munca, cum ar fi sa va contactam pentru interviuri.

1.2.  Imagini aferente sistemului de supraveghere video din cadrul Spitalului: Utilizam
aceste date pentru efectuarea unor verificari de securitate, in scopul de a asigura
securitatea spatiilor, a bunurilor si a persoanelor care se gasesc in spatiile noastre.

In cazul in care sunteti invitat pentru sustinerea probelor de concurs, vi se va pune la
dispozitie o Nota de informare separata privitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal
ale personalului salariat al Spitalului. Aceasta nota de informare va acoperi verificarile
preliminare pe care le efectuam si documentele solicitate care ne sunt necesare la incheierea
contractului (vizita medicala, act de identitate, in unele cazuri cazierul judiciar, etc.).

Sursa datelor personale: unele dintre datele personale prelucrate sunt furnizate direct de
dumneavoastra, iar alte informatii sunt obtinute atat direct, cat si indirect de la terte
persoane fizice sau juridice, cum ar fi surse publice.

2. SCOPUL IN CARE DATELE SUNT COLECTATE
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Spitalul colecteaza si prelucreaza datele dvs. personale in urmatoarele scopuri: Prelucrarea
datelor in scopul desfasurarii activitatilor de recrutare/selectie pentru ocuparea posturilor
vacante si gestionarea dosarelor de recrutare/concurs in diferitele etape ale procedurilor de
recrutare/selectie, in vederea organizarii examenului/concursului de ocupare a postului
vacant.

3. TEMEIUL LEGAL AL PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Spitalul prelucreaza datele dvs. cu caracter personal pentru a efectua demersuri la cererea
dvs. in vederea incheierii Contractului de munca (Art. 6 alin. (1) lit. (b) din Regulament),
precum si pentru prelucrarea necesara conformarii obligatiei legale (Art. 6 alin. (1) lit. (c) din
Regulament).

4. CATEGORIILE DE DESTINATARII CATRE CARE SE POT TRANSMITE DATELE
PERSONALE COLECTATE:

Intern: Accesul la datele dvs. personale este limitat numai la acei angajati carora le sunt

necesare acele informatii pentru scopuri profesionale, putand include posibilii dvs. superiori

si alte persoane numite de acestia pentru indeplinirea unor sarcini, precum si angajatii de la
departamentele de resurse umane, juridic, IT, securitate si financiar. Va informam ca nu
intentionam transferarea acestor date catre o tara terta sau o organizatie internationala.

Extern: Vom partaja partea necesara din datele dvs. personale numai in masura in care sunt

necesare si numai urmatoarelor categorii de terti:

a) alte entitati cum ar fi autoritati publice, contabili, auditori, avocati sau alti experti
externi, in cazul in care activitatea lor necesita aceste informatii;

b) societati care ne furnizeaza produse si servicii, cum ar fi: furnizori de sisteme IT si
furnizorii de servicii de asistenta aferenti, inclusiv arhivarea de e-mailuri, furnizorii de
servicii de telecomunicatii, realizare copii de rezerva si recuperare in caz de dezastru,
servicii de securitate informatica; alti furnizori de servicii externalizate, cum ar fi
stocare in afara spatiului propriu si furnizori de servicii de stocare in sistem cloud.

5.  PERIOADA DE STOCARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele dvs. personale sunt pastrate doar atat cat este necesar pentru indeplinirea scopurilor

pentru care informatiile respective sunt prelucrate. La data acestui document, datele

personale sunt pastrate pentru urmatoarele perioade pe care le consideram necesare in mod
rezonabil:

a)  datele cu caracter personal ale candidatilor care nu devin angajati vor fi stocate pana la
finalizarea procesului de recrutare personal;

b)  imaginile preluate de la camerele de supraveghere sunt pastrate timp de 30 de zile de la
data inregistrarii, cu exceptia situatiei in care este inregistrat un incident, situatie in
care sectiunile de filmare aferente acelor incidente sunt pastrate pe o perioada de timp
necesara clarificarii situatiai care a generat incidentul.

6. DREPTURILE PE CARE LE AVETI IN CEEA CE PRIVESTE DATELE PERSONALE
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In legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal in baza conditiilor specificate in
Regulamentul privind protectia datelor la nivel european 679/2016 va puteti exercita oricare
dintre urmatoarele drepturi:

6.1.  Dreptul de acces la datele cu caracter personal

Va permite sa obtineti din partea noastra o confirmare a faptului ca Spitalul prelucreaza sau
nu date personale care va privesc si ce astfel de date sunt prelucrate. In cazul in care datele
cu caracter personal care va privesc, nu sunt colectate de la dvs., orice informatii disponibile
privind sursa acestora, in cazurile in care nu avem o interdictie legala privind divulgarea

sursei.

6.2.  Dreptul la rectificare

Presupune dreptul de a solicita rectificarea sau actualizarea datelor cu caracter personal
inexacte sau incomplete care va privesc sau completarea acestora, atunci cand acestea sunt
incomplete.

6.3.  Dreptul la stergerea datelor sau ,dreptul de a fi uitat”

Presupune dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter personal care va privesc, in
anumite circumstante, precum (i) datele personale nu mai sunt necesare pentru indeplinirea
scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate, (ii) datele dvs. au fost prelucrate
ilegal, (iii) prelucrarea datelor a avut loc pe baza consimtamantului dvs., iar acesta a fost
retras.

6.4.  Dreptul de a va retrage consimtamantul
Consimtamantul poate fi retras in orice moment, atunci cand prelucrarea datelor cu caracter
personal care va privesc a fost efectuata pe baza consimtamantului dvs..

6.5.  Dreptul la restrictionarea prelucrarii

Presupune dreptul de a solicita si de a obtine restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter
personal care va privesc, in anumite circumstante, precum (i) dvs. contestati exactitatea
datelor, pe perioada ce ne-ar permite verificarea exactitatii acelor date, (ii) datele dvs. au fost
prelucrate ilegal, iar dvs. va opuneti stergerii acestora, solicitand restrictionarea utilizarii lor.

6.6.  Dreptul la portabilitatea datelor

Presupune dreptul de a primi datele cu caracter personal care va privesc si pe care ni le-ati
furnizat, cu dreptul de a le transmite unui alt operator, in cazul in care (i) prelucrarea datelor
s-a efectuat fie in baza consimtamantului dvs. sau a contractului incheiat cu noi, iar
prelucrarea datelor cu caracter personal s-a efectuat prin mijloace automate. Acest drept
poate fi exercitat, numai in masura in care prelucrarea datelor furnizate a fost efectuata
exclusiv prin mijloace automate si doar acolo unde extragerea acestor date este fezabila din
punct de vedere al capacitatilor tehnice folosite de Operator.
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6.7.  Dreptul la opozitie

6.8.  Dreptul de nu face obiectul unej decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata a
datelor dvs., inclusiv crearea de profiluri care produc efecte juridice sau care va
afecteaza semnificativ.

Presupune ca aveti dreptul de a solicita interventie umana din partea Operatorului, de a va

exprima punctul de vedere si de a contesta decizia.

6.9. Dreptul de a depune o plangere la noi si/sau la autoritatea competenta privind
protectia datelor
6.10. Dreptul de a va adresa justitiei

Pentru exercitarea drepturilor dumneavoastra sau informatii suplimentare va puteti adresa

Responsabilului cu Protectia Datelor Personale din cadrul Spitalului Clinic “Sfanta Maria”,

prin:

»  e-mail: spsfmaria@yahoo.com;

» prin posta, la adresa Spitalului Clinic “Sfanta Maria”, Bd. Ion Mihalache, nr, 37-39, sector
1, Bucurestui;

» depunand personal o cerere scrisa, datata si semnata (formularele tipizate se gasesc la
Secretariatul Spitalului) la adresa Spitalului mentionala in prezenta;

Pentru a depune o sesizare/reclamatie la Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, datele de contact sunt:

Web site : http:// www.dataprotection.ro/

Email: anspdcp@dataprotection.ro

Adresa: B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal 010336Bucuresti,
Romania

Telefon fix: +40.318.059.211,+40.318.059.212

Cabinet Presedinte +40.318.059.220; Fax+40.318.059.60
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