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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

ART.1.-Spi t al ul Clinic “Sfanta Maria”", are
37-39, sector 1.
ART.2. —Spi tal ul Clinic *“Sfanta Maria” este

publica, cu personalitate juridica, care furnizeaza servicii medicale.

Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenta medicala de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica. Dupa
stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupa caz, transportu | obligatoriu

medicalizat la o alta unitate sanitara de profil.

ART.3. Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in
caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, fiind
obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora .

Cheltuielile efectuate pentru astfel de cazuri se ramburseaza de la bugetul de stat prin
bugetul Ministerului Sanatatii, prin hotarirea guvernului, in termen de maximum 30 de

zile de la data incetarii cauzei care le-a generat.

ART.4. Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico -sanitar din spital

sunt reglementate si supuse controlului Ministerului Sanatatii.

ART.5. In spital se pot desfasura si activitati de invatamint med ico-farmaceutic,
postliceal, universitar si postuniversitar, precum si activitati de cercetare stiintifica

medicala.

Aceste activitati se desfasoara sub indrumarea personalului didactic care are incheiat cu

spitalul contract individual de munca cu timp pa rtial. Activitatile de invatamint si

sedi

u

n
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cercetare vor fi astfel organizate incat sa consolideze calitatea actului medical, cu

respectarea drepturilor pacientilor , a eticii si a deontologiei medicale.

ART.6. Colaborarea dintre spital si institutiile de invat amint superior medical, respectiv
unitatile de invatamant medical, se desfasoara pe baza de contract incheiat conform
metodologiei aprobate prin ordin comun al Ministrului Sanatatii si al Ministrului
Educatiei si Cercetarii.

Cercetarea stiintifica medicala se efectueaza pe baza de contract de cercetare incheiat

intre spital si finantatorul cercetarii.

ART.7. Spitalul are obligatia sa desfasoare activitate de educatie medicala si cercetare
(EMC ) pentru medici , asistenti medicali si alt personal , costurile acestor activitati fiind
suportate de personalul beneficiar sau de catre spitalul clinic , in conditiile alocarilor

bugetare.

ART.8. Spitalul asigura conditii de investigatii medicale , tratament , cazare , igiena ,
alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin

ordine emise de ministrul sanatatii publice.

ART.9. Spitalul raspunde in conditiile legii pentru calitatea actului medical , pentru
respectarea conditilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor

nosocomiale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.
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CAPITOLUL I

CONDUCEREA SPITALULUI

ART. 10 Spitalul este condus de un manager,absolvent al unei institutii de invatam ant
superior si al unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,
agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin Ordin al Ministrului Sanatatii.

Managerul incheie contract de management cu Primaria Municipiului Bucuresti pe o
perioada de 3 ani. La incetarea mandatului, contractul de management poate fi
prelungit pe o perioad a de 3 luni, prin act aditional incheiat cu acordul partilor, de
maximum dou a ori, perioada in care se organizeaa concursul de ocupare a postului,
respectiv licitatie publica, dupa caz. Modelul contractului de management al spitalului
public este aprobat prin Ordinul ministrului santatii nr. 1384 / 2010 privind aprobarea
modelului -cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de
performan ta a activitatii managerului spitalului public si poate fi completat cu

dispozitii specifice , inclusiv indic atori de performanta corelati cu specificul spitalului .

ART. 11 Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

- exercitarea oricaror alte functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate,
cu exceptia functiilor sau activitatilor in dome niul medical in aceeasi unitate sanitara, a
activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar — artistica;

- exercitarea unei activitati sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

- exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de
conducere ale unei alte unitati spitalicesti;

- exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale
de profil.
ART. 12 (1) Constituie conflict de interese detinerea de catre manager de parti

sociale, actiuni sau interese la societati comerciale ori organizatii nonguvernamentale
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care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauza exercita sau
intentioneaza sa exercite functia de manager. Aceasta dispozitie se aplica si in cazurile
in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre rudele ori afinii
pana la gradul al IV -lea inclusiv ale persoanei in cauza.

(2) Daca managerul selectat prin concurs se afla in stare de
incompatibilitate sau in conflict de interese, acesta este obligat sa inlature
motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de
la aparitia acestora.In caz contrar, contractul de management este reziliat de plin

drept.

ART. 13 (1) Conform Ordinului ministrului santatii nr. 1384 / 2010 privind aprobarea
modelului -cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de
performan ta a activit atii managerului spitalului public , managerul are urmatoarele

drepturi si obligatii:

1. Drepturile managerului

Managerul are urmatoarele drepturi:

1. primirea unei sume lunare brute, stabilit a potrivit prevederilor legale in vigoare,
reprezentand:

a) salariul de baza lunar brut;

b) alte drepturi salariale, dup a caz;

2. dreptul la concediu de odihn a anual, conform prevederilor legale;

3. dreptul de a beneficia de asigurari sociale de sanatate, pensii si alte drepturi de
asigurari sociale de stat,in conditiile pl atii contrib utiilor prev azute de lege;

4. dreptul la securitate si sanatate in munca;

5. dreptul la formare profesional a, in conditiile legii;

6. dreptul la informare nelimitat a asupra activitatii spitalului si acces la toate

documentele privind activitatea medicala si economico-financiara a acestuia;
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7. dreptul de a fi sprijinit de c atre consiliul de administra tie in rezolvarea
problemelor de strategie, organizare si functionare a spitalului, precum si in activitatea
de identificare de resurse financiare pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile
legii;

8. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activit atilor pentru
imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica, in monitorizarea si
evaluarea activitatii medicale, precum si intarirea disciplinei economico -financiare;

9. dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice de consiliul medical,
consiliul etic, precum si de alte comisii pe care le infiinteaza, ale aror atributii si
responsabilitati sunt aprobate de comitetul director si sunt prevazute in regulamentul
de organizare si functionare a spitalului;

10. dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii
atribu tiilor ce le revin;

11. dreptul de a revoca sefii de sedii in cazul nerealizarii indicatorilor specifici timp
de cel putin un an;

12. dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitarii mandatului, a contractul
individual de munc a si de reluare a raporturilor d e munca pe postul detinut anterior
incheierii prezentului contract de management;

13. decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu
documente justificative, pentru deplas arile in interes de serviciu in tara si in strainatate,
potrivit legii;

14. dreptul la repaus zilnic sisaptama n a l ;

15. dreptul la egalitate de sansesi de tratament;

16. dreptul de a desfasura activitate medical ain spital, in conditiile legii;

17. dreptul de a angaja resursele umanesi financiare, in conditiile legii;

18. dreptul de a renegocia indicatorii de performan ta a activitatii asumati prin
prezentul contract de management;

19. dreptul de a participa la sedintele consiliului de admi nistratie fara drept de vot.
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2. Obligatiile managerului

Managerul are urmatoarele obligatii:

2.1. In domeniul managementului serviciilor medicale

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona
deservita, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a
propunerilor consiliului medical, si il supune aprobarii consiliului de administra tie al
spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activit atii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administra tie rapoarte privind
activitatea spitalului; ap lica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului S anatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservita; in cazul ministerelor si institu tiilor cu re tea sanitara proprie, aplic a strategiile
specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. indrum a si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune masurile necesarein vederea realizarii indicatorilor de performan ta a
activit atii asumati prin prezentul contract;

8. desemneaz, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea Si raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor na tionale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in

conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;
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10. raspunde de asigurarea condiiilor corespunz atoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de @atre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul
spitalului, pe baza recomandarilor consiliului medical,

12. urm areste realizarea activitatilor de control al calit atii serviciilor medicale oferite
de spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiin tific;

13. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuit atii si cresterii
calitatii serviciilor medicale;

14. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de
investigatii medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin a | ministrului s anatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurari de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind condi tiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigur ari sociale de sanatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguari
de sanatate private;

17. poate incheia contracte cu dirediile de sanatate publica judetene sau a
municipiului Bucure sti, dupa caz, in vederea derularii programelor na tionale de
sanatate si desfasurarii unor activit ati specifice, in conformitate cu structura
organizatoric a a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicin a legala din centrul medical
universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului
care isi desfasoara activitatea in cabinetele de medicina legala din structura acestora,
precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea
acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legalein vigoare cu privire la drepturile

pacientului sidispunemas ur i | e necesar e aatingaltarda acestorad
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20. raspunde de asigurarea asstentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate
resursele lainlaturarea efectelor acestora;

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de
urgenta oricarei persoane care se prezina la spital, daca starea snatatii persoanei este
critica, precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o

alta unitate medico-sanitara de profil, dup a stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea,in conditiile legii, a calit atii actului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,

precum si de acoperirea, de @tre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

2.2 In domeniul managementului economico - financiar:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,
pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dup a avizarea
acestuia de atre consiliul de administra tie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe
sediile si compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate
in contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

4, raspunde de monitorizarea lunar a de catre sefii sedtiilor si compartimen telor din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si

compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului s anatatii;
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5. raspunde de raportarea lunara si trimestrial a a execttiei bugetului de venituri s
cheltuieli unit atilor deconcentrate cu personalitate juridic a ale Ministerului S anatatii si,
respectiv, ministerului sau institu tiei cu retea sanitara proprie, in functie de
subordonare, precum si de publicarea acesteia pe siteul Ministerului S anatatii, pentru
unitatile subordonate, pe cel al autoritati de sanatate publica ori pe site-urile
ministerelor si institu tiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

6. raspunde de raportarea lunara si trimestrial a a execttiei bugetulu i de venituri si
cheltuieli consiliului local si/sau jude tean, dupa caz, daa beneficiaza de finantare din
bugetele locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizi tii publice;

8. aproba lista investitilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea
comitetului director;

9. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul
spitalului;

10. identific a, impreuna cu consiliul de administra tie, surse suplimentare pentru
cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indepline ste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de
credite, conform legii;

12. raspunde de respectareasi aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

2.3.In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

1. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sedii si
de servicii;

2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, nume ste si elibereaza

din func tie personalul spitalului;
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3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munc a;
4. aproba programul de lucru, pe locuri de munc a si categorii de personal, pentru

personalul aflat in subordine;

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
6. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;
7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au

ocupat postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 3
ani, in cuprinsul caruia sunt prev azuti indicatorii de performan ta asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obliga tiilor prev azute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care
ocupa functii de conducere specifice comitetului direct or si are contractul individual de

munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfisoara activitate
medicala in unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sedie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acsstia, in
termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu
o durata de 3 ani, in cuprinsul c aruia sunt prev azuti indicatorii de performan ta asumati;
12. solicita consiliului de administra tie constituirea comisiei de mediere, in
conditiile legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se
incheiein termen de 7 zile de la data stabilitain conditiile mentionate;

13. deleaga unei alte persoane functia de sef de sedie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioadad e p & ® luni, in cazul in care la concursul organizat, in
conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in

termenul legal,
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14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de sefi de sedie, de laborator si de serviciu medical ocupate in
conditiile prev azute la pct. 13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru
personalul angajat;

16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activit ati specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al @aror mod de
organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare a
spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, soluioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evalu arii performan telor profesionale efectuate de
alte persoane,in conformitate cu prevederile legale;

18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

19. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor
din subordinea ministerelor si institu tiilor cu re tea sanitara proprie, carora li se aplica

reglementarile specifice in domeniu;

20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civlain domeni ul medi c a
pentru spital, in cal i t at e ds peritru personald medicocsartitar angajat,
precumsidereinnoi rea acestei ataompunale cate or.i situa

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilit atile si
conflictul de interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile
legalein vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura
organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unit atii, in vederea
aprobarii de catre Ministerul S anatatii, ministerele si institu tiile cu retea sanitara proprie

sau, dupa caz, de @tre autorit atile administra tiei publice locale, in conditiile legii;

12
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23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asisteriei medicale corespunzatoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestri servicii
pentru asigurarea acestora;

25. analizeaza modul de indeplinire a obliga tiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea
imbun atatirii activit atii spitalului;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitati de educatie medicala
continua (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

27. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern,

conform legii.

2.4. In domeniul managementului administrativ:

1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare,
dup a avizarea prealabila de catre directia de sanatate publica judeteana/a municipiului
Bucuresti, directia medicala sau structura similar a acesteia din ministerele si institu tiile

Cu retea sanitara proprie ori Ministerul S anatatii, dup a caz;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;
4, raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si

dispune masuri de imbunatatire a activit atii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu instituiile de invatama n t super.
respectiv unitatile de invatama nt  mein ¢orfanhitate cu metodologia elaborata de
Ministerul Sanatatii, in vederea asigurarii conditilor corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatilor de invatama n t ;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii,
pentru desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu

prevederile legale;
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7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor interna ti,
informactiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilit atii autorizatiei de functionare,
potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului s  anatatii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora,
in conditiile legii, informa tii privind activitatea spitalului;

10. transmite directiei de sanatate publica judetene/a municipiului Bucure sti,
directiei medicale sau structurii similare din ministerele si institu tiile cu retea sanitara
proprie sau Ministerului S anatatii, dup a caz, informari trimestriale si anuale cu privire
la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activit atii medicale, precum
si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii
documentelor prev azute de lege,in format scris si electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrareasi transmiterea informa tiilor
legate de activitatea sa,in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului
sanatati;

13. aprobautilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activit ati de cercetare
medicala, in conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in
vigoare;

16.  propune spre aprobare directiei de sanatate publica judetene sau a municipiului
Bucuresti, directiei medicale ori structurii medicale similare din ministerele si
institu tiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului S anatatii, dup a caz, un inlocuitor

de drept pentru perioadele de absenta motivat a din spital, in conditiile legii;
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17. informeaz a Ministerul S anatatii sau, dupa caz, ministerele sau institutiile cu retea
sanitara proprie cu privire la starea de incapacitate temporar a de munca, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale,
economico- financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

19. respecta masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institu tiilor cu
retea sanitara proprie sau primarul unit atii administrativ -teritoriale, primarul general al
municipiului Bucure sti ori pre sedintele consiliului jude tean, dupa caz,in situatia in care
se constata disfunctionalit ati in activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitarii pentru ob tinerea acreditarii spitalului, in
conditiile legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor,
standardelor si metodologiei de acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte
de incetarea valabilitatii acredit arii;

22. respecta Strategia naionala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotar ar e a
Guvernului;

23. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situa tii
speciale si coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozi tiilor legale in vigoare;

24.  raspunde de respectareasi aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia,;

25. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatam & nst cercetare astfel
in ¢ ada consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a
eticii si deontologiei medicale;

26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a
sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale
clinice si 0 supune aprobarii Ministerului S anatatii sau, dupa caz, a autoritatilor

administra tiei publice locale.
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(2) In conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii nr. 916 / 2006  privind
aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocominale

in unitatile sanitare, managerul are urmatoarele atributii:

1. raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al
infectiilor nosocominale in conformitate cu prevederile prezentului ordin, diferentiat in
functie de incadrarea unitatii in conformitate cu legea;

2. participa la definiti varea propunerilor de activitate si achizitii cuprinse in planul
anual al unitatii pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocominale;

3. raspunde de asigurarea bugetara aferenta activitatilor cuprinse in planul anual
aprobat pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocominale;

4. controleaza si raspunde pentru organizarea si derularea activitatilor proprii ale
compartimentului/serviciului sau, dupa caz, ale responsabilului nominalizat cu
supravegherea si controlul infectiilor nosocominal e, ca structura de activitate in directa
subordine si coordonare ;

5. controleaza respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocominale de la nivelul sectiilor si
serviciilor din unitat e, in colaborare cu responsabilul coordonator al activitatii specifice
si cu medicii sefi de sectie;

6. analizeaza si propune solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri, pentru
sesizarile compartimentului/ serviciului/responsabilului de activitat e specifica in
situatii de risc sau focar de infectie nosocomiala;

7. verifica si aproba evidenta interna si informatiile transmise esaloanelor ierarhice,
conform legii, sau la solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare,
diagnostic, investigare epidemiologica si masurile de control al focarului de infectie
nosocomiala din unitate;

8. solicita, la propunerea coordonatorului de activitate specializata sau din proprie
initiativa, expertize si investigatii externe, consiliere profesi onala de specialitate si

interventie in focarele de infectie nosocomiala;
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9. angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;
10. reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectile nosocomiale, respectiv actioneaza in instanta persoanele fizice, in

cazul stabilirii responsabilitatii individuale pentru infectie nosocomiala.
(3) De asemenea, managerul are responsabilitati in domeniul gestionarii
deseurilor rezultate din activitati medicale si in domeniul nuclear (titular de autorizatii),

stabilite de legislatia in vigoare.

COMITETUL DIRECTOR

ART. 14. (1) Potrivit art. 183 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, in cadrul spitalului este organizat si functioneaza un Comitet director format
din:

- managerul spitalului;

- directorul medical,

- directorul financiar - contabil.

Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

In spitalele clinice, directorul medical poate fi un cadru didactic universitar medical.
Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, vor incheia cu
managerul spitalului public un contract de administrare pe o perioad a de maximum 3
ani, in cuprinsul caruia sunt prev azuti indicatorii de performan ta asumati. Contractul
de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni, de
maximum dou a ori, perioada in care se organizeaa concursul de ocupare a fundiei.
Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acesta. Contractul individual de munc a sau al persoanelor
angajate in unitatile sanitare publice care ocupa functii de conducere specifice

comitetului director se suspend a de drept pe perioada exercitarii mandatului.
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Pe perioada executrii contractului de administrare, membrii comitetului director
beneficiaza de un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit
prevederilor legale in vigoare, asupra carora se datoreaza contributia de asigurari
sociale de stat, precum si contributia de asigurari sociale de sanatate, in cotele
prevazute de lege. Perioada respectia constituie stagiu de cotizare si se ia in
considerare la stabilirea si calculul drepturilor prev azute de Legea nr.26320 10 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigur ari sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modelul contractu lui de administrare se aproba prin ordin al ministrului s anatatii
pentru unit atile sanitare din reteaua Ministerului Sanatatii si din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale, cu consultarea structurilor asociative ale autorit atilor
administra tiei publice locale, iar pentru celelalte ministere sau institu tii cu retea sanitara
proprie prin act administrativ al conduc atorului acestora.

Dispozitile art. 180 alin. (1) lit. b)-d) din Legea nr. 95/2006 referitoare la
incompatibilit ati si ale art. 180alin. (2) din Legea nr. 95 / 2006 referitoare la conflictul de

interese se apli@ si persoanelor care ocupa functii specifice comitetului directo r.

(2) Conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 921 / 2006 pentru stabilirea
atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public, comitetul director al
spitalului are urmatoarele atributii:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perio ada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobatrii:

a. numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
reglementarile in vigoare;

b. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu

sindicatele, conform legii;

18



REGULAMENT DEORGANIZARE SI FUNCTIONARE

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare |,
igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al MSP;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico- financiar a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,
pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente
pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilita;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de prac tica
medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz
de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre
aprobare managerului planul annual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor
de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intun exercitiu financiar, in

conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;
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13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu pri vire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le
prezinta Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, precum si
Ministerului Sanatatii Publice;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate;

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai ori a managerului spitalului si ia decizii in prezenta a cel putin doua
treimi din numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

17.  face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie, laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementul ui sectiei, laboratorului,
serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei,
laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si

elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.

(3) In conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii nr. 916  /.2006 privind
aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si co ntrol al infectiilor nosocominale

in unitatile sanitare , comitetul director are urmatoarele atributii:

1. solicita si aproba planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul

infectiilor nosocomiale;
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2. organizeazasi se asigura defunctionarea serviciului de supraveghere si control
al infectilor nosocomiale si/ sau realizarea contractelor de furnizare de servicii

necesare prevenirii si controlului infectiilor nosocomiale;

3. asigura conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului annual
de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

4. asigura analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate,
rezultatele obtinute, eficienta economica a masurilor si investitiilor finantate;

5. verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor fundamentale
prin planul annual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale si imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor si a
dotarii tehnico- materiale necesare evitarii sau diminuarii riscului pentru infectie
nosocomiala;

6. derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico -materiala, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in v ederea

diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau combaterii infectiilor nosocomiale;

7. comitetul director al spitalului va asigura conditiile de igiena, privind cazarea si
alimentatia pacientilor;

8. delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania sau ca
urmare a sesizarii asistatilor in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a
personalului angajat/ contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea
drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectie nosocomiala

depistata si declarata;
9. asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational

pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea privind infectiile

nosocomiale.
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Totodata, comitetul director va avea urmatoarele atributii specifice:

1.  Analizeaza lunar modul de solutionare a reclamatiilor si sesizarilor consemnate in
registrul de reclamatii si sesizari ale pacientilor, registru avizat de Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti .

2. Comitetul Director va lua masuri pentru ca activitatea de colaborare dintre spital

si institutile de invatamant superior medical,respectiv unitatile de invatamant
medical(postliceal medical,universitar si postuniversitar acreditat de stat ) sa se
desfasoare cu respectarea prevederilor Metodologiei aprobate prin ordinul comun al
Ministerului ~ Sanatatii Publice si Ministerului Educatiei,Cercetarii si Tineretului

nr.140/1515/2007 .

(4) Atributiile pentru fieca re functie de conducere care face parte din Comitetul Director

se elaboreaza de catre managerul unitatii.

ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMITETULUI DIRECTOR

1. DIRECTORUL MEDICAL

ART. 15. (1) Directorul Medical face parte din Comitetul Director, este subordonat
managerului spitalului, are in subordine directa sefii de clinici/sectii/ laboratoare
/camera de garda /farmacie / ambulatoriul de specialitate. Directorul medical
reprezinta unitatea in relatiile cu alte institutii privind activitatea sa si a personalului
din subordine. Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse

institutiei , personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatea desfasurata.
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(2) Atribu tiile generale ale directorului medical sunt:

1. Participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in
baza propunerilor consiliului medical;
2. Participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;
3. Propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:
a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munc a, in functie de reglementarile in

vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii
cu sindicatele, conform legii;

4. Participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului
intern si organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. Propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a
conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a
infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii publice;

6. Participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe
baza centralizarii de catre compartimentul economico -financiar a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului;

7. Urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind
execuia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si comparti ment e, a ¢
sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrareain bugetul alocat;

8. Analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical

privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare

managerului;
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9. Asigura, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea
indicatorilor specifici activit atii medicale, activitatii de ingrijire, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezinta managerului;

10. Analizeaza, la propunerea consiliului medical, m asurile pentru dezvoltarea si
imbun atatirea activit atii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale
si de ingrijiri ale popula tiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practica medicale;

11. Participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta
medicalain caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte socialesi alte situatii
de criza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. La propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizi tii
publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizezeintr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde

de realizarea acestora;

13. Analizeaza t r i mestri al sau or i dire domeaitl esau ae i

responsabilitate, modul de indeplinire a obligatillor asumate prin contracte si
propune managerului m asuri de imbunatatire a activit atii spitalului;

14. Intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, inform ari lunare, trimestriale
si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le
analizeaza cu consiliul medical si le prezinta managerului spital ului;

15. Participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de

asigurari de sanatate, in conditiile legii;

16.Participal unar sau or i d e sedintete CommitétulueDsrdécter; ne v o i

17. Face propuneri privind structura organizatoric a, reorganizarea, restructurarea si

schimbarea sediului si a denumirii spitalului;
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18. Participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performan ta ai
managementului sectiei/ laboratorului/ se rviciului, care vor fi prev azuti ca anexa
la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/ serviciului,

19. Participa, anual, la programe de perfedionare profesionala organizate de Scoala
Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar;

20. Raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atribu tiilor care
ii revin;

21.Participala elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

(3) Potrivit dispozitilor Ordinului ministrului sanatatii nr. 921 / 2006 pentru
stabilirea atribu tiilor comitetului director din cadrul spitalului public, directorul

medical este presedintele consiliului medical si are urmatoarele atributii specifice:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul
anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii,
propuneri de imbunatatire a activitatii medicale;

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul
intregului spital,

4, raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii si laboratoare;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile legii;

8. asigura respectarea normebr de etica profesionala si deontologie medicala la

nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

25



REGULAMENT DEORGANIZARE SI FUNCTIONARE

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformi tate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite ( de
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungita,
morti subite);

11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

12.  stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a f ondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea

arhivei spitalului.

(4) In conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii nr. 916 / 2006  privind
aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocominale

in unitatile sanitare, directorul medical are urmatoarele atributii:

1. utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor prev azute in
protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie,
respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditille de igiena oferite pe
perioada ingrijirilor acordate;

2. pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de
ingrijiri, func tia acestuia este preluat de directorul adjunct medical, care va avea

aceleasi responsabilitati ca acesta.
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2. DIRECTORUL FINANCIAR - CONTABIL

ART. 16. (1) Directorul financiar — contabil este subordonat managerului spitalului; face
parte din Comitetul Director si are in subordine directa serviciul financiar -contabil.
Directorul financiar contabil reprezinta institutia in relatile cu alte institutii privind
activitatea sa si a personalului din subordine. Raspunde material, administrativ sau
penal, dupa caz, de daunele adise institutiei, personalului si pacientilor prin deciziile

luate si activitatea desfasurata

(2) In conformitate cu Ordinul MSP 1021/17.08.2004 pentru aprobarea modelului
cadru al organigramei pentru spitale , directorul financiar - contabil are in princi pal
urmatoarele atributii specifice:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a
unitatii in conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiara;

3. organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii in conformitate cu dispozitiile legale
si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

4. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de

verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

5. angajeaza unitatea prin semnatura , alaturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale;
6. raspunde de indeplinirea atributiunilor ce revin compartimentului financiar

contabil cu privire la controlul financiar preventiv si la asigurarea integritatii avutului
unitatii;

7. participa la organizarea sistemului informational al unitatii urmarind folosirea
cat mai eficienta a datelor contabilitatii;

8. asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale , a obligatiilor unitatii

catre bugetul statului, unitati bancare si terti ;
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9. asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate si se preocupa de mecanizarea lucrarilor in
domeniul financiar -contabil ;

10. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor ;

11. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale
si ia masuri pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionare;

12. indeplineste formele de scadere din evidenta bunurilor de orice fel in ca zurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

13. impreuna cu celelalte compartimente intocmeste si prezinta studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de
prevenire a formarii de stocuri peste necesar si de respectare a normelor privind
disciplina de plan contractuala si financiara in scopul administrarii cu eficienta maxima
a patrimoniului unitatii si a veniturilor alocate unitatii;

14. prezinta periodic studii privind evaluarea financiara a act iunii de sanatate si
analiza costurilor;

15. organizeaza si ia masuri de realizarea perfectionarii ,pregatirii profesionale a
cadrelor financiar -contabile din subordine;

16. rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activi tatea
financiar -contabila;

17. intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii pe baza propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor spitalului pe care |l
supune aprobarii Comitetului Director si managerului unitatii ;

18. participa la incheierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu CASMB
si urmareste incadrarea cheltuielilor in veniturile contractante;

19. depune la CASMB la termene stabilite toate situatiile cerute pentru justificarea
serviciilor med icale realizate si urmareste incasarea lor;

20. patrticipa la inventarierea bunurilor materiale

21. urmareste corelarea planului de aprovizionare cu veniturile unitatii;

22. aproba documente legate de gestionarea bunurilor;
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23. asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii
catre bugetul de stat, Trezorerie si terti;

24. aproba actele de cheltuieli potrivit competentei ce li se delega in conditiile legii si
semneaza cu prima semnatura documentele bancare;

25. executa orice alte sarcini trasate de conducere;.

26. organizeaza, indruma si raspunde de intocmirea si realizarea planurilor de
investitii , reparatii capitale, dotare, constructii, aprovizionare;

27. indruma si controleaza nemijlocit munca administra tiv-gospodareasca din
unitate si propune masurile necesare pentru modernizarea utilajelor si inventarul
gospodaresc al unitatii la propunerile sefilor de sectie;

28. organizeaza, indruma si controleaza activitatile care asigura alimentatia
bolnavilor;

29. ia masurile necesare potrivit dispozitilor legale pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

30. raspunde de problema dotarii unitati ( din investiti centralizate sau
necentralizate, lucrari in regie proprie );

31. ia masuri pentru aprovizionarea ritmica a unitatii, pentru reducerea
consumurilor si optimizarea stocurilor de materiale;

32. urmareste corelarea planului de aprovizionare cu veniturile unitatii;

33. participa la inventarierea bunurilor materiale;

34. urmareste dotarea unitatii cu mijloace de transport corespunzatoare, exploatarea
in conditii optime a acestor mijloace si casarea lor in conditii legale;

35. aproba documentele legate de gestionarea bumrilor ( miscarea mijloacelor fixe
in unitate, eliberarea de bunuri in afara unitatii );

36. ia masurile necesare pentru buna functionalitate a activitatilor gospodaresti,
igienizarea locurilor de munca, imbunatatirea continua a conditiilor de confort;

37. asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform
dispozitiilor in vigoare, luand masuri necesare pentru buna intretinere a imobilelor si

instalatiilor aferente;
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38. asigura organizare si exercitarea masurilor pentru prevenirea si combaterea
incendiilor;

39. controleaza si raspunde de componenta echipelor P.C.I.;

40. ia masuri prevazute in actele normative privind receptia, manipularea si
depozitarea corespunzatoare a bunurilor materiale pentru gospodarirea economicoasa
si integritatea avutului;

41. ia masuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfectionare a pregatirii
profesionale a cadrelor din subordine pe care le coordoneaza,;

42.  aproba actele de cheltuieli potrivit competentelor ce i se delega in conditiile legii;
43. raspunde de compartimentele din subordine;

44. intocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor de buna gospodarire

a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste stocul necesar,
de respectarea normelor privind disciplina de plan contractuala si financiara in scopul
administrarii cu eficienta maxima a patrimoniului unitatii si a resurselor financiare
alocate;

45.  raspunde de organizarea activitatii de aparare civila si de mobilizare;

46. indruma si coordoneaza activitatea biroului de achizitii publice si contracte al
unitatii;

47. organizeaza si controleaza casarea bunurilor materiale din cadrul unitatii in
conditiile legii;

48. executa orice alte sarcini trasate de conducere.

(3) In conformitat e cu Ordinul ministrului sanatatii nr. 916/ 2006, ordin privind
aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocominale

in unitatile sanitare, directorul financiar - contabil are urmatoarele atributii:

1. planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;
2. derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia;

3. evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.
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CONSILIUL MEDICAL

ART. 17. (1) Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul
sef, asistentul sef.Presedintele acestui consiliu este Directorul medical. Acest consiliu se
intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie, lucrarile fiind consemnate in procese-
verbale in registrul special infiintat.

(2) Principalele atributii ale consiliului medical sunt cele prevazute in art. 185 (4)

din Legea nr. 95/ 2006si anume:

1. imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acord arii
de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

2. monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul
cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

3. inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de
dezvoltare al spitalului;

4. propune comitetului director m asuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activit atii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si
conform ghidurilor si protocoalelor de practic a medicala.

5. alte atributii stabilite prin ordin al ministrului s anatatii.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 18. (1) Potrivit prevederilor art. 186 din Legea nr. 95 / 2006 in cadrul spitalului
public func tioneaza un consiliu de administra tie format din 5-8 membri, care are rolul
de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a

spitalului.
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(2) Membrii consiliului de admi nistratie pentru spitalele publice din re teaua
autorit atilor administra tiei publice locale sunt:
a. 1 reprezentant al Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti;
b. 2 reprezentanti numiti de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, din ca re

unul sa fie economist;

cC. un reprezentant numit de primar sau de pre sedintele consiliului jude tean, dupa

caz;

d. 1 reprezentant al Universitatii sau Facultatii de Medicina;

e. un reprezentant al structuri.i teritoriale

statut de invitat;

f. un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asisten tilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistenti | or Medi cal i di neilRitamani a, cu
De asemenea, exista obligatia numirii de membri supleanti in consiliul de administratie.

(3) Managerul particip a la sedintele consiliului de administra tie fara drept de
vot.

(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munc a la nivel de ramur a
sanitara, particip a ca invitat permanent la sedintele consiliului de administra tie.

(5) Membrii consiliului de administra tie al spitalului public se numesc prin act
administrativ de c atre institu tiile prev azute la alin. (2).

(6) Sedintele consiliului de administra tie sunt conduse de un presedinte de
sedinta, ales cu majoritate simpla din num arul total al membrilor, pentru o perioad ade
6 luni.

(7) Atribu tiile principale ale consiliului de administra tie sunt urm atoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile
financiare trimestriale si anuale;
b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza

regulamentului aprobat prin ordin al ministrului s anatatii, al ministrului de resort sau,
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dupa caz, prin act administrativ al primarului unit atii administrativ -teritoriale, al
primarului general al municipiului Bucure sti sau al presedintelui consiliului jude tean,
dupacaz,;

C) aproba masurile pentru dezvol tarea activitatii spitalului in concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizi tiilor publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului
director si activitatea managerului si dispune masuri pentru imbun atatirea activit atii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai
comitetului director in cazul in care constat existenta situatiilor prev azute la art. 180
alin. (1) si la art. 183 alin. (1) din Legea nr. 95/2006.

(8) Consiliul de administra tie seintrune ste lunar sau ori de catre ori este nevoie,
la solicitarea majoritatii membrilor s ai, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si
ia decizii cu majoritatea simpl a a membrilor prezenti.

(9) Membrii consiliului de administra tie al spitalului public pot beneficia de o
indemnizatie lunara de maximum 1% din salariul managerului.

(10) Dispozitiile referitoare la conflictul de interese se aplica si membirilor

consiliului de administra tie.

CONSILIUL ETIC

ART. 19 (1) Potrivit Ordinului nr. 1209 / 2006 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor consiliului etic ce functioneaza in cadrul spitalelor publice, in cadrul
spitalului se constituie consiliul etic, format din 5 membri, pentru o perioada de 3 ani,
avand urmatoarea componenta:

a)un medic cu cel mai mare grad didactic sau, dupa caz, decanul de varsta al medicilor
din spital;

b)un reprezentant al consiliului local ori judetean sau, dupa caz, consilierul juridic;
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c)directorul de ingrijiri sau, dupa caz, asistenta -sefa din sectia cu cel mai mare numar de
paturi;

d)un reprezentant al autoritatii de sanatate publica a municipiului Bucuresti;

e)un secrear, fara drept de vot.

Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la sesizarea unui pacient,
a unui cadru medical sau a oricarei persoane careia tau fost incalcate drepturile

recunoscute de lege in domeniul acordarii asistentei medicale.

(2) Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele
1. analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduita in relatia pacient-
medic- asistenta, a diséplinei in unitatea sanitara;

2. verifica daca, prin conduita lui, personalul medico - sanitar si auxiliar incalca
drepturile pacientilor prevazute de legislatia in vigoare;

3. sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care constata incalcari ale
codului de deontologie medicala, ale drepturilor pacientilor, precum si ale norm elor de
conduita profesionala aprobate potrivit legii;

4. analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale pacientilor catre personalul
medico —sanitar ori auxiliar sau conditionarea exercitarii actului medical de obtinerea
unor foloase; propune, in functie de caz, masuri de intrare in legalitate;

5. vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitati umane si
propune masuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

(3) Desemnarea nominala a membrilor consiliului etic se face de catre comitetul
director, iar numir ea membrilor consiliului etic se face prin decizie interna a
managerului.

(4) Consiliul etic este condus de medicul cu cel mai mare grad didactic sau, dupa
caz, de decanul de varsta al medicilor.

(5) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea
unui pacient/apartinator al acestuia, a unui cadru medical sau a oricarei persoane
careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii asistentei

medicale.
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(6) Analizarea fiecarui caz va fi consemnata intr-un proces verbal care va
cuprinde toate aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre
managerul spitalului. Procesul — verbal va fi intocmit numai dupa ce consiliul etic a
efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea patilor implicate, inclusiv, daca este cazul,

a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea
partilor trebuie consemnata in scris si semnata de catre acestea. Procesut verbal va fi
inaintat managerului spitalului in v ederea luarii masurilor ce se impun in conformitate

cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 1l
FINANTAREA SPITALULUI

ART. 20. Spitalul este institutie publica finantata integral din venituri proprii Si
functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului ca
spital public provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii

efectuate pe baza de contract precum si din alte surse, conform legii.

ART. 21.(1) Contractul de furnizare de servicii medicale al s pitalului public cu casa
de asigurari de sanatate se negociaa de catre manager cu conducerea casei de
asigurari de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind condi tiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigur ari sociale de sanatate.
(2)In cazul refuzului uneia dintre p arti de a semna contractul de furnizare de servicii
medicale, se constituie o comisie de mediere formag din reprezentanti ai
Ministerului S anatatii, respectiv ai ministerului de resort, precum si ai Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, care, in termen de maximum 10 zile

solutioneaza divergentele.
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(3)In cazul spitalelor publice aparti n @ n d ailortadnministra tiei publice locale,

comisia de mediere prevazuta la alin. (2) este formata din reprezentanti ai

autorit atilor administra tiei publice locale si ai Casei Nationale de Asigurari de

Sanatate.

(4)Spitalele publice pot incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele
de asigurari de sanatate private, precum si cu directiile de sanatate publica judetene
si a municipiului Bucure sti in vederea derularii programelor na tionale de sanatate si

desfasurarii unor activit ati specifice, in conformitate cu structura organizatoric a a
acestora.

(5)In situatia desfiintarii, in conditiile art. 174, a unor unit ati sanitare cu paturi, dup a

incheierea de @tre acestea a contractului de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurari de sanatate, sumele contractate si nedecontate ca servicii medicale
efectuate urmeaza a fi alocate de casa de asiguari de sanatate la celelalte unitati

sanitare publice cu paturi din aria sa de competenta.

ART. 22 Spitalul primeste in completare sume de la bugetul de stat sau bugetele
locale care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupa
cum urmeaza :

a) de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii Publice sau al

ministerelor ori institu tiilor centrale cu retea sanitara proprie, precum si prin
bugetul Ministerului Educa tiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru s pitalele
clinice cu sedii universitare;

b) de la bugetul local pentru spital ele de interes local.
ART. 23 De la bugetul de stat se asigura :

- desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate;

- dotarea cu echipamente medicale, in condtiile legii;
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investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor
aflate in execuie;

expertizarea , transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme
si de alte cazuri de forta majora;

modernizarea , transformarea si extinderea constructiilor existente precum si
efectuarea de reparatii capitale;

activit ati specifice ministerelor si institu tiilor cu re tea sanitara proprie;

activit ati didactice si de cercetare fundamentala;

finantarea activitatilor din cabinete de medicina sportiv a, cabinete de medicina
legala, de planning familial, TBC, LSM, UPU, programe tip HIV/SIDA,
programe pentru distrofici, drepturi de personal pentru reziden ti;

asigurarea cheltuielilor prev azute la art. 93 alin. (5) si, dupa caz, alin. (51)din
Legea nr. 95/2006 pentru UPU si CPU, cuprinse in structura organizatoric a a

spitalelor de urgenta aprobate in conditiile legii.

ART.24. Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si

functionare, respectiv bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare,

extindere si modernizare, dot ari cu echipamente medicale ale unitatilor sanitare publice

de interes judetean sau local,in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie

in bugetele locale.

ART.25.Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

donatii si sponsorizari;

legate;

asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si
farmaceutica,

inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura medicala catre alti

furnizori de servicii medicale , in conditiile legii;
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- contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari
private sau operatori economici;

- editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medi cal;

- servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti;

- servicii de asistenta medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor sau,
dupa caz, in baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la
domiciliu, in conditiile stabilite prin contractul -cadru privind condi tiile acordarii
asistertei medicale in cadrul sistemului de asigur ari sociale de sanatate;

- contracte de cercetare;

- coplata pentru unele servicii medicale;

- alte surse , conform legii.

ART. 26. Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Sp italului Cli n i Sfantd'
Maria” se elaboreaza de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate
ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, in

conformitate cu normele metodologice aprobate prin Ordin al Ministrului Sanatatii

si se publica pe siteurile ministerelor si institu tiilor sanitare cu retele sanitare
proprii, dup a caz,in termen de 15 zile calendaristice de la aprobarea luiBugetul de
venituri si cheltu ieli al spitalului se insuseste de consiliul medical , se avizeaza de
managerul spitalului , se aproba de conducatorul Administratiei Spi talelor si

Serviciilor Medicale Bucuresti.

ART.27. Bugetul de venituri si cheltuieli a spitalului se repartizeaza pe sectiile si
compartimentele din structura spitalului . Sumele repartizate sunt cuprinse in contractul

de administrare, incheiat in conditiile legii.

ART.28. Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente se
monitorizeaza lunar de catre sefii sediilor si compartimentelor din structura

spitalului, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului s  anatatii.
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ART. 29. Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar, respectiv
trimestrial, unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului
Sanatatii si, respectiv, ministerului sau institu tiei cu retea sanitara proprie, in functie
de subordonare, si se publica pe site-ul Ministerului S anatatii, pentru unit atile
subordonate, pe celal autorit atii de sanatate publica sau pe site-urile ministerelor si
institu tiilor sanitare cu retele sanitare proprii.

Executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial

Consiliului Local daca spitalul beneficiaza de finantare din bugetul local.

ART. 30. Directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucure sti, respectiv
directiile medicale ori similare ale ministerelor si institu tilor cu retea sanitama
proprie analizeaza execuia bugetelor de venituri si cheltuieli lunare si trimestriale si
le inainteaza Ministerului S anatatii, respectiv ministerului sau institu tiei cu retea

sanitara proprie, dup acaz.

ART.31In cazul existentei unor datorii la data incheierii contrctului de
management, acestea vor fi evidentiate separat , stabilindu-se posibilitatile si

intervalul in care vor fi lichidate in conditiile legii.

ART.32Auditul public intern se exercit a de catre structura deconcentrata a
Primariei Municipiului Bucuresti pentru spitalele cu mai putin de 400 de paturi, iar
pentru spitalele cu peste 400 de paturi, de @tre un compartiment func tional de audit

la nivelul spitalului.
ART.33.Controlul asupra activitatii financiare a Spitalului Cl i n i Santd'Maria” se

face in conditiile legii de Curtea de Conturi, Minist erul Sanatatii Publicesau de alte

organe abilitate prin lege.
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ART.34. Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmatoarele surse:
a) cota-parte din amortizarea calculata lunar si cuprinsa in bugetul de venituri si
cheltuieli al spitalului, cu p astrarea echilibrului financiar;
b) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate
cu respectarea dispoztiilor legale in vigoare;
C) sponsorizari cu destinatia "dezvoltare”;
d) o cota de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la
finele exercitiului financiar;
e)sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.
Acest fond se utilizeaza pentru dotarea spitalului.
Soldul fondului de dezvoltare ramas neutilizat la finele anului se reporteaza in an ul

urmator, cu acceasi destinatie.

ART.35.Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform
Contractului de furnizare servicii medicale, pe baza de documente justificative, in
functie de realizarea acestora, cu respectarea prevedalor contractului — cadru
privind conditile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor

sociale de sanatate.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SPITALULUI

ART.36. DEPARTAMENTUL MEDICAL ARE URMATOAREA STRUCTURA DE
BAZA:

ART.37. Sectille medicale clinice, sectiile medicale neclinice, laboratoarele si farmacia
sunt conduse de sefi de clinica (manageri de clinica) / sefi de sectie (manageri de sectie)

/ sefi laboratoare/ farmacist sef, ajutati de asistenti sefi.
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ART.38. Pentru prevenirea infectiilor interioare, spitalul este obligat sa aplice normele
tehnice ale Ministerului Sanatatii Publice si sa ia orice alte masuri necesare pentru

prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale.

ART. 39. Localul in care isi desfasora activitatea trebuie sa corespunda cerintelor de
igiena si antiepidemice. In acest scop conducerea spitalului are obligatia sa asigure

conditiile corespunzatoare obtinerii autorizatiei de functionare.

ART.40. Spi t al ul Clinic *Sfant alaridtiasaii sa’'inregstazes
persoanele carora le acorda asistenta medicala, sa le intocmeasca fisa de consultatie
foaie de observatie, sa organizeze evidenta foilor de observatie in format electronic si
alte acte medicale stabilite prin dispozitii leg ale. De asemenea va elibera la cerere celor
interesati si potrivit dispozitilor legale, certificate medicale pentru incapacitate
temporara de munca, buletine de analize medicale, certificate de constatare a nasteri
sau a decesului sau alte acte asemartaare.

ART.41 In acordarea asistentei medicale, personalul medico - sanitar trebuie sa
respecte fara limite fiinta umana, sa se conformeze normelor de etica si deontologie, sa
se conduca in intreaga sa activitate dupa principiile eticii si ale umanismulu i, sa
actioneze intotdeauna in interesul bolnavului si pentru promovarea starii de sanatate a
populatiei, sa aiba o atitudine activa fata de nevoile de ingrijire a sanatatii fiecarui
cetatean si a intregii populatii, sa militeze pentru apararea demnitatii profesiei, sa
ingrijeasca toti bolnavii cu acelasi interes si fara conditionarea de orice avantaje
materiale sau servicii personale, sa respecte cu strictete prevederile Legii 95 / 2006

privind reforma in domeniul sanatatii.
ART.42Intreg personalul din u nitate trebuie sa actioneze cu fermitate pentru

gospodarirea judicioasa a mijloacelor materiale , banesti , sa lupte impotriva oricaror

forme de risipa sau abatere de la disciplina muncii.
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ART.43.Personalul sanitar are urmatoarea structura:
- Personal medical superior (medici, farmacisti ,biologi, profesor Cultura Fizica
Medicala)
- Personal sanitar mediu ( asistenti medicali, surori medicale, registratori
medicali, statisticieni medicali)
- Personal auxiliar (infirmiere, brancardieri, baiesi, spalatorese, soferi

autosanitara).

Numarul personalului incadrat in unitate este stabilit in conformitate cu normativele in

vigoare, aprobat de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

ART. 44. Manevrele care implica solutii de continuitate, precum si materialele utilizate

si conditia de sterilizare a acestora sunt urmatoarele :

CLINICA DE MEDICINA INTERNA

Instrumente materiale sanitare | Condi tii de sterilizare
utilizate
Manevra
- alcool - dezinfectant
Prelevare | tampon vata - de unica folosinta
. . . - acesi vacutainere specifice
in scop diagnostic _ - de unica folosinta
- manusi
- de unicafolosinta
- alcool - dezinfectant
. . - tampon vata - de unicafolosinta
Injectia intra -
- ace - de unicafolosinta
muscular a
- seringi - de unicafolosinta
- manusi - de unicafolosinta

42



REGULAMENT DEORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Injectia intra -

venoasa

alcool
tampon vata
ace

seringi

manusi

- dezinfectant

- de unicafolosinta
- de unicafolosinta
- de unicafolosinta

- de unicafolosinta

Perfuzia

alcool
tampoane vata
perfuzor
branula
leucoplast
manusi

seringi

- dezinfectant

- de unicafolosinta
- de unicafolosinta
- de unicafolosinta
- de unicafolosinta
- de unicafolosinta

- de unicafolosinta

Infiltra tia

betadina
tampon vata
seringa AC
manusi sterile
comprese sterile

leucoplast

- antiseptic

- de unicafolosinta
- de unicafolosinta
- de unicafolosinta
- de unicafolosinta

- de unicafolosinta

Clisma evacuatoare

canula
irigator
manusi sterile

vaselina

- de unica folosinta
- de unica folosinta
- de unica folosinta

- de unica folosinta

Injectie
intradermica

subcutanata

tampon vata
alcool
seringi

manusi

- de unica folosinta
- dezinfectant
- de unica folosinta

- de unica folosinta

Sondaj vezical

manusi sterile

- de unica folosinta
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sonda urinara
punga urinara
tampon vata
alcool
leucoplast

seringi

- de unica folosinta
- de unica folosinta
- de unica folosinta
- dezinfectant

- de unica folosinta

- de unica folosinta

Chimioterapie

manusi sterile
perfuzor
tampon vata
alcool

seringi

masca
leucoplast
branula

ochelari de protectie

- de unica folosinta
- de unica folosinta
- de unica folosinta
- dezinfectant

- de unica folosinta
- de unica folosinta
- de unica folosinta

- de unica folosinta

Paracenteza

betadina
tampon vata
seringa AC
perfuzor

manusi sterile
comprese sterile

leucoplast

- antiseptic

- de unicafolosinta
- de unicafolosinta
- de unicafolosinta
- de unicafolosinta
- de unicafolosinta

- de unicafolosinta

betadina

tampon vata

- antiseptic

- de unicafolosinta

44



REGULAMENT DEORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Toraco-centeza

seringa AC
perfuzor

manusi
comprese sterile

- leucoplast

- de unicafolosinta
- de unicafolosinta
- de unicafolosinta

- de unicafolosinta

de unicafolosinta

CLINICA DE CHIRURGIE GENERALA

NR. MANEVRA INSTRUMENTE, CONDI TIA DE
CRT MATERIALE SANITARE STERILIZARE
' UTILIZATE
1. Recol t ar | Alcool sanitar Dezinfectant
Vata De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav
Leucoplast
De unica folosinta
Manusi nesterile
De unica folosinta
2. Administrare Seringi ins.100 u.i.sterile De unica folosinta
insulin a
M anusi nesterile De unica folosinta
Alcool sanitar Dezinfectant
Vata De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav
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Alcool sanitar
Seringa 2 ml sterila

Ace inj. sterile

autoclav

Dezinfectant

De unica folosinta

De unica folosinta

3. Injectare Alcool sanitar Dezinfectant
anticoagulant .
Vata De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav
Manusi nesterile
De unica folosinta
Seringa 2 ml sterila
De unica folosinta
Ac. subcutan steril
De unica folosinta
4, Injectare Manusi nesterile De unica folosinta
antibiotic .
Vata De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav
Alcool sanitar
Dezinfectant
Seringa 10 ml sterila
De unica folosinta
Ace inj. sterile
De unica folosinta
5. Injectare Manusi nesterile De unicafolosinta
tranchilizant _
Vata De unica
folosinta/sterilizare la
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6. Injectarea altor | Manusi nesterile De unicafolosinta
Substante .
Vata De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav
Alcool sanitar
Dezinfectant
Seringa 5 ml sterila
De unica folosinta
Seringa 20 ml sterila
De unica folosinta
Ace inj. sterile
De unica folosinta
7. Montare Alcool sanitar Dezinfectant
branul a .
Vata De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav
Manusi nesterile
De unica folosinta
Cateter cu valva steril
De unica folosinta
Leucoplast
De unica folosinta
8. Perfuzie i.v. Perfuzor saci steril De unica folosinta
Seringa 20 ml sterila De unicafolosinta
Ac seringa steril De unica folosinta
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Manusi nesterile

Alcool sanitar

De unica folosinta

Dezinfectant

Vata De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav

Leucoplast
De unica folosinta

0. Transfuzie de |Per fuzor s an g e|Deunicafolosinta
s©nge

Manusi nesterile De unica folosinta

Alcool sanitar Dezinfectant

Vata De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav

Leucoplast
De unica folosinta

10. Transfuzie Perfuzor s an g e|Deunicafolosinta
concentrat

Manusi nesterile De unicafolosinta

celular  (masa
eritrocitar a) Alcool sanitar Dezinfectant

Vata De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav

Leucoplast
De unica folosinta

11. Transfuzie Perfuzor s ang e|Deunicafolosinta
masa
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eritrocitar a

Manusi nesterile

Alcool sanitar

De unica folosinta

Dezinfectant

Vata De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav

Leucoplast
De unica folosinta

12. Transfuzie Perfuzor s ang e|Deunicafolosinta
leucocite . . . .

M anusi nesterile De unica folosinta

Alcool sanitar Dezinfectant

Vata De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav

Leucoplast
De unica folosinta

13. Transfuzie Perfuzor s an g e|Deunicafolosinta
inl ocuito _ _ _ _

Manusi nesterile De unica folosinta

Alcool sanitar Dezinfectant

Vata De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav

Leucoplast
De unica folosinta

14. Transfuzie alte |Per f uzor s an g e|De unicafolosinta
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substante Manusi nesterile De unica folosinta
Alcool sanitar Dezinfectant
Vata De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav
Leucoplast
De unica folosinta
15. Paracenteza 0 | Manusi sterile De unica folosinta
aspiratia _
o Vata De unica
cavitatil _ .
) folosinta/sterilizare la
peritoneale,
autoclav
evacuarea _
o Alcool iodat
ascitei Dezinfectant
Comprese
De unica
folosinta/sterilizare la
) autoclav
Banda adeziva 10 cm
) De unica folosinta
Perfuzor steril
) ) De unica folosinta
Seringa 20 ml sterila
. De unica folosinta
Ace recoltare sterile
De unica folosinta
16. Toracocenteza Manusi sterile De unica folosinta
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diagnostic a Vata De unica
folosinta/sterilizare la
Toracocenteza
. autoclav
terapeutica
Alcool iodat
Dezinfectant
Comprese
De unica
folosinta/sterilizare la
) lav
Banda adeziva 15 cm autocla
) De unica folosinta
Perfuzor steril
. . De unica folosin
Seringa 20 ml sterila € unicafolosinta
Ace recoltare sterile De unicafolosinta
De unica folosinta
17. Indepartarea Alcool sanitar Dezinfectant
suturii (alte _ _ _
Alcool iodat Antiseptic
zone)
Vata De unica folosinta
Manusi nesterile De unica folosinta
Lama bisturiu steril a De unica folosinta
Comprese De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav
Sulfamid a
Antiseptic
18. Indepartarea Alcool sanitar Dezinfectant
suturii
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abdominale Alcool iodat Antiseptic
Vata De unica folosinta
Manusi nesterile De unica folosinta
Lama bisturiu steril a De unica folosinta
Comprese De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav
Sulfamid a
Antiseptic
19. Indepartarea Alcool sanitar Dezinfectant
suturii la _ _ _
_ Alcool iodat Antiseptic
nivelul
trunchiului Vata De unica folosinta
Manusi nesterile De unica folosinta
Lama bisturiu steril a De unica folosinta
Comprese De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav
Sulfamid a
Antiseptic
20. Indepartarea Alcool sanitar Dezinfectant

suturii de pe

tractul genital

Alcool iodat

Vata

Antiseptic

De unica folosinta

52




REGULAMENT DEORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Manusi nesterile

Lama bisturiu

De unica folosinta

De unica folosinta

Comprese De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav

21. Recol t ar | Seringa20 ml sterila De unicafolosinta
pentru _ . .
Ace recoltare sterile De unica folosinta
hemocultur a

Manusi sterile De unica folosinta

Vata De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav

Alcool sanitar
Dezinfectant

Leucoplast
De unica folosinta

22. Indepartarea Manusi nesterile De unicafolosinta
nonexcizional a _ _ _ _
| Manusi sterile De unicafolosinta
a tegumentului
Si tesutului | Comprese De unica
subcutanat folosinta/sterilizare la
autoclav

Vata
De unica
folosinta/sterilizare la

autoclav
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Alcool sanitar
Alcool iodat

Ap a oxigenata
Cloramina

Betadina

Seringa 20 ml sterila
Ace recoltare sterile
Punga col.urina
Leucoplast

Banda adeziva 10 cm
Fasa10/10
Fasa10/20

Lama bisturiu steril a

Dezinfectant
Antiseptic
Antiseptic
Dezinfectant
Antiseptic

De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unicafolosinta

De unica folosinta

23.

Aspirartie
hematom
tegumentar s

tesut subcutanat

M anusi nesterile

Comprese

Vata

Alcool sanitar

De unica folosinta

De
folosinta/sterilizare

autoclav

De
folosinta/sterilizare

autoclav

Dezinfectant

unica

la

unica

la
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Alcool iodat
Leucoplast

Banda adeziva 10 cm
Fasa10/10

Seringa 20 ml sterila

Ace recoltare sterile

Antiseptic

De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unicafolosinta

De unica folosinta

24.

Alte  aspira tii
ale

tegumentului s
tesutului

subcutanat

M anusi nesterile

Comprese

Vata

Alcool sanitar

Alcool iodat
Leucoplast

Banda adeziva 10 cm
Fasa10/10

Seringa 20 ml sterila

Ace recoltare sterile

De unica folosinta

De

folosinta/sterilizare

autoclav

De

folosinta/sterilizare

autoclav
Dezinfectant
Antiseptic

De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unica folosinta

De unica folosinta

unica

la

unica

la
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25.

Drenaj

percutanat al

abcesului de
parti moi
(retroperitoneal)

Manusi nesterile

Comprese

Vata

Sonda Nelaton
Alcool sanitar

Alcool iodat

Ap a oxigenata
Cloramina

Betadina

Seringa 20 ml sterila
Seringa 10 ml sterila
Ace recoltare sterile
Pungacol.urina
Leucoplast

Banda adeziva 15 cm

Fasa10/10

De unica folosinta

De
folosinta/sterilizare

autoclav

De
folosinta/sterilizare

autoclav

De unicafolosinta
Dezinfectant
Antiseptic
Antiseptic
Dezinfectant
Antiseptic

De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta

De unica folosinta

unica
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Lama bisturiu steril a

De unica folosinta

26.

Reinsertia
tubului de
drenaj pentru

abcesul

profund de

parti moi

Manusi nesterile

Comprese

Vata

Sonda Nelaton steril a
Alcool sanitar

Alcool iodat

Ap a oxigenata
Cloramina

Betadina

Seringa 20 ml sterila
Ace recoltare sterile
Punga col.urina
Leucoplast

Banda adeziva 10 cm

Fasa10/10

De unica folosinta

De
folosinta/sterilizare

autoclav

De
folosinta/sterilizare

autoclav

De unicafolosinta
Dezinfectant
Antiseptic
Antiseptic
Dezinfectant
Antiseptic

De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unica folosinta

De unica folosinta

unica
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27.

Redeschiderea
in PO a plagii

operatorii

Manusi nesterile

Comprese

Vata

Sonda Nelaton steril a
Alcool sanitar

Alcool iodat

Ap a oxigenata
Cloramina

Betadina

Seringa 20 ml sterila
Seringa 10 ml sterila
Ace recoltare sterile
Pungacol.urina
Leucoplast

Banda adeziva 15 cm
Fasa10/10

Lama bisturiu steril a

De unica folosinta

De
folosinta/sterilizare

autoclav

De
folosinta/sterilizare

autoclav

De unicafolosinta
Dezinfectant
Antiseptic
Antiseptic
Dezinfectant
Antiseptic

De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unica folosinta
De unicafolosinta
De unica folosinta

De unica folosinta

unica
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28.

Debridarea

excizional a a
arsurilor < 10%
din  suprafata

corpului

Manusi nesterile
Manusi sterile

Comprese

Vata

Alcool sanitar

Alcool iodat

Ap a oxigenata
Cloramina

Betadina

Seringa 20 ml sterila
Ace recoltare sterile
Punga col.urina
Leucoplast

Banda adeziva 10 cm
Fasa10/10

Fasa 10/20

Lama bisturiu steril a

De unica folosinta
De unica folosinta

De
folosinta/sterilizare

autoclav

De
folosinta/sterilizare

autoclav
Dezinfectant
Antiseptic
Antiseptic
Dezinfectant
Antiseptic

De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta

De unica folosinta

unica
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29.

Debridarea
excizional a
tegumentului

tesuturilor

a

Si

Manusi nesterile
Manusi sterile

Comprese

Vata

Alcool sanitar

Alcool iodat

Ap a oxigenata
Cloramina

Betadina

Seringa 20 ml sterila
Ace recoltare sterile
Punga col.urina
Leucoplast

Banda adeziva 15 cm
Fasa10/10

Fasa 10/20

Lama bisturiu steril a

De unica folosinta
De unica folosinta

De
folosinta/sterilizare

autoclav

De
folosinta/sterilizare

autoclav
Dezinfectant
Antiseptic
Antiseptic
Dezinfectant
Antiseptic

De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta

De unica folosinta

unica
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Acid boric

Antiseptic

30.

Debridarea

nonoexcizional a
a arsurii < 10%
din  suprafata

corpului

Manusi nesterile
Manusi sterile

Comprese

Vata

Alcool sanitar

Alcool iodat

Ap a oxigenata
Cloramina

Betadina

Seringa 20 ml sterila
Ace recoltare sterile
Punga col.urina
Banda adeziva 10 cm
Banda adeziva 15 cm
Fasa10/10

Fasa10/20

De unica folosinta
De unica folosinta

De
folosinta/sterilizare

autoclav

De
folosinta/sterilizare

autoclav
Dezinfectant
Antiseptic
Antiseptic
Dezinfectant
Antiseptic

De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unicafolosinta
De unica folosinta
De unica folosinta

De unica folosinta

unica
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Lama bisturiu steril a

De unica folosinta

SECTIA ATI
NR. MANEVRA INSTRUMENTE, CONDITIA DE STERILIZARE
CRT. MATERIALE
SANITARE
UTILIZATE
1. Punctii venoase Alcool sanitar Dezinfectant

Comprese

Ace

Manusi nesterile

De unica folosinta/sterilizate la

autoclav

De unica folosinta

De unica folosinta

2. Recoltare sange Alcool sanitar Dezinfectant
Vata De unica folosinta/sterilizata la
autoclav
Leucoplast De unica folosinta
Manusi Sterile De unica folosinta
Ace si vacuteinere De unica folosinta
specifice
3. Administrare insulina Seringi ins.100 u.i. | De unica folosinta

Manusi nesterile

De unica folosinta
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Alcool sanitar Dezinfectant
Vata De unica utilizare/sterilizata la
autoclav
4. Injectare anticoagulant Alcool sanitar Dezindectant
Vata De unica folosinta/sterilizata la
autoclav
Manusi nesterile De unica folosinta
Seringa 2 ml De unica folosinta
Ac subcutan De unica folosinta
5. Injectare antibiotic Manusi nesterile De unica folosinta
Vata De unica folosinta/sterilizata la
Alcool sanitar autoclav
Seringa 10 ml De unica folosinta
Ace injecti De unica folosinta
6. Injectare tranchilizant Manusi nesterile De unica folosinta
Vata De unica folosinta/sterilizata la
autoclav
Alcool sanitar Dezinfectant
Seringa 2 ml De unica folosinta
Ace injectii De unica folosinta
7. Injectarea altor substante Manusi nesterile De unica folosinta
Vata De unica folosinta/sterilizata la
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Alcool sanitar

autoclav

Dezinfectant

Seringa 5 ml De unica folosinta
Seringa 20 m| De unica folosinta
Ace injectii De unica folosinta
8. Montare branula Alcool sanitar De unica folosinta
Vata De unica folosinta/sterilizata la
Manusi nesterile autoclav
Cateter cu valva De unica folosinta
Leucoplast De unica folosinta
9. Perfuzia I.V. Perfuzor saci De unica folosinta
Seringi 20 ml. De unica folosinta
Ac seringa De unica folosinta
Manusi nesterile De unica folosinta
Alcool sanitar Dezinfectant
Vata De unica folosinta/sterilzata la
autoclav
Leucoplast De unica utilizare
10. Transfuzia de sange si| Perfuzor sange De unica folosinta

derivate de sange

Manusi nesterile

Alcool sanitar

De unica folosinta

Dezinfectant
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Vata De unica folosinta/sterilizata la
autoclav
Leucoplst De unica folosinta
11. Paracentezaaspiratia Manusi sterile De unica folosinta
cavitatil Vata De unica folosinta/ sterilizata
peritoneale,evacuarea ascitei la autoclayv
Alcool Dezinfectant
iodat/betadina De unica folosinta/sterilizate la
Comprese autoclav
De unica folosinta
Banda adeziva 10 De unica folosinta
cm De unica folosinta
Perfuzor De unica folosinta
Seringa 20 ml.
Ace recoltare
12. Toracocenteza diagnostica Manusi sterile De unica folosinta

Toracocenteza terapeutica

Alcool

iodat/betadina

Vata

Comprese

Dezinfectant

De unica folosinta/sterilizata la

autoclav

De unica folosinta/sterilizate la

autoclav

De unica folosinta
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Banda adeziva 15

cm
Perfuzor
Seringa 20 cm

Ace recoltare

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta

13. Aspirtatie hematom | Manusi sterile De unica folosinta
tegumentar S| tesut Comprese De unica folosinta/sterilizate la
subcutanat autoclav
Vata De unica folosinta/sterilizata la
autoclav
Dezinfectant
Alcool sanitar
Dezinfectant
Alcool
iodat/betadina De unica folosinta
Leucoplast De unica folosinta
Banda adezivade
10/10 cm. De unica folosinta
Fasa 10/10 De unica folosinta
Seringa 20 m| De unica folosinta
Ace recoltare
14. Alte aspiratii ale | Manusi sterile De unica folosinta
tequmentului  si tesutului Comprese De unica folosinta/sterilizate la
subcutanat autoclav
Vata De unica folosinta/sterilizata la
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autoclav
Alcool sanitar Dezinfectant
Alcool Dezinfectant

lodat/betadina De unica folosinta

Leucoplast De unica folosinta
Banda adeziva De unica folosinta
10cm.

De unica folosinta
Fasa 10/10

De unica folosinta
Seringa 20 m|

Ace recoltare

15. Redeschiderea in p.o. a plagii| Manusi sterile De unica folosinta
operatoril Comprese De unica folosinta/sterilizate la
autoclav

Vata De unica folosinta/sterilizata la

autoclav

De unica folosinta
Sonda Nelaton

Dezinfectant
Alcool sanitar

Dezinfectant
Alcool iodat

dezinfectant
Apa oxigenata

Dezinfectant

Cloramina

Dezinfectant
Betadina

De unica utilizare
Seringa 20 m|

De unica utilizre
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Seringa 10 m| De unica utilizare
Ace recoltare De unica utilizare

Punga colectoare| De unica utilizare

urina De unica utilizare

Leucoplast De unica utilizare

Banda adeziva 15 De unica utilizare

cm.
Fasa 10/10

Lama bisturiu

16. Canularea intraarteriala | Ac seringa De unica folosinta
pentru analiza gazelor Alcool sanitar Dezinfectant
sangvine . . N
Branula i.v. De unica utilizare
Leucoplast De unica utilizare
Manusi sterile De unica utilizare
Seringa 2 ml. De unica utlizare
Vata De unica utilizare/sterilizata la
autoclav
17. Cateterizarea unei  vene| Lama de bisturiu De unica utilizare
centrale Vata De unica utilizare/sterilizata la
autoclav
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Alcool sanitar
Manusi sterile
Manusi nesterile

Comprese

Nylon nr. 8

Banda adeziva de

15 cm

Cateter venos

central
Seringi 10 ml.
Seringi 20 ml
Seringi 5 ml.

Ace sterile

Dezinfectant

De unica utilizare

De unica utilizare

De unica utilizare/sterilizate la

autoclav

De unica utilizare/sterilizat la

autoclav

De unica utilizare

De unica utilizare

De unica utilizare

De unica utilizare

De unica utilizare

De unica utilizare

18.

Rahianestezia

Ace rahianestezie
Ace seringa
Alcool sanitar
Branule i.v.
Leucoplast

Manusi nesterile

De unica folosinta

De unica folosinta

Dezinfectant

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta
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Manusi sterile
Perfuzoare solutii
Seringa 10 ml.
Seringa 2 ml.
Seringa 5 ml.
Seringi 20 ml.

Vata

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta/sterilizata la

autoclav

19.

Traheostomie

Alcool sanitar
Betadina

Ace de sutura
Bisturiu

Banda adeziva de

10 cm

Comprese

Fasa
Manusi nesterile
Manusi sterile

Nylon nr 8.

Canula de

traheostomie

Dezinfecant

Dezinfectant

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta/sterilizate la

autoclav

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta/sterilizat la

autoclav

De unica folosinta
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20 Drenajul percutanat al | Manusi sterile De unica folosinta
abcesului de parti mol Comprese De unica folosinta/sterilizate la

autoclav
Vata De unica folosinta/sterilizata la

autoclav

De unica folosinta
Sonda Nelaton

Dezinfectant
Alcool sanitar

Dezinfectant
Alcool iodat

Dezinfectant
Apa oxigenata

Dezinfectant
Cloramina

De unica folosinta
Seringa 20 ml.

De unica folosinta
Seringa 10 m|

De unica folosinta
Ace recoltare

De unica folosinta
Punga colectoare
urina De unica folosinta
Leucoplast De unica folosinta
Banda adeziva 15 De unica folosinta
cm De unica folosinta
Fasa 10/10
Lama bisturiu

20. Peridurala Trusa de | De unica utilizare

peridurala

Alcool sanitar

Dezinfectant
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Manusi sterile

Betadina

cm

Comprese

Ace seringa

Vata

De unica utilizare

Dezinfectant

Banda adeziva 15| De unica utilizare

De unica folosinta/sterilizate la

autoclav

De unica folosinta

De unica folosinta/sterilizata la

autoclav

SECTIE ORL

Nr.crt. | Manevra Instrumente,materiale | Conditia de sterilizare
sanitare utilizate

1 Recoltare sange Alcool sanitar Dezinfectant

Leucoplast

Manusi nesterile

De unica folosinta

De unica folosinta

Vata De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav

2 Administrare insulina Seringi De unica folosinta

ins.100u.i.sterile

Manusi nesterile

Alcool sanitar

De unica folosinta

Dezinfectant

De unica

folosinta/sterilizare la
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vata autoclav
3 Injectare anticoagulant Alcool sanitar Dezinfectant
Vata De unica
folosinta/sterilizare la

Manusi nesterile
autoclav

Seringa 2ml sterila
De unica folosinta

Ac subcutan steril
De unica folosinta

De unica folosinta

4 Injectare antibiotic Manusi nesterile De unica folosinta
Vata De unica
folosinta/sterilizare la

Alcool sanitar
autoclav

Seringa 10ml sterila
Dezinfectant

Ace inj.sterile
De unica folosinta

De unica folosinta

5 Injectare tranchilizant Manusi nesterile De unica folosinta
Vata De unica
folosinta/sterilizare la

Alcool sanitar
autoclav

Seringa 2 ml sterila
Dezinfectant

Ace inj. sterile
De unica folosinta
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De unica folosinta
6 Injectarea altor substante | Manusi nesterile De unica folosinta
Vata De unica
. folosinte/sterilizare la
Alcool sanitar
autoclav
Seringi 5ml. Sterile
Dezinfectant
Seringa 20ml sterila
De unica folosinta
Ace inj.sterile
De unica folosinta
De unica folosinta
7 Montare branula Alcool sanitar Dezinfectant
Vata De unica
_ _ folosinta/sterilizare la
Manusi nesterile
autoclav
Cateter cu valva steril
De unica folosinta
leucoplast
De unica folosinta
De unica folosinta
8 Perfuzie i.v. Perfuzor saci steril De unica folosinta
Seringa 20ml sterila De unica folosinta
Ac seringa steril De unica folosinta
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Manusi nesterile

Alcool sanitar

De unica folosinta

Dezinfectant

Vata De unica
folosinta/sterilizare la

leucoplast
autoclav
De unica folosinta

9 Transfuzie de sange Perfuzor sange steril | De unica folosinta

Manusi nesterile De unica folosinta

Alcool sanitar Dezinfectant

Vata De unica
folosinta/sterilizare la

leucoplast
autoclav
De unica folosinta

10 Transfuzie concentrat | Perfuzor sange steril | De unica folosinta
celular _ _ _ )

Manusi nesterile De unica folosinta

Alcool sanitar Dezinfectant

Vata De unica
folosinta/sterilizare la

leucoplast

autoclav
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De unica folosinta

11 Transfuzie masa | Perfuzor sange steril | De unica folosinta
eritrocitara . . . )
Manusi nesterile De unica folosinta
Alcool sanitar Dezinfectant
Vata De unica
folosinta/sterilizare la
leucoplast
autoclav
De unica folosinta
12 Transfuzie leucocite Perfuzor sange steril | De unica folosinta
Manusi nesterile De unica folosinta
Alcool sanitar Dezinfectant
Vata De unica
folosinta/sterilizare la
leucoplast
autoclav
De unica folosinta
13 Transfuzie inlocuitor | Perfuzor sange steril | De unica folosinta
sange . . . )
Manusi nesterile De unica folosinta
Alcool sanitar Dezinfectant
Vata De unica
folosinta/sterilizare la
Leucoplast

autoclav
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De unica folosinta

14 Transfuzie alte substante | Perfuzor sange steril | De unica folosinta
Manusi nesterile De unica folosinta
Alcool sanitar Dezinfectant
Vata De unica
folosinta/sterilizare la
Leucoplast
autoclav
De unica folosinta
15 Indepartarea suturii Alcool sanitar Dezinfectant
Alcool iodat Antiseptic
Vata De unica folosinta
Manusi nesterile De unica folosinta
Lama bisturiu sterila De unica folosinta
Comprese De unica
) folosinta/sterilizare la
Sulfamida
autoclav
Antiseptic
16 Recoltare sange pentru| Seringa 20ml sterila De unica folosinta

hemocultura

Ace recoltare sterile

De unica folosinta
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Manusi sterile

De unica folosinta

Vata De unica
. folosinta/sterilizare la
Alcool sanitar
autoclav
Leucoplast
Dezinfectant
De unica folosinta
17 Aspiretie hematom | Manusi nesterile De unica folosinta
tegumentar si  tesut .
Comprese De unica
subcutanat ) N
folosinta/sterilizare la
Vata
autoclav
Alcool sanitar
De unica
Alcool iodat folosinta/sterilizare la
autoclav
Leucoplast

Banda adeziva 10 cm
Fasa 10/10
Seringa 20ml sterila

Ace recoltare sterile

Dezinfectant
Antiseptic

De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta

De unica folosinta
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18 Alte aspiratii ale | Manusi nesterile De unica folosinta
tegumentului si tesutului .
Comprese De unica
subcutanat ) .
folosinta/sterilizare la
Vata
autoclav
Alcool sanitar
De unica
Alcool iodat folosinta/sterilizare la
autoclav
Leucoplast
) Dezinf n
Banda adeziva 10cm ezintectant
Fasa 10/10 Antiseptic
. . De unica folosinta
Seringa 20ml sterila
) De unica folosinta
Ace recoltare sterile
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
19 Redeschiderea in PO a| Manusi nesterile De unica folosinta
plagii operatorii _ )
Comprese De unica folosinta
Vata De unica
folosinta/sterilizare la

Sonda nelaton sterila
Alcool sanitar
Alcool iodat

Apa oxigenata

autoclav

De unica folosinta

Dezinfectant
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Cloramina

Betadina

Seringa 20ml sterila
Seringa 10ml sterila
Ace recoltare sterile
Punga col.urina
Leucoplast

Banda adeziva 15 cm
Fasa 10/10

Lama bisturiu sterila

Antiseptic
Antiseptic
Dezinfectant
Antiseptic

De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta

De unica folosinta

20

Debridarea exizionala a
arsurilor < 10% din

suprefata corpului

Manusi nesterile
Manusi sterile
Comprese

Vata

Alcool sanitar
Alcool oidat

Apa oxigenata

De unica folosinta

De unica folosinta

De
folosinta/sterilizare

autoclav

De
folosinta/sterilizare

autoclav

Dezinfectant

unica
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Cloramina

Betadina

Seringa 20ml sterila
Punga col.urina
Leucoplast

Banda adeziva 10cm
Fasa 10/10

Fasa 10/20

Lama bisturiu sterila

Antiseptic
Antiseptic
Dezinfectant
Antiseptic

De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta

De unica folosinta

21

Debridare excizionala a
tegumentului Si

tesuturilor

Manusi nesterile
Manusi sterile
Comprese

Vata

Alcool sanitar
Alcool iodat

Apa oxigenata

De unica folosinta

De unica folosinta

De
folosinta/sterilizare

autoclav

De
folosinta/sterilizare

autoclav

Dezinfectant

unica
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Cloramina

Betadina

Seringa 20ml sterila
Ace recoltare sterile
Punga col.urina
Leucoplast

Banda adeziva 15 cm
Fasa 10/10

Fasa 10/20

Lama bisturiu sterila

Antiseptic

De unica folosinta
De unica folosinta
Antiseptic

De unic afolosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta

De unica folosinta

Acid boric De unica folosinta
De unica folosinta
Antiseptic
22 Tamponament nazal | Specul nazal Sterilizare la autoclav
anterior

Pensa nazala

Mesa tifon

Manusi nesterile

Sterilizare la autoclav

De
folosinta/sterilizare

autoclav

De unica folosinta

unica

la
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23 Tamponament nazal | Specul nazal Sterilizare la autoclav
posterior N
Pansa nazala Sterilizare la autoclav
Pensa Pean Sterilizare la autoclav
Apasator limba De unica
_ folosinta/sterilizare la
Sonda nelaton sterila
autoclav
Mesa tifon
De unica folosinta
Sondabalonas
De unica
Manusi nesterile folosinta/sterilizare la
autoclav
De unica folosinta
De unica folosinta
24 Punctie sinus maxilar Specul nazal Sterilizare la autoclav

Pensa nazala

Port tampon(stilet)
Ac punctie

Seringa 50ml sterila
Perfuzor

Tifon, vata

Manusi nesterile

Sterilizare la autoclav

Sterilizare la autoclav

Sterilizare la autoclav

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav
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De unica folosinta

25 Cauterizare intranazala Specul nazal Sterilizare la autoclav
Pensa nazala Sterilizare la autoclav
Stilet butonat Sterilizare la autoclav
Tifon, vata De unica
_ _ folosinta/sterilizare la
Manusi nesterile
autoclav
De unica folosinta
26 Sinusoscopie Specul nazal Sterilizare la autoclav

Pensa nazala

Port tampon

Trocar

Endoscop rigid
Tifon, vata

Tija aspirator
Seringa 50ml sterila
Seringa 5ml sterila

Manusi sterile

Sterilizare la autoclav

Sterilizare la autoclav

Sterilizare la autoclav

Sterilizare chimica

De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav

Sterilizare la autoclav

De unica folosinta

De unica folosinta
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De unica folosinta

27 Examen endoscopic Specul nazal Sterilizare la autoclav
Pensa nazal Sterilizare la autoclav
Endoscop rigid Sterilizare chimica
Endoscop flexibil Sterilizare chimica
Tifon, vata De unica
_ _ folosinta/sterilizare la
Manusi nesterile
autoclav
De unica folosinta
28 Aplicare de substante | Specul nazal Sterilizare la autoclav
medicamentoase -
Pensa nazala Sterilizare la autoclav
(vasoconstrictoare,
anestezice,  emoliente)| Tifon, vata De unica
intranazal _ _ folosinta/sterilizare la
Manusi nesterile
autoclav
De unica folosinta
29 Extragere corpi straini | Pensaauriculara Sterilizare la autoclav
auriculari _ N
Specul auricular Sterilizare la autoclav
Carlig corp strain Sterilizare la autoclav
Seringa 50ml| De unica folosinta
Tifon/vata De unica
folosinta/sterilizare la
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Port tampon(stilet)
Ac aspiratie
Alcool

Betadina

Apa oxigenata
Manusi nesterile

Tavita renala

autoclav

Sterilizare la autoclav
Sterilizare la autoclav
Dezinfectant
Antiseptic

Antiseptic

De unica folosinta

Sterilizare chimica

30

Tratament local auricular

Pensa auriculara
Specul auricular
Timpanotom

Ac aspiratie
Tifon/vata

Alcool

Betadina

Apa oxigenata
Manusi nesterile

Tavita renala

Sterilizare la autoclav
Sterilizare la autoclav
Sterilizare la autoclav
Sterilizare la autoclav

De
folosinta/sterilizare

autoclav
Dezinfectant
Antiseptic
Antiseptic

De unica folosinta

Sterilizare chimica

unica

la
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31 Incizie drenaj flegmon | Apasator limba Sterilizare la autoclav
periamigdalian S . .
Lama bisturiu De unica folosinta
Pensa Sterilizare la autoclav
Departator pilier Sterilizare la autoclav
Tija aspiratie Sterilizare la autoclav
Ac punctie Sterilizare la autoclav
Seringa 20ml| De unica folosinta
Pahar De unica folosinta
Apa oxigenata Antiseptic
Tavita renala Sterilizare chimica
Menusi nesterile De unica folosinta
32 Extragere corp strain | Apasator limba Sterilizare la autoclav
faringian ) o . o
Oglinda laringiana Sterilizare chimica
Pense Sterilizare la autoclav
Tifon, comprese De unica
_ _ folosinta/sterilzare la
Manusi nesterile
autoclav
De unica folosinta
33 Incizie drenaj colectie | Lama bisturiu De unica folosinta
supurata

Pense

Sterilizare la autoclav
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Ace aspiratie
Chiureta
Foarfeca
Tifon, vata
Manusi sterile
Seringa 20ml|

Ace inj. Sterile

Sterilizare la autoclav

Sterilizare la autoclav

Sterilizare la autoclav

De unica
folosinta/sterilizare la
autoclav

De unica folosinta

De unica folosinta

Alcool
De unica folosinta
Betadina
Dezinfectant
Antiseptic
34 suturi chirurgicale Port ac Sterilizare la autoclav

Pense(diverse

modele, anatomice,

chirurgicale)
Foarfeca
Departatoare
Ata chirurgicala
Catgut

Tifon, vata

Ace sutura

sterilizare la autoclav

sterilizare la autoclav

sterilizare la autoclav

de unica
folosinta/sterilizare la
autoclav

de unica folosinta

de unica
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Manusi sterile folosinta/sterilizare la
autoclav
Alcool
) sterilizare la autoclav
betadina
de unica folosinta
dezinfectant
antiseptic
CAMERA DE GARDA
NR. MANEVRA/ INSTRUMENTE, CONDI TIA DE
MATERIALE SANITARE
STERILIZARE
CRT. | PROCEDURA UTILIZATE
Alcool sanitar Dezinfectant
Vata/comprese sterile De unica
folosinta/sterilizare
prin autoclavare
_ Vacuete sterile
L Pr el evar e indseop De unica folosinta

diagnostic

Ace vacutainer sterile
Holdere
Leucoplast

M anusi nesterile

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta
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Injectare antibiotic

Manusi nesterile

Vata steril

Leucoplast
Alcool sanitar
Seringa 10 ml steril[

Ace inj. sterile

De unica folosinta

De unica

sterilizare

autoclavare

De unica folosinta

Dezinfectant

De unica folosinta

De unica folosinta

folosinta/

prin

Administrare insulin a

Seringi insulina de 40 sau

100 u.i. sterile
Manusi nesterile
Alcool sanitar

Vata sterila

De unica folosinta

De unica folosinta

Dezinfectant

De unica
sterilizare

autoclavare

folosinta/

prin

Injectarea altor substarnte

Injectarea locala

anestezicului
Injectarea de VTA

Vaccinare

a

Manusi sterile
M anusi nesterile

Vata/comprese sterile

Alcool sanitar

Seringi/ace de

De unica folosinta

De unica folosinta

Pachete
sterilizate

autoclavare

Dezinfectant

individuale

prin
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capacitati/m arimi  diferite | De unica folosinta

sterile
Alcool sanitar Dezinfectant
Vata/comprese sterile De unica folosinta/

sterilizare prin

. . autoclavare
5 Injectare anticoagulant . )
Manusi nesterile

De unica folosinta

Seringa 2 ml sterila
De unica folosinta

Ac. Subcutan steril
De unica folosinta

Alcool sanitar Dezinfectant
Vata/comprese sterile De unica folosinta/
sterilizare prin
autoclavare
6 Cateterizarea/canularea Manusi nesterile
TV Ry De unica folosinta
Cateter cu valva steril
De unica folosinta
Leucoplast
De unica folosinta
Perfuzor saci steril De unica folosinta
Seringa 20 ml sterila De unica folosinta
7 Perfuzie i.v.
Ac seringa steril De unica folosinta
Manusi nesterile De unica folosinta
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Alcool sanitar

Vata sterila

Leucoplast

Dezinfectant

De unica folosinta/
sterilizare prin

autoclavare

De unica folosinta

Injectare tranchilizant

Manusi nesterile

Vata/comprese sterile

Alcool sanitar
Seringa 2 ml sterila

Ace inj. sterile

De unica folosinta

De unica folosinta/
sterilizare prin

autoclavare
Dezinfectant
De unica folosinta

De unica folosinta

Paracenteza —  aspiratia

cavitatii peritoneale,

evacuarea ascitei

Manusi sterile

Vata/comprese sterile

Alcool iodat

Comprese sterile

Banda adeziva 10 cm

Perfuzor —Punga colectoare

De unica folosinta

De unica folosinta/
sterilizare prin

autoclavare
Antiseptic

De unica folosinta/
sterilizare prin

autoclavare

De unica folosinta
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steril
Seringa 20 ml sterila

Ace recoltare sterile

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta

Toracocenteza diagnostia

Manusi sterile

Vata sterila

Alcool iodat

Comprese sterile

De unica folosinta

De unica folosinta/

sterilizare

autoclavare

Antiseptic

prin

De unica folosinta/

10 Toracocenteza terapeutia sterilizare prin
) autoclavare
Banda adeziva 15 cm
. De unica folosinta
Perfuzor steril
) . De unica folosinta
Seringa 20 ml sterila
. De unica folosinta
Ace recoltare sterile
De unica folosinta
Pense Pean, Koher steril De unica folosinta -
sterilizare prin
Indepartarea suturii de pe autoclavare
peretele abdominal, de la | Alcool sanitar _
11 Dezinfectant

nivelul trunchiului sau alte

Zone

Alcool iodat —betadina

Vata/comprese sterile

Antiseptic

De unica folosinta -

sterilizare

prin
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Manusi nesterile

Lama bisturiu steril a

autoclavare

De unica folosinta

De unica folosinta

Sulfamid a Antiseptic
Pense sterile De unica folosinta/
sterilizare prin
autoclavare
Alcool sanitar
Dezinfectant
Oprirea hemoragiei nazale | Apa oxigenata ‘ .
12 _ _ Antiseptic
anterioare prin tamponare _
Comprese —mese sterile
De unica folosinta/
sterilizare prin
. . . autoclavare
Manusi nesterile-sterile
De unica folosinta
Seringi de 5-10-20 dl sterile | De unica folosinta
Pense, foarfeci , port ace, Sterilizare prin
sterile autoclavare
Ace, fire de sutura sterile Sterilizare prin
13 Biopsii structuri limfatice ) autoclavare
Alcool sanitar
_ Dezinfectant
Alcool iodat
_ Antiseptic
Vata/ comprese sterile
De unica folosinta-
sterilizare prin

94




REGULAMENT DEORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Manusi nesterile si sterile

Recipienti colectare produs

biopsiat steril

autoclavare

De unica folosinta

De unica folosinta

M anusi nesterile

De unica folosinta

Comprese/Vat a sterile De unica folosinta/
sterilizare prin
autoclavare

Alcool sanitar
Dezinfectant

Aspiratie hematom | Alcool iodat
_ Antiseptic
14 tegumentar Sl tesut
Leucoplast
subcutanat De unica folosinta

Banda adeziva 10 cm
De unica folosinta

Fasa10/10
De unica folosinta

Seringa 20 ml sterila
De unica folosinta

Ace recoltare sterile
De unica folosinta

Manusi sterile De unica folosinta

Pense, foarfeci material de| De unica folosinta/

15 Sutura per primam sau per | gy sterile sterilizare prin
secundam a plagilor autoclavare

Compresel/vata sterile
De unica folosinta/
sterilizare prin

95




REGULAMENT DEORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Alcool sanitar

Alcool iodat 1%

Ap a oxigenata
Cloramin a B+solutie
Betadina

Leucoplast

Banda adeziva 10sau 15 cm

Fasa10/10

autoclavare
Dezinfectant
Antiseptic
Antiseptic
Dezinfectant
Antiseptic

De unica folosinta
De unica folosinta

De unica folosinta

16

Debridarea non excizionala
a tegumentului si tesutului

subcutanat

Manusi nesterile
Manusi sterile

Comprese/pense

tipuri sterile

Vata sterila

Alcool sanitar

Alcool iodat 1%

Ap a oxigenata
Cloramin a B+solutie

Betadina

diferite

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta/
sterilizare prin
autoclavare

De unica folosinta/
sterilizare prin

autoclavare
Dezinfectant
Antiseptic
Antiseptic

Dezinfectant
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Leucoplast

Banda adeziva 10sau 15 cm

Fasa 10/10

Antiseptic
De unica folosinta
De unica folosinta

De unica folosinta

17

Debridarea non excizionala
a arsurii la < 10% din

suprafata corpului

M anusi nesterile
Manusi sterile

Compresel/vata sterile

Pense sterile

Alcool sanitar

Betadina

Alcool iodat

Ap a oxigenata

Cloramin a B solutie
Seringi, ace seringa sterile
Banda adeziva

Fasa10/10

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta/
sterilizare prin
autoclavare

De unica folosinta/
sterilizare prin

autoclavare
Dezinfectant
Antiseptic
Antiseptic
Antiseptic
Dezinfectant

De unica folosinta
De unica folosinta

De unica folosinta
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Manusi nesterile

Comprese sterile

De unica folosinta

De

unica

folosinta/sterilizare la
autoclav
Vata sterila
De unica
folosinta/sterilizare la
Al | sanitar autoclav
Alte aspiratii ale cool sanita
18  |tegumentului s tesutului | Ajcool iodat Dezinfectant
subcutanat Antiseptic
Leucoplast
) De unica folosinta
Banda adeziva 10 cm
De unica folosinta
Fasa10/10
) . De unica folosinta
Seringa 20 ml sterile
) De unica folosinta
Ace recoltare sterile
De unica folosinta
Manusi nesterile De unica folosinta
Comprese/Vat a sterile De unica folosinta/
sterilizare prin
) autoclavare
Drenaj percutanat al _
19 Sonda Nelaton steril a

abcesului de parti moi

Alcool sanitar
Alcool iodat

Ap a oxigenata

De unica folosinta
Dezinfectant

Antiseptic
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Cloramina

Betadina

Seringa 20 ml sterila
Seringa 10 ml sterila
Ace recoltare sterila
Punga col.urin a sterila
Leucoplast

Banda adeziva 15 cm
Fasa10/10

Lama bisturiu steril a

Antiseptic
Dezinfectant
Antiseptic

De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta

De unica folosinta

20

Reinsertia tubului de drenaj

pentru abcesul

profund de p arti moi

M anusi nesterile si sterile

Comprese;pense diverse

tipuri sterile

Sonda Nelaton , tub de dren

steril
Alcool sanitar
Alcool iodat

Ap a oxigenata

De unica folosinta

De unica folosinta/

sterilizare prin

autoclavare

De unica folosinta
Dezinfectant
Antiseptic

Antiseptic
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Cloramina

Betadina

Seringa 20 ml sterila
Ace recoltare sterile
Punga col.urin a sterila
Leucoplast

Banda adeziva 10 cm

Fasa10/10

Dezinfectant
Antiseptic

De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta

De unica folosinta

21

Redeschiderea

operatorii

phlgii

Manusi nesterile

Comprese sterile

Sonda Nelaton sterila
Alcool sanitar

Alcool iodat

Ap a oxigenata
Cloramina

Betadina

Seringa 20 ml sterila

Seringa 10 ml sterila

De unica folosinta

De unica
sterilizare

autoclavare

De unicafolosinta
Dezinfectant
Antiseptic
Antiseptic
Dezinfectant
Antiseptic

De unica folosinta

De unica folosinta

folosinta/

prin
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Ace recoltare sterile
Punga col.urin a sterila
Leucoplast

Banda adeziva 15 cm
Fasa10/10

Lama bisturiu steril a

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta

22

Debridarea excizionala a
arsurilor < 10% din

suprafata corpului

Manusi nesterile

Manusi sterile

Comprese sterile

chiurete

Pense, foarfeci

sterile

Alcool sanitar

Alcool iodat

Ap a oxigenata
Cloramin a B solutie
Betadina

Seringa 20 ml sterila

Ace recoltare sterile

De unica folosinta
De unica folosinta

De unica
sterilizare

autoclavare

De unica
sterilizare

autoclavare
Dezinfectant
Antiseptic
Antiseptic
Dezinfectant
Antiseptic

De unica folosinta

De unica folosinta

folosinta/

prin

folosinta/

prin
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Punga colectoare sterila
Leucoplast

Banda adeziva 10 cm
Fasa10/10 sau 10-20
bisturiu

Lama  bisturiu -

sterila

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta

23

Debridarea excizionala a

tegumentului si tesuturilor

M anusi nesterile

Manusi sterile

Comprese, vata sterile

Pense, foarfeci,

sterile

Alcool sanitar
Alcool iodat

Ap a oxigenata
Cloramina

Betadina

Seringa 20 ml sterila

Ace recoltare sterile

chiurete

De unica folosinta

De unica folosinta

De unica folosinta/
sterilizare prin
autoclavare

De unica folosinta/
sterilizare prin

autoclavare
Dezinfectant
Antiseptic
Antiseptic
Dezinfectant
Antiseptic

De unica folosinta

De unica folosinta
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Punga col.urin a sterila
Leucoplast

Banda adeziva 15 cm
Fasa10/10

Fasa10/20

Lama bisturiu

Acid boric

De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unica folosinta
De unicafolosinta

Antiseptic

24

Biopsia tegumentara si a

tesutului subcutanat

Seringi de 5-10-20 dI sterile

Pense, foarfeci , port ace

sterile

Ace, fire de sutura
Alcool sanitar
Alcool iodat

Vata/comprese sterile

M anusi nesterile si sterile

Recipienti colectare produs

biopsiat steril

De unica folosinta

Sterilizare prin
autoclavare

Sterilizare prin
autoclavare
Dezinfectant

Antiseptic

De unica folosinta-
sterilizare prin

autoclavare

De unica folosinta

De unica folosinta
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Seringi de 5-10-20 dI sterile

De unica folosinta

Pense, foarfeci , port ace| Sterilizare prin
sterile autoclavare
Ace, fire de sutura sterile Sterilizare prin
) autoclavare
Alcool sanitar
. Dezinfectant
o o | Alcool iodat
Excizia leziunilor cutanate si ' .
25 _ _ Antiseptic
ale tesutului subcutanat Vata /comprese sterile
De unica folosinta-
sterilizare prin
Manusi nesterile si sterile autoclavare
Recipienti colectare produs | De unica folosinta
biopsiat steril
De unica folosinta
Excizia unghiei de la mana . . . :
g Seringi de 5-10-20 dI sterile | De unica folosinta
- Debridarea unghiei . - :
g Pense, foarfeci , port ace| Sterilizare prin
- Indepartarea unghiei sterile autoclavare
26 - Rezectia partiala a
Ace, fire de sutura sterile Sterilizare prin

unghiei incarnate
- Rezectia larga

unghiei incarnate

a

Alcool sanitar
Alcool iodat

Vata/comprese sterile

autoclavare
Dezinfectant

Antiseptic
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Manusi nesterile si sterile

Bisturi u steril

De unica
sterilizare

autoclavare

folosinta-

De unica folosinta

De unica folosinta

prin

Seringi de 5-10-20 dI steril

De unica folosinta

Pense, foarfeci , port ace| Sterilizare prin
Excizia unghiei de la picior sterile autoclavare
- Debridarea unghiei | Ace, fire de sutura sterile Sterilizare prin
halucelui _ autoclavare
| Alcool sanitar
- Indepartarea unghiei
27 _ _ Dezinfectant
halucelui Alcool iodat
- Rezectia partiala a unghiei _ Antiseptic
Vata /comprese sterile
incarnate haluce _ _
De unica folosinta-
- Rezectia larga a unghiei . .
sterilizare prin
incarnate a halucelui Manusi nesterile si sterile autoclavare
Bisturiu steril De unica folosinta
De unica folosinta
28 Incizia Si drenajul

tegumentului si a tesutului
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subcutanat

- Incizia si drenajul
hematomului tegumentar
si al tesutului subcutanat

- Incizia si drenajul

abceselor tegumentelor si

ale tesutului subcutanat

Seringi de 5-10-20 dI sterile

Pense, foarfeci , port ace

sterile

Ace, fire de sutura sterile

De unica folosinta

Sterilizare prin
autoclavare
Sterilizare prin

autoclavare

Alcool sanitar

- Incizia si drenajul celulitei Dezinfectant

_ Alte incizii si drenaje ale | 600! 10dat

Antiseptic

tegumentelor si tesutului Vata1 comprese sterile

subcutanat De unica folosinta/

Incizia si drenajul: furuncul
, o ) sterilizare prin
Manusi nesterile si sterile
autoclavare

Bisturiu steril
De unica folosinta

De unica folosinta

ART.45. Spitalul Clinic “Sfanta Maria” este ierarhizat din punct de vedere tehnic pe
baza criteriilor stabilite de Ministerul Sanatatii Publice si este catalogat ca unitate
sanitara cu paturi - Spital Clinic Municipal , iar prin clinicile si serviciile sale reprezinta

baza de invatamant pentru studentii Universitatii de Medicina si Farmacie.

ART. 46. Avand in vedere prevederile art.171 si art.172 din Legea nr. 95 / 2006 privind
reforma in domeniul sanatatii , spitalul, in functie de numarul de paturi, numarul de

sectii, numarul de specialitati, specificul patologiei, modul de finantare, tipul de

10¢€
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proprietate, din punct de vedere al invatamantului si cercetarii, unitatea este un spital

de tip clinic.

ART.47. Structura Spitalului Clinic  0Sfanta Maria 0 este stabilita conform Ordinului
Ministrului Sanatatii nr. 818/2008, Ordinul nr. 1415 /2008, modificat cu Adresa
A.S.S.M.B. nr.5862/2012astfel:

1 Sectia Clinica Medicina Interna - 67 paturi
din care:
- Compartiment oncologie  medicala - 5 paturi
- Compartiment neurologie - 5 paturi
- Compartiment cardiologie - 7 paturi
1 Sectia Reumatologie 45 paturi
1 Sectia Clinica Chirurgie Generala | 55 paturi
1 Sectia ClinicaChirurgie Generala Il 50 paturi
din care:
- Compartiment chirurgie plastica , microchirurgie reconstructiva 5 paturi
- Compartiment Chirurgie Orala si Maxilo -faciala 5 paturi
1 Compartiment gastroenterologie 15 paturi
1 Sectia ATI 23 paturi
71 Sectia clinica O.R.L. 30 paturi
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T
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Camera de garda
TOTAL: 285 paturi
Spitalizare de zi 8 paturi
Farmacie
Blocuri operatorii
Sterilizare
Transfuzii
Laborator analize medicale cu punct de lucru in ambulatorul de specialitate
al spitalului;
Laborator radiologie si imagistica medicala cu punct de lucru in Calea
Dorobanti nr.32 A;
Laborator anatomie patologica,
Laborator explorari functionale cu punct de lucru in ambulator iul de
specialitate al spitalului;
Cabinet planificare familiala ;
Cabinet de oncologie medicala;
Cabinet oncologie medicala — Calea Dorobanti nr.32 A,
Compartiment de prevenire si control al infectiilor nosocomiale;

Serviciul statistica si informatica medicala;

Ambulatorul integrat cu cabinete in specialitatile:
0 Medicina interna;
o Chirurgie generala;
o ORL;
o0 Reumatologie;
0 Recuperare, medicina fizica si balneologie;
o Obstetrica—ginecologie;

o Alergologie si imunologie;
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Neurologie;

Psihiatrie;
Dermatovenerologie;
Oftalmologie ;

Urologie;

Ortopedie si traumatologie;
Cardiologie;

Cabinet acupunctura.

1 Aparat functional:

o

o

o

o

o

o

Laboratoarele deservescatat paturile cat si ambulatoriul integrat.

ART.48. (1) Spitalul indeplineste in principal urmatoarele atributii:

A. Cu privire la starea de sanatate a populatiei si prevenirea imbolnavirilor

Contencios;

Serviciul RUNOS;

Serviciul Financiar — Contabilitate;
Compartiment informatica;
Serviciul aprovizionare, transport;

Serviciul tehnic, administrativ.

supravegheaza starea de sanatate a populatiei si analizeazacalitatea asistenteli

medicale luind masurile corespunzatoare pentru continua perfectionare a acesteia .

b. stabileste masurile necesare pentru prevenirea si combaterea bolilor cu pondere

importanta si a celor transmisibile si raspunde ca organ de specialitate de

realizarea acestora.

B.Cu privire la bolnavii internati
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a. efectueaza in cel mai scurt timp posibil investigatile pentru precizre
diagnosticului si aplica tratamentul medical complet - curativ , preventiv si de
recuperare — individulizat si diferentiat in raport cu starea bolnvului , natura si
stadiul evolutiv al bolii.

b. Transmite diagnosticul si indicatiile terapeutice si de recuperare pentru bolnavii
externati medicului de familie in vederea continuarii ingrijirilor medicale

c. Efectueaza studii si cercetiri medicale in legatura cu aplicarea unor metode de
investigatii si tratament, cu respectarea normelor legle.

d. Asigura indeplinirea sarcinilor ce -l revin din programele de formare , specializare

si perfectionare a personlului sanitar.

(2) In cadrul atri butiilor sale, spitalul asigura :

a) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, cronice si
degenerative;
b) controlul medical si supravegherea medicala sistematica a unor categorii de

salariati expusi unui risc crescut de imbolnavire ;
C) primul ajutor medical si asistenta medicala de urgenta,
d) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale

bolnavilor spitalizati ;

e) recuperarea medicala a bolnavilor prin gimnastica medicala si servicii de
fizioterapie;
f) controlul si urmarirea calitati medicamentelor in vederea ridicarii eficientei

tratamentelor, evitarea riscului therapeutic si fenomenelor adverse;

0) stabilirea factorilor de risc din mediu de viata si de munca, a influentei acestora
asupra starii de sanatate a populatiei si controlul aplicarii normelor de igiena;

h) efectuarea de investigatii si anchete medicosociale pentru cunoasterea unor

aspecteparticulare ale starii de sanatate;
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i) desfasurarea unei activitatii proprii de cercetare, prin colectivele de cercetare
existente, pe baza unui plan aprobat de Academia de Stiinte medicale, avand ca scop
promovarea stari de sanatate;

)] informarea bolnavului sau a persoanelor cele mai apropiate asupra bolii Si
evolutiei acesteia, in scopul asigurarii tratamentului aplicat;

k) intocmirea decontului de spitalizare a pacientului conform prevederilor OMS nr.
1100/2002, aplicabile de la 01.01.2006 si inman@a lui la momentul externarii
pacientului;

)] crearea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentatii corespunzatoare
afectiunii, atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ, precum si servirea mesei in
conditii de igiena;

m) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii,

prevenirea si stingerea incendiilor,conform normelor legale in vigoare .

(3) In conformitate cu Legea nr. 95 / 2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile u lterioare, spitalul este unitatea sanitara cu
paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica, ce asigura servicii medicale.

(4) Serviciile medicale acordate de spital sunt: preventive, curative, de recuperare
si paliative.

(5) Spitalul participa la asigurarea starii de sanatate a populatiei.

(6) In spital se desfasoara si activitati de invatamant medico-farmaceutic,
postliceal, universitar si postuniversitar, precum si cercetare stiintifica medicala.

(7) Activitatile de invatamant si cercetare trebuie astfel organizate incat sa
asigure consolidarea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale.

(8) Spitalul are, in principiu, urmatoarele obligatii:

1. sa desfasoare activitati de educatie medicala continua pentru personalul propriu.
Costurile acestor activitati sunt suportate de personalul beneficiar. Spitalul poate

suporta astfel de costuri, in conditiile alocarilor bugetare;
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2. sa asigure conditii de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor

nozocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

3. acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor;
4, sa asigure un act medical de calitate;
5. sa asigure primul ajutor si asistenta medicala de urgenta oricarei persoane care

se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica. Dupa stabilizarea
functiilor vitale, spitalul va asigura, dupa caz, transportul obligatoriu medicalizat la o
alta unitate medico-sanitara de profil;

6. va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat
sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor;

7. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor ingrijiri medicale

bolnavilor spitalizati;

8. stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii
spitalizati;
9. aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

10.  aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

11. aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din
punct de vedere calitativ, cat si din punct de v edere cantitativ, respectand alocatia de
hrana alocata conform legislatiei in vigoare;

12.  asigurarea unui microclimat corespunzator, astfel incat sa fie prevenita aparitia
de infectii nozocomiale;

13. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii si
paza contra incendiilor, conform normelor legale in vigoare;

14. in perioada de carantina, sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele se

interzice vizitarea pe sectie, aceasta fiind permisa numai pe holuri;
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15. sa respecte obligatiile cei revin conf.Ord.MSF nr.219/2002 pentru aprobarea
normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile

rezultate din activitatile medicale.

ART. 49. PROCEDURA DE TRIMITERE A GRAFICELOR DE GARZI

1. SCOP
Procedura are ca scop informarea cat mai corecta a medicilor si pacientilor, asupra medicilor
care efectueaza serviciul de garda in Spitalul Clinic ,,SfantaMar i a” |, pentru

activitatii medicale si de asemenea reflecta transparenta activitatii medicale.

2. Domeniul de aplicare

Se aplica tuturor sectiilor medicale si chirurgicale care asigura linie de garda in cadrul unitatii.

3. Descrierea procedurii operationale

3.1. Generalitati
Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de garda conform Ordinului MSP nr.
870/2004 privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din

sectorul sanitar consolidat si completat.

3.2.  Continutul procedurii operationale

Medicul sef de sectie numeste un medic specialist sau primar incadrat pe sectie responsabil cu
intocmirea graficelor de garda. Lista medicilor responsabili de intocmirea garzilor este
centralizata la Serviciul Resurse Umane si este aprobata de Manager. Graficele de garda sunt
intocmite electronic de catre medicii care au fost numiti responsabili, in dublu exemplar, sunt
aprobate de catre medicul sef al sectiei si de asemenea de Directorul Medical.

Aprobarea acestora decatre Directorul Medical are ca termen data limita de 25 a fiecarei luni.
Varianta scrisa a graficului de garzi se arhiveaza un exemplar la nivelul sectiei si un exemplar la
serviciul Salarizare. Dupa ce acestea au fost aprobate, trebuie realizata transnmerea graficelor

de garda la secretariat de catre medicul responsabil cu intocmirea graficelor de garda.
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Termenul limita de transmitere a graficului de garzi este date de 25 a fiecarei luni.

Orice schimb de garda se redacteaza in dublu exemplar se avizeazade seful de sectie si se

aproba de Directorul Medical in maxim 24 de ore de la solicitarea schimbului de garda. Un

exemplar ramane la Serviciul Salarizare, iar al doilea se arhiveaza la nivelul sectiei. Graficul de

garda in varianta electronica va fi completat cu noile date si retransmise in aceeasi zi la

secretariat.

3.3. Legislatie:

primara: - Legea 95/2006 privind reforma in sanatate;
- Ordinul MSP 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca organizarea si efectuarea garzilor in unitati publice din sector

sanitar, consolidat si completat;

secundara: - Legea 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit

din fonduri publice
- Legea nr.285/2010-Legea privind salarizarea in anul 2011 a
personalului pl ati din fonduri publice. -Norme metodologice

regulament intern

3.4. Responsabilitati

a.

Medicii care intocmesc graficele de garda sunt responsabili :

de intocmirea graficelor de garzi in colaborare cu personalul medical al sectiei
care realizeaza garzi;

de aprobarea graficului de garda de catre medicul sef de sectie ;

de transmiterea catre Directiune a graficelor de garzi pentru a fi aprobate de
catre Directorul Medi cal, pana in data de 25 a fiecarei luni ;

de transmitere a graficelor de garzi aprobate, catre sectretariat pana in data de 25
a fiecarei luni ;

de transmiterea catre Directiune pentru aprobare a oricarei modificari in graficul
de garda aprobat, in aceeasizi sau in cel mult 24 ore de la cerera schimbarii de
garda ;

Medicii care efectueaza garzile trebuie :
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sa asigure suportul medicului responsabil de pe sectia pe care este angajat pentru
efectuarea in timp a graficului de garda ;

in cazul in care numarul d e pacienti care necesita internare de urgenta depaseste
numarul de paturi libere acestia pot fi internati pe orice sectie chirurgicala sau
medicala (dupa caz) care are locuri libere ;

in cazul in care se constata lipsa unui loc de internare intr-o sectie din spital,
pacientul poate fi retinut in camera de garda pentru a fi tinut sub observatie
pentru cel mult 24 ore pana la preluarea lui cu prioritate in sectia in care se va
interna ;

Medicul sef de sectie trebuie :

sa verifice si sa aprobe lista de gardaprezentata de catre medicul responsabil din
sectie ;

in cazul in care nu este respectata procedura de catre medicul responsabil sa
atraga atentia si sa se asigure de respectarea procedurii de catre acesta sau sa
numeasca alt medic responsabil ;

sa ia masurile necesare pentru existenta in sectie la ora 13 a fiecarei zile a unui
numar minim de 5 paturi libere pentru cazurile ce necesita internare de urgenta
in ziua respectiva ;

Directorul Medical/Managerul raspunde de :

de verificarea si aprobarea graficdor de garzi in aceeasi zi in care acestea sunt
primite (pana la data de 20 a lunii in curs).

de modificaril e ce survin (schimbul de garda).

11F



REGULAMENT DEORGANIZARE SI FUNCTIONARE

FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE ~COMPARTIMENTELOR DIN
STRUCTURA UNITATII

A. SECTIA CU PATURI

ART.50. (1) Sedia cu paturi este organizata conform structurii aprobate, pe profil de
specialitate cu respectarea legii (Anexa la Legea 95/2006) privind structura func tionala
compartimentelor si sediilor din spital.
(2) Sectia clinica cu paturi este condusa de uncadru universitar cu gradul
universitar cel mai mare de predare (manager clinica) si un asistent medical sef sectie.
(3) Sectiile neclinice cu paturi sunt conduse de sef sectie (manager sectie),

ajutat de un asistent sef.

ART.51 (1) Sefii de sectiefac parte din consiliul medical.

(2) Se subordoneaza directorului medical si managerului spitalului.

(3) Au ca atributii indrumarea si realizarea activitatii de acordare a ingrijirilor
medicale in cadrul sectiei respective si raspund de calitatea actului medical precum si
de modul de indeplinire al atributiilor asumate prin contractul de administrare, incheiat
cu managerul spitalului pe o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti

indicatori specifici de performant a.

ART.52. (1) Internarea in spital se face de regula la indicatia medicului de familie. Daca
spitalul nu poate asigura ingrijirile medicale necesare, este obligat sa asigure internarea
bolnavului intr -un alt spital.

(2) Repartizarea bolnavilor in sectie se face avandu-se in vedere natura,
gravitatea bolii, sexul, cu asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilor interioare.

(3) In cazuri deosebite, cu avizul medicului sef clinica/ sectie, se poate aproba

internarea bolnavului cu insotitor, cu respecta rea normelor in vigoare.
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ART.53.Bolnavul poate fi transferat dintr -0 sectie in alta sau dintr-un spital in altul,
asigurandu-i-se in prealabil in mod obligatoriu documentatia necesara, iar daca este

cazul, mijlocul de transport.

ART.54.Ingrijirile medica le se efectueaza cu acordul bolnavului sau al persoanelor care,
potrivit legii, sunt indreptatite a -si da acordul. In cazuri grave, in care pentru salvarea
minorului precum si a persoanei lipsite de discernamint ori in neputinta de a -si
manifesta dorinta, este necesara o ingrijire medicala de urgenta, iar consimtamintul sau
incuviintarea persoanelor in drept nu se poate obtine in timp util, ingrijirea medicala va

fi efectuata de medic pe propria raspundere.In cazul refuzului de ingrijiri medicale, se
va solicita declaratia scrisa in acest sens, medicul fiind obligat sa informeze bolnavul ori
persoana indreptatita a—si da acordul asupra consecintelor ce decurg din neacceptarea
acestor ingrijiri. Prevederile acestui articol nu se aplica in cazul in care , pentru apararea

sanatatii publice ingrijirea medicala este obligatorie.

ART.55. La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de
iesire din spital, intocmit de medicul de salon, cu aprobarea medicului sef sectie,

inmanandu -se si decontul cheltuielilor de spitalizare.

ART.56.Bolnavul poate parasi spitalul la cerere, dupa ce in prealabil a fost
incunostiintat de consecintele posibile asupra starii lui de sanatate.Aceasta se

consemneaza sub semnatura bolnavului si a medicului in foaia de observatie.

ART.57. (1) In cazul decesului survenit in unitatile san itare, autopsierea este obligatorie
in scopul precizarii sau confirmarii decesului.Autopsierea se face de medicul anatomo -
patolog din unitate, sau in lipsa acestuia, de un medic desemnat de Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale.

(2) Cazurile de deces in timpul operatiilor de orice fel sunt considerate cazuri

medico-legale.
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(3) Necropsia nu se va efectua in morga spitalului; se va lua legatura cu serviciul
“Eveni mente®* care va dispune intocmirea
operator, care se trimite Parchetului, iar acesta va hotari transferarea cadavrului la
Institutul Medico -Legal pentru efectuarea autopsiei.

(4)Ori de cite ori exista suspiciuni ca moartea unei persoane a fost cauzata din
culpa medicala, la efectuarea autopsiei esteobligatorie si prezenta procurorului. De
asemenea procurorul are dreptul sa ceara, atunci cind este nevoie, refacerea autopsiei
de catre o comisie mediccolegala, in prezenta sa. Managerul unitatii sanitare poate
aproba, cu avizul medicului sef sectie neefectuarea autopsiei daca nu exista

impedimente de ordin medico -legal.

ATRIBUTII PRINCIPALE

ART. 58. Unitatea sanitara cu paturi are in principal urmatoarele atributii:
Cu privire la asistenta medicala

a) la primire ( camera de garda)

ART.59. MEDICUL DE GA RDA are urmatoarele atributii:

1.Raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute in
regulamentul intern precum si de indeplinirea sarcinilor trasate de managerul spitalului

, pe care il reprezinta in orele in care acesta nueste prezent in spital;

2.Controleaza la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico- sanitar ,
existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta ,
precum si predarea serviciului de personalul mediu care lucreaza in ture;
3.Supravegheaza tratamentele medicale executate de personalul mediu , iar la nevoie ,
le efectueaza personal;

4.Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii ,

mentionate in registrul special al medicilui de garda;

11€

unei



REGULAMENT DEORGANIZARE SI FUNCTIONARE

5.Inregistreaza orice bolnav prezentat la camera de garda, completeaza toate rubricile ,
semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

6.Interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgenta care
se adresaza spitalului , raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor
cazuri , putind apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului , chemandu -l la
nevoie de la domiciliu;

7.Raspunde de luarea primelor masuri terapeutice si supravegheaza aplicarea
tratamentului pina la predarea bolnavului medicului din sectia de specialitate;

8.In cazul in care este necesara transferarea de urgenta in alt spital a bolnavului ,
medicul de garda este obligat sa ia legatura telefonic cu medicul de garda al spitalului
unde urmeaza a se face transferul bolnavului si sa dea lamuririle necesare , ocupindu-se
totodata de modul in care se face transportul cazului si de ingrijirile indispensabile
pentru ca bolnavul sa suporte transportul

9.In eventualitatea in care bolnavul nu suporta transportul , medicul de garda solicita
telefonic consultul cu medicii de specialitate atit din unitatea respectiva cit si din alte
unitati;

10.Medicul solicitat pentru consult este obligat sa se prezinte de urgenta la spital pentru
rezolvarea cazului,

11.Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in
foaia de observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a
administrat -o;

12.Are obligatia de a respecta reglementarilein vigoare privind prevenirea,controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ,gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,normele de curatenie,dezinfectie si sterilizare,triajul epidemiologic si
examenul medical periodic;

13.Are obligatia de a respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a circuitelor
functionale;

14.Are obligatia de a respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul

profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice;
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15 Are obligatia de verifica din punct de vedere organoleptic hrana bolnavilor .

ART.60.ASISTENT COORDONATOR CAMERA DE GARDA

(1)Este subordonat directorului de ingrijiri si medicului de garda coordonator pe
spital.

(2)Are in subordine :asistente medicale, brancardieri , baiesite.

(3) Reprezinta camera de garda in relatiile cu spitalul si alte institutii privind
activitatea sa si a personalului din subordine.

(4) Raspunde material, administrativ si penal de daunele aduse spitalului |,

personalului si pacienti lor prin deciziile luate si activitatea desfasurata.

(5) Are urmatoarele atributii:

91 La sosirea pacientului in camera de garda introduce/actualizeaza datele pasaportale
ale pacientului in baza de date a spitalului (program computer Hospital Manager) si
solicita prezenta medicului, prezentandu -i cazul conform diagnosticului din biletul
de trimitere;

1 Ajuta si/sau asaza pacientul pe canapea in pozitie de siguranta (decubit dorsal,
lateral, Trendelenburg etc.) in functie de afectiunea acestuia;

1 Administreaza oxigen, termometrizeaza, masoara tensiunea arteriala, linisteste si

incurajaza pacientul;

Comunica medicului rezultatele evaluarilor medicale efectuate;

Ajuta medicul la efectuarea consultatiilor;

Administreaza tratamentele in dozele si ritmul prescris de medicul de garda;

= =2 =4 =1

Raspunde de supravegherea permanenta a pacientului in timpul tratamentului,
urmarind toate complicatiile si accidentele posibile ale bolii de baza — pe care trebuie

sa le cunoasca in amanuntime;
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1 La indicatia medicului listeaza foaia de observatie dupa completarea acesteia cu
toate datele necesare (date personale, bilet de trimitere, adeverinta de serviciu, ora
internarii etc.) avand grija ca aceasta sa fie semnata si parafata de medicul de
garda;Efectueaza in regim de urgenta procedurile indicate de medic :analize, EKG,
radiografii etc.

1 Are grija ca pacientii sositi cu Salvarea care prezinta urgente medico-chirurgicale sa
fie examinati si tratati cu cu prioritate;

1 Executa recoltari de produse biologice si patologice, sondaje vezicale;

1 Seingrijeste ca probele sa ajunga la laboratoare in timpul cel mai scurt dupa ce sint
procesate datele pe calculator, dupa aplicarea codurilor de bare corespunzatoare; Se
ingrijeste ca rezultatele probelor sa fie prezentate medicului de garda;

1 Laindicatia medicului cateterizeaza vene, monteaza perfuzii, supravegheaza debitul
acestora, evolutia starii pacientului si transmite medicului orice modificare survenita
in evolutia bolnavului;

1 Efectueaza de urgenta EKG in camera de garda si/sau la pacienti internati in sectiile
spitalului in functie de necesitati si cerinte locale -cu amendamentul de a nu parasi
camera de garda.

1 Ajuta medicul de garda, si pregateste toate medicamentele si materialele necesare
pentru resuscitarea pacientilor (dezobstructia cailor respiratorii, respiratie artificiala,
masaj cardiac, oxigenoterapie,defibrilare cardiaca, linii venoase periferice sau
centrale);

1 Insoteste pacientii internati cu probleme deosebite-hemoragii, come, cu perfuzii in
sectie unde acestia sunt preluati de catreasistenta de sectie prezentandul acesteia
tratamentul efectuat pana in acel moment;

1 Pregateste materiale, medicamente, instrumentar si ajuta medicul de garda la
efectuarea interventiilor chirurgicale (incizii, abcese, furuncule, flegmoane, panaritii,

alte mici intrventii);
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1 Se preocupa ca medicamentele din barem sa fie in permanenta conform
standardelor — cantitativ/calitativ, termene de valabilitate .

1 Efectueaza toaleta chimica a plagilor si pansarea acestora conform indicatiilor
medicale;

1 Raspunde de igienizarea pacientilor;

T Anunta i mpreuna cu medi cul de garda organel
legatura cu pacientii raniti in accidente, decese in camera de garda, etc.ia toate
masurile necesare conform protocolului stabilit de conducerea spitalul ui;

1 Efectueaza tratamente la pacientii ambulatorii(injectii intramusculare, intravenoase,
rapeluri ATPA, pansamente, etc.), care sint inregistrate digital in baza de date si apoi
listate pentru registrul de consultatii;

1 Prezinta pacientilor care vor fi internati regulamentul de ordine interioara al
spitalului; informeaza pacientii de actele necesare internarii si se ocupa ca acestea sa
fie atasate la foaia de observatie care insoteste pacientul pe sectie;

1 Verifica igienizarea pacientilor care sint intern ati (pijamale, papuci, capot, stare de
igiena );in caz de pediculoza, scabie se ocupa sa fie deparazitati si, conform
protocolului sa fie anuntate forurile abilitate in astfel de cazuri(Compartimentul de
Prevenire si Combatere a Infectiilor Nosocomiale)

1 Seocupa ca efectele pacientilor aflate la garderoba sa fie pastrate in siguranta si
bune conditii;de asemenea lenjeria care este oferita pacientilor sa fie prezentata
oferita in cele mai bune conditii (curata, calcata);

1 Se ocupa de starea de functionare acarucioarelor, brancardelor, de buna lor utilizare
si intretinere.

9 Alcatuieste baremurile de materiale si bunuri necesare lunar-anual pe care le
prezinta medicului coordonator —conducerii spitalului;

1 Alcatuieste referate pentru achizitionarea de materiale, bunuri necesare in garda si

se ocupa de rezolvarea acestor feluri de probleme;
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1 Se ocupa ca toata aparatura din dotare — EKG, aparate de tensiune, ecograf,
oxigenatoare etc. sa functioneze la parametrii calitativi conform standardelor;

1 Raspunde de listarea registrului de consultatie zilnic si condica de farmacie a
medicamentelor folosite in ziua respectiva, de semnarea si parafarea acestora de
catre medicul de garda,;

1 Efectueaza la indicatia medicului curant toaleta plagilor, pansarea pacientiilor
chirurgic ali internati in clinica medicala, noteaza in foaia de observatia procedurile
efectuate, deasemenea inregistreaza digital in FO procedurile efectuate si materialele
sanitare / consumabile folosite.

1 Toate procedurile —tehnicile efectuate sint introduse digital in baza de date , in foile
de observatie , sau fisa de examinare, sunt codificate si materialele folosite sint
inregistrate pentru a putea fi decontate pe foaia de observatie .

1 Pentru pacientii care nu sunt internati, din varii motive, listeaza fis a de examinare in
2 exemplare in care inregistreaza tot tratamentul efectuat , indicatiile si
recomandarile medicului, semnatura pacientului dupa consimtamintul informat al
acestuia in legatura cu riscurile si consecintele bolii;

1 Cunoaste cauzele, simpbmatologia, tabloul clinic, conduita de urgenta, medicatia
de urgenta, tratamentul in urgentele medico -chirurgicale ca:urgente respiratorii,
cardiovasculare, abdominale, ginecologice, renale, neurologice, traumatisme,
intoxiatii,etc. pentru a putea interve n i in “timp calitativ”,
a ajuta medicul si a efectua tratamentul indicat de acesta;

1 Raspunde de starea de curatenie a cabinetelor, salii de asteptare, grupuri sanitare, de
dezinfectia si dezinsectia acestora, de aerisirea, sterizarea aerului-sala de
pansamente si asigurarea temperaturii optime;

1 Raspunde de pastrarea—calitativ si cantitativ, de utilizarea si buna functionare a
instrumentarului, aparaturii si utilajelor din gestiunea camerei de garda;

1 Raspunde de buna folosire si intretinere a mobilierului si inventarului moale aflat in

dotare;
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1 Trebuie sa cunoasca si sa aplice managementul expunerii accidentale la produse
biologice-raportare SPCIN , supraveghere clinica si serologica,;

1 Pastreaza secretul profesional si confidentalitatea;

1 Responsabilitatea activitatii prestate este morala si penala;

1 In caz de deces al unui pacient in camera de garda, inventariaza obiectele personale,
identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea
spitalul ui dupa ce s-a luat legatura cu Serviciul 112 al Ministerului Internelor si
Reformei Administrative (MIRA) si Institutul Medico -Legal;

1 Actualizarea lunara a cunostintelor de protectia muncii si a prevenirii si stingerii
incendiilor la tot personalul sanita r din camera de garda cu completarea in carnetele
respective a temelor prezentate— sub semnatura personalului;

1 Aplica masurile de asepsie si antisepsie in timpul tratamentelor;

1 Respecta regulamentul de ordine interioara si se ocupa sa fie respectat de tot
personalul din camera de garda;

1 Pregateste (taie, impacheteaza, introduce in pungi) comprese, cimpuri, material de
sutura, decontamineaza, dezinfecteaza si pregateste pentru sterilizare
instrumentarul din dotare, le transporta la/ de la sterilizare, le p reda/ preia sub
semnatura;

1 Verifica in permanenta integritatea materialelor pe care le foloseste, temene de
valabilitate etc;

1 Se preocupa ca dulapurile de medicamente si instrumentar, masutele de tratamente
sa fie in perfecta stare de curatenie si dezinéctie;

1 Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat
si se asigura de depozitarea corecta a acestora conform normativelor stabilite;

1 Da dovada de punctualitate, exactitate in toate actiunile sale profesionale, este
atenta, calma si principiala fata de pacienti si familia acestuia;

1 Se preocupa de educatia sanitara a pacientilor;
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1 Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine
(asistente, brancardieri, baiesite, personal decuratenie);

1 Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacietii aflati in ingrijirea sa;

1 Initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii
care prezinta semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este
momentan disponibil;

1 Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

1 Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

1 Asistenta medicala in camera de garda impune munca in echipa, care cere
competenta profesionala si constiinciozitate care sa asigure pentru bolnavul de
urgenta aplicarea imediata a tuturor masurilo r terapeutice necesare;

1 Efort fizic maxim in regim permanent, facut in ortostatism;

i Stres provocat de specificul muncii in camera de garda care presupune asumarea
raspunderii imediate in regim de urgenta;

1 Este supusa riscului crescut de infectii aerogene, dermatologice ,serologice-HIV,
hepatita, TBC, traumatisme(lombare in special), etc;

1 Spala/dezinfecteaza instrumentarul folosit la interventiile chirurgicale, pansamente
sau alte manevre terapeutice;

1 Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale piin studiu individual si
participare la actiunile de educatie medicala continua(simpizioane, cursuri,
conferinte etc.) pentru pastrarea valabilitatii actului de libera practica medicala (prin
vizare anuala de catre OAMMR);

1 Intreaga activitate este centratape pacient, pentru satisfacerea cerintelor acestuia;

1 Organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului
din subordine;

1 Controleazasi raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine;
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1 Participa la intocmirea fiselor anuale de apreciere activitatii personalului medical
din subordine;

1 Intocmeste graficul de lucru al personaluluidin subordine; intocmeste graficul
concedii lor de odihna, raspunde de respectarea acestuiasi asigura inlocuirea
personalului pe durata co ncediilor;

1 In perioada de concediu delega atributiile de asistenta coordonatoare;

1 Organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munc a a personalului
din subordine;

1 Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine;

1 Participala seledionarea asistertilor medicali si personalului auxiliar prin concurs;

1 Raspunde de comportamentul si tinuta personalului din subordine;

1 In cazul constatarii unor acte de indisciplin a la personalul din subordine rezolv a
problemele si/sau le prezinta forurilor ierarhic superioare;

1 Evalueaza si apreciaza o r i de cate ori e ssit giwbalnaetivitatsaa r i n
personal ul ui din s ubor dinoanirep &iselori anualp ae d anu
apreciere a activitatii;

1 Informeaza serviciul tehnic asupra oricarei defectiuni — probleme aparute, se
preocupa de rezolvarea ei in cel mai scurt timp si la parametri tehnici
corespunzatori;

1 Scrie condicile — bonierele de materiale, ridica de la magazie materialele sanitare,
urm areste incadrarea in baremurile de consum — lunare pentru materialele sanitare,
de curatenie, in concordanta cu cerintele igienico-sanitare;

1 Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si
combatere a infediilor nosocomiale;

1 Se ocupa cucea mai mare responsabilitate de ridicarea nivelului profesional, al
calitati umane a personalului din subordine, totul pentru ridicarea -calitatii

serviciilor medicale oferite pacientilor;
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1 Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta si
supravegheaza felul in care medicaia este preluata de la farmacie, pastrata,
administrat a, descarcata in fisa de examinare, foaie de observatie clinica, precum si
inregistrarea in calculator in aplicatia Hospital Manager de c atre asistentele
medicale;

1 Aduce la cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporara a personalului in
vederea suplinirii acestuia potrivit reglemantarilor legale in vigoare;

1 Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza;

1 Indeplineste functia de gestionar a tuturor bunurilor materiale din camera de garda;
are grija ca numerele de inventar a mijloacelor fixe sa fie inscriptionate pe acestea si
sa corespunda cu cele inscrise in registrele de gestiune; inscrie in registrele de
gestiune toate bonurile de consum pentru bunurile pe care le primeste in gestiune;
participa la inventarierile pe care le dispune conducerea spitalului, prin comisii de
inventariere, prin prezentarea actelor de gestiune si bunurile inscrise in ele,cantitativ
si calitativ;

1 Verifica in fiecare zi inregistrarea in calculator a tuturor prezentarilor -internarilor, a
procedurilor efectuate, a consumabilelor folosite;

1 Verifica — listeaza in fiecare dimineata prezentarile efectuate in ultimile 24 ore
,urmareste contrasemnarea lor de catre medicul de garda si indosarierea lor in
registrul de consultatii;

1 Listeaza foaia de observatie de zi, inscrie in aceasta toate procedurile efectuate , 0
prezinta medicului pentru semnare;

1 Controleaza curatenia/dezinfec tia in toate incaperile serviciului (cabinete, sali de
tratamente, holuri, toalete, etc), precum Si confirma  calitatea
corespunzatoare/necorespunzatoare a curateniei/dezinfec tiei efectuate de firma ce

presteaza serviciile de curatenie;
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1 Raspunde si se preocupa ca activitatea din compartimentul pe care |l
coordoneaza,urmarind ca aceasta sa se desfasoare in cele mai bune conditi, la
parametrii inalti de calitate, cu promptitudine si solicitudine fata de pacient;

1 are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenir ea,controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ,gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,normele de curatenie,dezinfectie si sterilizare,triajul epidemiologic si
examenul medical periodic;

9 are obligatia de a respecta protocoalele deconduita intraspitaliceasca si a circuitelor
functionale;

9 are obligatia dea respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul

profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice.

ART.61.BRANCARDIERUL DIN CAMERADE G ARDA:

(1) Este subordonat asistentei coordonatoare a camerei de garda.
(2) Reprezinta camera de garda in relatiile cu spitalul si alte institutii privind
activitatea sa.
(3) Raspunde material, administrativ si penal de daunele aduse spitalului |,
personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatea desfasurata.
(4) Are urmatoarele atributii:
9 transporta cu brancardul sau caruciorul ,functie de afectiune , stare si indicatie ,
bolnavii in diferite sectii ale spitalului;
1 ajuta sau transporta paciertii de la autosanitara la camerele de garda;
1 ajuta asistenta medicala la mobilizarea si pozitionarea pacientilor gravi si la
imobilizarea pacientilor agitati;
1 raspunde de securitatea pacientilor in timpul transportului;
1 transporta pacientii la diferite explorari functionale;

1 transporta impreuna cu infirmiera de sectie decedatii la prosectura;

12¢



REGULAMENT DEORGANIZARE SI FUNCTIONARE

1 sub indrumarea asistentei medicale si cu ajutorul ei , imbraca/dezbraca sau dupa
caz igienizeaza / deparaziteaza pacientii gravi in tura de noapte sau la nevoie;

1 raspunde de buna intretinere si functionare , curatare , dezinfectie a materialului

rulant;

raspunde la toate solicitarile venite din salile de operatii;

transporta cu baiesita sacii cu efecte la / de la spalatorie;

participa la preluarea materialelor sanitare si de curatenie de la magazie;

duce / aduce condica de medicamente la/de la farmacie;

duce / aduce la orele stabilite casoletele la /de la sterilizare;

respecta masurile de protectia muncii;

raspunde la toate solicitarile asistentei sefe sau a asistergi medicale de serviciu;

= =2 A -4 A4 A -4 -

are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si

combaterea infectiilor nosocomiale ,gestionarea deseurilor rezultate din activitatile

medicale,normele de curatenie,dezinfectie si sterilizare,triajul epidemiologic si

examenul medical periodic;

1 are obligatia de a respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a
circuitelor functionale;

7 are obligatia de a respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul

profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice;

ART.62.BAIESITA DIN CAMERA DE GARDA :

(1)Este subordonata asistentei coordonatoare a camerei de garda.

(2) Reprezinta camera de garda in relatiile cu spitalul si alte institutii privind
activitatea sa.

(3)Raspunde material, administrativ si penal de daunele aduse spitalului |,

personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatea desfasurata.



REGULAMENT DEORGANIZARE SI FUNCTIONARE

= =4 A 4 -4 -4 -

=

(4) Are urmatoarele atributii:
preda bolnavului efectele de spital ( pijama , papuci, capot)
hainele si efectele vor fi inregistrate in vederea inmagazinarii pe perioada cit
pacientul este internat;
raspunde de inmagazinarea in cele mai bune conditii a hainelor si documentelor
bolnavilor;
la nevoie va deparazita si dezinfecta hainele bolnavilor;
efectueaza sau dupa caz ajuta la igienizarea pacientilor cu probleme;
deparaziteaza la nevoie pacientii;
executa sub supravegherea asistentei medicale clisma evacuatoare;
imbraca / dezbraca pacientii cu probleme;
efectueaza si raspunde de curatenia garderdoei , bailor si grupurilor sanitare;
sub directa supraveghere a asistentei medicale efectueaza dezinsectia in toate
cabinetele compartimentului de garda,;
raspunde de aprovizionarea cu materiale de curatenie si substante de deparazitare;
autoinventariaza periodic materialul moale detinut in gestiune si se supune
inventarierilor dispuse de conducerea spitalului ;
va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului de garda sau asistentei
medicale de serviciu;
respecta masurile de protectia muncii;
raspunde la toate solicitarile de serviciu venite din partea asistentei sefe sa a
asistentei de serviciu;
are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ,gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,normele de curatenie,dezinfectie si sterilizare,triajul epidemiologic si
examenul medical periodic;
are obligatia de a respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a

circuitelor functionale;
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1 are obligatia dea respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul

profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice;

b) In sectie:

ART.63.

- repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

- asigurarea examinarii medicale complete ;

- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

- declararea cazurilor de boli venerice , contagioase , TBC, SIDA , boli profesionale;

- asigurarea tratamentului medical complet ( curativ , preventiv , recuperare )
individualizat si diferentiat in raport de starea bolnavului , cu forma si stadiul
evolutiv al bolii , prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si
chirurgicale , indicare a , folosirea si administrarea alimentatiei dietetice;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
corecta a acestora , fiind interzisa pastrarea medi@amentelor la patul bolnavului;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanta cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii

- desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational
de odihna si de servire a mesei , de igiena pesonala , de primire a vizitelor si
pastrarea legaturii acestora cu familia;

- educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor.
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ART.64.Cu privire la activitatea de invatamint si cercetare:

(1) Personalul didactic din invatamintul superior medical are obligatia sa
desfasoare activitate didactica integrata, sa participe la activitatile de specializare si de
perfectionare profesionala a personalului sanitar.

(2)Sectia clinica asigura desfasurarea practica a invatamintului medical superior
si mediu in conformitate cu reglementarile in vigoare.

(3)Personalul didactic din invatamantul superior medical isi desfasoara
activitatea didactica in cadrul spitalului in conformitate cu contractul de colaborare
incheiat intre institutile de invatamant medical sup erior , respectiv unitatile de
invatamant medical (Ordinul MSr 140/ din 26.ian 2007 si al MECT 1515 din 13
iulie2007). In spital se pot desfasura activitati de invatamant medicofarmaceutic,
postliceal, universitar si postuniversitar. Aceste activitati se d esfasora sub indrumarea
personalului didactic care este integrat in spital, in cadrul sectiilor clinice. Personalul
didactic din invatamantul superior medical si farmaceutic isi desfasoara activitatea
integrata prin cumul de functii, in baza unui contract individual de munca cu jumatate
de norma. In cadrul activitatii de integrare clinica, personalul didactic asigura
activitatea curenta in cursul diminetii si garzi, pe linga atributiile functiei didactice
primind din partea unitatii sanitare drepturile sala riale aferente contractului individual
de munca prin cumul de functii cu jumatate de norma.

(4)Sectiile clinice universitare sunt sectii de spital in care se desfasoara activitati
de asistenta medicala, invatamant medical, cercetare stiintifica si de educdie medicala
continua (EMC) . Pentru activitatea medicala, diagnostica si terapeutica, personalul
didactic se afla in subordinea administratiei spitalului, in conformitate cu prevederile
contractului individual de munca.

(5)In cadrul studiilor universitare (licenta, studii intermediare de masterat, studii
universitare de doctorat) se realizeaza stagii de practica iar activitatea desfasurata in
cadrul acestora trebuie sa asigure dobandirea unor cunostinte si competente generale si

de specialitate, precum siabilitatile cognitive specifice profesiei.
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(6)In cadrul studiilor de invatamant postuniversitar medical si farmaceutic se pot
efectua in cadrul spitalului urmatoarele activitati de invatamant medical: rezidentiatul,
specializarea pentru dobindirea unei alte specialitati; doctoratul, studii complementare
pentru obtinerea de atestate, masteratul, cursurile postuniversitare de perfectionare
prevazute de lege.

(7)In cadrul spitalului se poate desfasura activitati in cadrul invatamantului
postliceal in baza unui contract de colaborare incheiat intre spital si unitatea de
invatamant medical. Pregatirea practica se asigura prin module de specialitate.

(8) Activitatile de invatamant vor fi organizate astfel incat sa consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si a deontologiei
medicale.

(9) Asigurarea ordinii si disciplinei in spatiile unde se desfasoara activitatile de
invatamant medical este obligatorie.

(10) Toate persoanele implicate in activitatile de invatamant medico-farmaceutic
postliceal, universitar si postuniversitar sunt obligate sa respecte regulamentele interne.

(11) Activitatea de cercetare se desfasoara in cadrul nucleelor de cercetare in
conformitate cu etica si deontologia activitatii de cercetare dezvoltare. Personalul
angajat prin contract de munca pentru activitatea de cercetare trebuie s nu creeze
conflict de interese sau concurerta neloiala in cazul cumulului de activit ati, efectuat in
conditiile legii; sa participe la formarea cercetatorilor tin eri si sa transmita cunostintele
Si experienta proprie in activitatea de cercetaredezvoltare; sa utilizeze patrimoniul
tehnico-stiin tific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activit ati
profesionale in interesul institu tiei sau al unit atii angajatoare; sa participe la competi tii

pentru programele interna tionale ale Comunitatii Europene sau pentru programele

rezultate din acordurile interna tionale de cooperare bilaterala | a car e Romani

parte; sa desfasoare activitatea stiintifica, tehnologica sau de inovare fara a incalca
drepturile si libert atile omului; s a-si dezvolte continuu cuno stintele stiin tifice si tehnice
si sa contribuie la diseminarea informa tiei si culturii stiin tifice si tehnice, precum si la
constientizarea publicului si a factorilor de decizie asupra rolului stiin tei si tehnicii.
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(12)Activitatea de cercetare a cercetatorilor din cadrul nucleelor de cercetare va fi
evaluata anual in baza criteriilor de evaluare a activitatii personalului din cerce tare.
Propunerea pentru promovarea pe functii atestabile a personalului din cercetare se va

efectua in baza evaluarilor anuale.

ART.65.Sectia de Anestezie Terapie Intensivaare in principal urmatoarele atributii:

- asigura anesteziile din salile de operatii pe baza unui program operator intocmit
de comun acord de catre medicul sef al sectiei cu profil chirurgical impreuna cu
medicul anestezist; interventiile chirurgicale vor fi planificate cu cel putin 48 ore
inaint ea efectuarii lor —in cazul interventiilor mari, si cu 24 ore pentru interventiile mici
si mijlocii , cu exceptia urgentelor;

- supravegherea bolnavilor si efectuarea tratamentelor specifice specialitatii
anestezie terapie intensiva, atit in salile de opeatii , cat si in nucleele de terapie
intensiva aferente sectiilor , pe perioada acuta , in care sunt perturbate functiile vitale;

- pregatirea preoperatorie a bolnavilor internati si indrumarea prin indicatii
generale in ce priveste supravegherea postoperatorie a bolnavilor spitalizati in sectiile
spitalului;

- asigurarea desfasurarii activitatii de transfuzii si de recuperare a singelui

consumat;

ART.66.MEDICUL SEF DE CLINICA/SECTIE (manager clinica/sectie):

(1) Se subordoneaza directorului medical simanagerului spitalului.

(2) Are in subordine intreg personalul clinicii/sectiei conform statului de functii
aprobat. Raspunde material , administrativ sau penal de daunele aduse spitalului ,
personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatea d esfasurata.Reprezinta
clica/sectia in relatiile cu spitalul si alte institutii privind activitatea sa si a personalului
din subordine .

(3) Are ca atributii indrumarea si realizarea activitatii de acordare a ingrijirilor

medicale in cadrul clinicii/sectie i respective si raspunde de calitatea actului medical
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precum si de modul de indeplinire al atributilor asumate prin contractul de
administrare , incheiat cu managerul spitalului pe o durata de 3 ani , in cuprinsul caruia
sunt prevazuti indicatori specific i de performanta .

(4) Sefii de clinica /sectie /(manageri de clinica/sectie) au urmatoarele drepturi :

1. dreptul la concediu de odihn a anual, conform prevederilor legale;

2. dreptul de a fi sprijinit, la cerere, de catre manager, consiliul medical si comitetul
director in implementarea activit atilor specifice;

3. dreptul la informare nelimitat a asupra activitatii sectiei/laboratorului sau
serviciului medi cal , avand acces | a tasate do
economico-financiar a a acesteia/acestuia;

4. dreptul de a suspenda, pe perioada existertei contractului de administrare,
eventualul contract de muncaincheiat cu o alta institu tie publica din domeniul sanitar;

5. dreptul sa desfasoare activitate conform pregatirii pro fesionale in sedia/laboratorul
sau serviciul medical in care detine functia de conducere.

Sefii de clinica/sectie/(manageri de clinica/sectie) au urmatoarele obligatii :
1.indrum a si realizeaza activitatea de acordare aingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea actului medical;

2. organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul clinicii/sec tiei sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai clinicii/sec tiei sau serviciului medical,

3. raspunde de crearea condtiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate
de catre personalul din clinica/ sec tie sau serviciu medical;

4. propune directorului medical planul anual de furnizare de se rvicii medicale al
clinicii/sec tiei sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de atre personalul medico-
sanitar din cadrul clinicii/sec tiei sau serviciului medical;

6. evalueaza necesarul anual de medicamentesi materiale sanitare al clinicii/sec tiei

sau serviciului medical, investi tiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare
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pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre
aprobare conducerii spitalului;

7.angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii
medicale specifice clinicii/ sec tiei sau serviciului medical;

9. inainteaza Comitetului Director propuneri privind proiectul bugetului de venituri Si
cheltuieli al clinicii/sec tiei sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul
compartimentului economico -financiar;

10. inainteaza Comitetului Director propuneri de cre stere a veniturilor proprii ale
clinicii/sec tiei sau serviciului medical, conform reglement arilor legale, inclusiv din
donatii, fonduri ale comunit atii locale ori alte surse;

11. intreprinde m asurile necesare si urm areste realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai clinicii/sec tiei sau serviciului medical;

12. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobarii managerului spitalului;

13. raspunde de respectarea la nivelul clinicii/ sectiei sau serviciului medical a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

14. stabileste atributiile care vor fi prev azute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

15. face propuneri Comitetului Director privind necesarul de personal, pe categorii si
locuri de munca, in functie de volumul de activit ati, conform reglementarilor legale in
vigoare;

16. propune programul de lucru pe locuri de munc a si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

17.propune aplicarea de sandiuni administrative pe ntru personalul aflat in subordine
care se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizaresi functionare, a

regulamentului intern al spitalului;
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18. supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea
investigatiilor paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru
pacientii interna ti in cadrul sedtiei;

19. aproba internarea pacientilor in sedie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
intern arilor de urgen ta;

20. hotaragte oportunitatea continu arii spitaliz arii in primele 24 de ore de la internare;

21. avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor
medicale eliberate in cadrul clinicii/sec tiei sau serviciului medical;

22. evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa,
conform structurii organizatorice si fi sei postului;

23. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe careil supune aprobarii managerului;

24. coordoneaza activit atile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul
medico-sanitar din cadrul clinicii/ sec tiei sau serviciului medical;

25. raspunde de asigurarea condiiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul clinicii/ sec tiei sau serviciului medical, in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul S anatatii Publice;

26. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activit atii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control din cadrul clinicii /sec tiei sau serviciului medical, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare;

27.raspunde de respectareaprevederilor legale privind drepturile pacientului de ¢ atre

personalul medical din subordine siia mas ur i i medi at e acnaaltatea s e

acestora, potrivit dispozi tiilor legale in vigoare;
28.asigurarespectarea prevederilor legalein vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea clinicii/sec tiei sau serviciului medical,
29.urmareste incheierea contractelor de asigirare de raspundere civila pentru greseli

in activitatea profesionala (malpraxis) de catre personalul medical din subordine |,
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existenta autorizatiilor de libera practica a personalului sanitar mediu avizate anual de
OAMMR si a certificatului de membru al Colegiului Medicilor Bucuresti ;

30.in domeniul financiar indepline ste atributiile conducatorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare,
lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aprola de conducatorul spitalului;

31. propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie
implementate la nivelul clinicii/ sec tiei sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului
medical;

32. participa la solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea clinicii/sec tiei sau serviciului medical;

33.defineste manevrele care implica solutii de continuitate , a materialelor utilizate si
a conditiilor de sterilizare pentru fiecare secti e in parte;

34. are obligatia pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor
decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor

35. are obligatia de a acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu
asiguratilor;

36. are obligatia de a respecta dreptul la alegere a furnizorului de servicii medicale
in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;

37. are obligatia de a nu utiliza materiale si a instrumente a caror conditie de
sterilizare nu este sigura;

38. are obligatia de a completa prescriptile medicale conexe actului medical
atunci cind este cazul pentru afectiuni acute , subacute , cronice (initiale );

39.elaboreaza un plan de pregatire profesionala continua a personalului medical.

40. organizeaza si raspunde de intreaga activitate in clinica/ sectia pe care o
conduce , astfel incit sa fie realizati indicatorii specifici de performanta stabiliti de
conducerea spitalului ;

41 Asigura si raspunde de cunoasterea de catre personalul subordmat a actelor
normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului

asigurarilor sociale de sanatate;
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42. Are obligatia de a nu refuza acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori
de cite ori se solicita unitatii acest serviciu

43Verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei a prevederilor contractului
cadru privind conditile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea
pachetului de servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul
persoanelor cu asigurare facultativa;

44.Are obligatia de a lua masuri specifice de informare a asiguratilor despre
serviciile medicale oferite , despre modul in care sunt furnizate , verificind respectarea
criteriilor de calitate elaborate de catre Colegiul Medicilor si Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate, pentru aplicare in sectiile spitalicesti;

45Raspunde de organizarea si implementarea programului de DRG la nivelul
sectiei; asigura colaborarea in acest scop cu toate compartimentele de profil;

46 0rganizeaza la inceputul programului de lucru , raportul de garda, in cadrul
caruia se analizeaza evenimentele petrecute in sectie in ultimile 24 ore , stabilind
masurile necesare;

47 Programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie;

48 Controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a foilor de observatie
clinica, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului , aplicarea corecta a indicatiilor
terapeutice , controleaza efectuarea investigatiilor prescrise , stabileste momentul
externarii bolnavilor , conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a
Contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti;

49.0rganizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie,
conform reglementarilor legale in domeniu;

50.0rganizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai
altor sectii , compartimente , laboratoare , in scopul stabilirii diagnosticului , aplicarii
tratamentului corespunzator;

51.Urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si

tratament , fiind permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitatii ,
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cu respectarea prevederilor legale referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de
Asigurari de Sanatate.

52Raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor , indiferent de
casa de asigurari de sanatate unde vireaza contributia de asigurari de sanatate pentru
acestia , precum si solicitarea documentelor care atesta aceasta calitate;

53Controleaza , indruma si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si
antiepidemice , in scopul prevenirii infectilor nosocomiale; se va preocupa de
raportarea corecta a infectiilor nosocomiale , participind trimestrial la analize specifice
spitalului;

54 Controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si
evitarea polipragmaziei; se va trece la generalizarea folosirii la prescriptii a DCI a
medicamentelor , respectindu-se in unitate toate prevederile Comisiei medicamentului;

55Raspunde de pastrarea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante;

56 Raspunde de buna utlizare a aparaturii medicale, instrumentarului si
intregului inventar al sectiei , si face propuneri de dotare conform necesitatilor si
normelor;

57 Coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati
asupra serviciilor medicale oferite;

58Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor
privitoare la asigurati , a intimitatii si demnitatii acestora;

59 0rganizeaza , controleaza siraspunde de respectarea regimului de odihna
,Servirea mesei , primirea vizitelor de catre bolnavi , in concordanta cu programul de
vizite stabilit de conducerea spitalului;

60.Controleaza si raspunde de eliberarea , conform prevederilor legale , a
documentelor medicale intocmite in sectie , controleaza modul de pastrare pe sectie in
timpul spitalizarii a documentelor de spitalizare;

61Controleaza modul de intocmire , la iesirea din spital , a epicrizei si a
recomandarilor de tratament dupa externare , controleaza intocmirea corecta a

scrisorilor medicale catre medicul de familie sa , dupa caz , catre medicul de specialitate
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din ambulatoriul de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile , tratamentele
efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de sanatate a pacientului externat;

62.Coordoneaza , controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor
internati in urma unor accidente de munca, aparute in cursul exercitarii profesiei , a
imbolnavirilor profesionale, a daunelor , prejudiciile aduse sanatatii de alte persoane ,
pentru care contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se suporta de catre Casa de
Asigurari ci de angajator sau persoanele vinovate;

63.Informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei , punind la dispozitie
documentele in acest sens.

64 Organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei
a regulamentului de ordine interioara al spitalului , a tuturor deciziilor si masurilor
conducerii spitalului care au implic atii asupra personalului din sectie , a raporturilor de
munca ale acestora;

65 Verifica respectarea de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu
si a normelor de comportare in unitate , stabilite prin Regulamentul de ordine interioara
al spitalului; controleaza permanent comportamentul personalului din sectie;

66.Controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectiea
muncii in sectie;controleaza permanent tinuta corecta a personalului din sectie

67Intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului
angajat in sectie si le comunica conducerii spitalului;

68.Verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe
care o conduce;

69.Se vor elabora la nivelul fiecarei sectii responsabilitatile specifice ce decurg din
planul de dezvoltare a centrului medical universitar.

(5) Totodata sefului de sectie ii revin conform contractului de administrare si

urmatoarele sarcini:
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fOrganizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei, fiind
responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei,prevazuti in
anexa la prezentul contract de administrare;

fRaspunde de crearea conditilor necesare acordarii de asistenta medicala de
calitate, de catre personaluldin sectie;

9 Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei si raspunde de realizarea acestuia;

fRaspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medicc
sanitar din cadrul sectiei;

fEvalueaza neesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei,
investitile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea
activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;

fAngajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

T Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii
medicale specifice sectiei;

fInainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al sectiei, elaborate cu sprijinul compartimentului economico -financiar;

fInainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii
locale sau alte surse

fIntreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai sectiei. e;

Y Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobarii managerului spitalului;

fRaspunde de respectarea, la nivéul sectiei, a regulamentului de organizare si

functionare, a regulamentului intern al spitalului;
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i Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

f Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal pe categorii Si
locuri de munca, in functie de volumul de activitati si reglementarile legale in vigoare;

i Stabileste programul de lucru pe locuri de m unca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

I Supravegheaza conduita terapeutica, prescrierea investigatiilor paraclinice si a
indicatiilor operatorii pentru pacientii internati in cadrul sectiei, cu respectarea
dreptului medicului d e a prescrie si de a recomanda ceea ce este necesar din punct de
vedere medical, pacientilor;

fHotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la
internare;

fRaspunde de modul de completare si intocmirea tuturor documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei;

{Evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea
directa, conform structurii organizatorice si fisei postului;

T Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

i Coordoneaza activitatile de control a calitatii serviciilor acordate de personalul
medico-sanitar din cadrul sectiei;

fRaspunde de asigurarea conditilor adecvate de cazare, igena, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei, in conformitate cu normele stabilite
de Ministerul Sanatatii ;

T Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari -economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control din cadrul sectiei, in conformitate cu reglementarile legale in

vigoare;
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fRaspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de
catre personalul medical din subordine si ia masuri immediate cand se constata
incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

T Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitati datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei;

fUrmareste incheierea contractelor de asigurare malpraxis de catre personalul
medical din subordine;

1In domeniul financiar, indeplineste atributiile conducatorului compartimentului
de specialitate, conform normelor si procedurilor legale si face propuneri de angajare,

lichidare si ordonantare a cheltuielilor care se aproba de conducatorul spitalului;

T Propune protocoale specifice de practica medicala, pe care sa le implementeze la
nivelul sectiei, cu aprobarea consiliului medical,

1 organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii
sectiei, conform planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din
unitate;

1 raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

70. are obligatia de a respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a
circuitelor functionale;

71.are obligatia dea respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul
profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice;

72. elaborarea si actualizarea anuala , impreuna cu consilul de conducere si
medicul epidemiolog , a ghidului de prevenire a infectilor nosocomiale care va
cuprinde : legislatia in vigoare, definitile de caz pentru infectile nosocomiale ,
protocoale de proceduri , manopere si tehnici de ingrijire , precautii de izolare |,
standarde aseptice si antiseptice , norme de sterilizare si mentinere a sterilitatii, norme

de igiena spitaliceasca , de cazare , dalimentatie, etc.
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ART.67. MEDICUL DE SPECIALITATE (PRIMAR SAU SPECIALIST ):

(1) Se subordoneaza Sefului(managerului ) de clinica/sectie.

(2) Are in subordine asistente medicale , infirmiere care lucreaza la paturile
repartizate.

(3) Reprezinta clinica /sectia in relatiile cu celelalte compartimente de lucru din
spital si cu alte institutii privind activitatea sa si a personalului din subordine.

(4) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacient ilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(5) Presteaza activitate in conditiile indeplinirii prevederilor Titlului X1l privind
reforma in domeniul sanatatii din Legea nr.95/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare

(6) Are in principa | urmatoarele obligatii :

1 acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele care {au fost
repartizate , precum si bolnavilor din celelalte sectii de profil , cu ocazia efectuarii
vizitelor si contravizitelor;

1 examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in
primele 24 ore , iar in cazuri de urgenta imediat;

7 foloseste investigatiile paraclinice efectuate si dupa examinarea bolnavului sau in
cel mai scurt timp posibil dupa internare , formuleaza diagnosticul stab ilit pe baza
examenului clinic si a primelor date paraclinice si instituie tratamentul adecvat;

1 examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie evolutia
explorarilor de laborator , alimentatia si tratamentul corespunzator; la sfarsitul
internarii intocmeste epicriza;

1 participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico -
sanitar din subordinea sa , prezentind cazurile mai dificile spre a fi solutionate in

colectiv;
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1 prezinta medicului sef de sectie fiecare bolnav pe care il are in ingrijire de cel putin
2 ori pe saptamina- in cadrul vizitelor programate - si solicita sprijinul acestuia ori
de cite ori este necesar;

1 sesizeaza medicului sef de sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele sau
erorile de diagnostic la bolnavii internati in saloanele ce I-au fost repartizate si care
au fost tratati sau trimisi din alte sectii ale spitalului sau de medicii de specialitate
din policlinica.

1 Participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati ;

1 Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care
necesita supraveghere deosebita;

1 Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in
inrijire; supravegheaza tratamentele medicale executate de personalul mediu
sanitar , la nevoie le fectueaza personal,

1 Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor

1 Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice ,
precum si a normelor de protectia muncii si PSI in sectorul de activitate pe care il
are in grija;

1 Raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;

1 Intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care Fa ingrijit , formuleaza
diagnosticul final , intocmeste epicriza , redacteaza certificatul de concediu
medical, redacteaza si semneaza certificatul de deces dupa ce a participat la
autopsia decedatilor, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului
in legatura cu bolnavii pe care I-a avut in ingrijire;

1 Raspunde prompt la solicitarile de urgenta si la consulturile din ceiasi sectie sau
din alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in
interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

1 Semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionare cu

medicamente si materiale necesare
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T

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul sef sectie.

protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat;

aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control
al infectiilor nosocomiale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta
sau suspecta;

raportarea cazurilor de infectii int raspitalicesti echipei si internarea pacientilor
infectati;

consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insis i si luarea de
masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor.

are obligatia de a respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a
circuitelor functionale;

are obligatia dea respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul

profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice.

ART. 68. (1) Medicul rezident este in subordinea medicului sef de sectie sub conducerea

caruia isi realizeaza pregatirea profesionala.

(2) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse

spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(3) Medicul rezident este obligat sa lucreze prin rotatie in toate subdiviziunile

sectiei, participa direct la toate etapele de ingrijire a bolnavilor, la toate activitatile

sectiei, participa activ la munca stiintifica si se pregateste continuu in conformitate cu

planurile de invatamint in vigoare.
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-are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si

combaterea infectiilor nosocomiale ,gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,normele de curatenie,dezinfectie si sterilizare,triajul epidemiologic si
examenul medical periodic;

-are obligatia de a regecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a circuitelor
functionale;

-are obligatia dea respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul

profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice;

ART.69. PROFESORUL DE CULTURA FIZICA :

(1)Se subordoneaza sefului Clinicii Medicina Interna.
(2)Reprezinta clinica /sectia in relatiile cu celelalte compartimente de lucru din
spital si cu alte institutii privind activitatea sa si a personalului din subordine.
(3)Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.
(4) Lucreaza in sala de gimnastica si la patul bolnavului si are urmatoarele
atributii
1 Participa la examinarea clinica a bolnavilor , luind cunostinta de diagnostic ,
indicatii de tratament si in acest fel isi intocmeste conceptul de program de
gimnastica si efectueaza tratamentul kinetic prescris.
1 Consemneaza cu regularitate in foaia de ob®rvatie sau in fisa tratamentul aplicat si
observatiile sale in legatura cu modul de a reactiona al bolnavului.
Completeaza periodic in fisa datele antropometrice.
1 Prezinta periodic medicului curant starea bolnavilor pe care ii are in tratament si
solicita acestuia sprijinul ori de cite ori este necesar.
1 Raspunde de buna intretinere si utilizare a salii de gimnastica , a aparaturii , a

inventarului moale.
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1 are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul
si combaterea infectilor nosocomiale, gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, normele de curatenie,dezinfectie si sterilizare,triajul
epidemiologic si examenul medical periodic;

1 are obligatia de a respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca sia

circuitelor functionale.

ART.70.ASISTENTA SEFA DIN SECTIA CU PATURI

(1) Se subordoneaza  sefului de clinica/sectie, directorului medical si
managerului spitalului .

(2) Are in subordine intreg personalul mediu sanitar si personanlul auxiliar din
clinica/ sectia respectiva.

(3) Reprezinta clinica /sectia in relatiile cu celelalte compartimente de lucru din
spital si cu alte institutii privind activitatea sa si a personalului din subordine.

(4) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(5) Are in principal urmatoarele atributii :

1 indruma si controleaza intreaga activitate a personalului mediu si auxiliar din
sectie;

1 asigura primirea bolnavilor in sectie , precum si informarea acestora asupra
regulamentului intern al unitatii , referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor
internati;

1 semnaleaza medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si
ingrijirea bolna vilor;

1 organizeaza la inceputul programului , raportul de garda al personalului mediu si
auxiliar sanitar , ocazie cu care se analizeaza evenimentele din sectie din ultimile 24

ore , stabilindu -se masurile necesare;
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participa la raportul de garda al medici lor;

insoteste medicul sef de sectie la vizita , consemneaza si asigura indeplinirea de
catre personalul din subordine a tuturor indicatiilor date de acesta;

controleaza administrarea corecta si la timp a tratamentelor de catre personalul
mediu;

acorda sprijin bolnavilor internati ori de cite ori este nevoie si ajuta personalul
medical si sanitar la ingrijirea bolnavilor;

tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si
transmite locurile libere la camera de garda

intocmeste foaia zilnica de miscare a bolnavilor in care precizeaza necesarul de
regimuri alimentare pentru sectie;

organizeaza procesul de distribuire a hranei bolnavilor pentru toate mesele;
urmareste ca intreaga hrana repartizata de la bucatarie sa fie impartitabolnavilor;
organizeaza procesul de spalare si dezinfectie al veselei si tacimurilor utilizate de
bolnavi;

efectueaza convorbiri cu bolnavii in legatura cu calitatea hranei , modul de
distribuire , facind cunoscute sugestiile acestora medicului delegat cu alimentatia
pe spital sau directorului de ingrijiri;

raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa in conditii corespunzatoare;

asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacia spitalului;

organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

controleaza medicamentele de la aparat si asigura justificarea la zi si completarea
acestora;

se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectuarii tratamentelor

curente si de urgenta;
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1 controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor
masurilor de asepsie si antisepsie necesare prevenirii transmiterii infectiilor
interioare;

1 organizeaza si controleaza prezenta la program, folosirea integrala a timpului de
munca al personalului in subordine , intocmeste graficul de lucru al acestuia ,
controleaza predarea serviciului pe ture si asigura folosirea judicioasa a
personalului in perioadele de concedii; in lipsa sa delega , cu aprobarea medicului
sef de sectie un cadru medical corespunzator , care sa raspunda de indeplinirea
sarcinilor asistentei sefe;

1 controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a
bolnavilor internati;

1 participa la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activitatii personalului mediu
si auxiliar din sectie;

1 raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectia muncii si de
respectarea normelor PSI in sectie;

1 indeplineste orice alta sarcina trasata de medicul sef de sectie;

1 are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul
si combaterea infectilor nosocomiale, gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, normele de curatenie, dezinfectie si sterilizare, triajul
epidemiologic si examenul medical periodic;

1 are obligatia de a respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a

circuitelor functionale;

9 are obligatia dea respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul

profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice;
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ART.71.ASISTENTA MEDICALA DIN SECTIA CU PATURI:

(2) Se subordmneaza sefului de clinica/sectie, asistentei sefe pe sectie,
directorului de medical .

(2) Reprezinta clinica /sectia in relatiile cu celelalte compartimente de lucru
din spital si cu alte institutii privind activitatea sa si a personalului din subordine.

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(4)  Are urmatoarele atributii:

Isi desfasoara activitatea numai in baza detinerii autorizatiei de libera practica vizata

anual de OAMMR.

1 isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale
si cerintelor postului;

1 respecta reggulamentul intern

1 preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia ( in functie de situatie )verifica
toaleta personala , tinuta de spital si il repartizeaza la salon;

1 informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitaii
respedarii Regulamentului Intern;

1 acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

1 participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

1 identifica problemele de ingrijire ale pacientilor , stabileste prioritatile elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot
parcursul internarii;

1 prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra

starii acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii;
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observa simptomele si starea pacientului , le inregistreaza in dosarul de ingrijire si
informeaza medicul;pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor
speciale de investigatii si tratament ;

pregateste bolnavul , prin tehnici specifice , pentru investigatii spe ciale sau
interventii chirurgicale , organizeaza transportul bolnavului si la nevoie
supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator , conform prescriptiei
medicului;

raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre
infirmiera a toaletei acestora, schimbarii lenjeriei de corp si de pat ;

observa apetitul pacientilor , supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor
dependenti , supravegheaza distribuirea alim entelor conform dietei consemnate in
foaia de observatie;

administreaza personal medicatia , efectueaza tratamentele , imunizarile , testarile
biologice , conform prescriptiei medicale;

asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medi cale;
pregateste echipamentul , instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;
asigura pregatirea preoperatorie a pacientului;

asigura ingrijirea postoperatorie;

semnaleaza medicului orice modificari depistate;

pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

respecta normele de securitate , manipulare si descarcarea stpefiantelor , precum si
a medicamentelor cu regim special;

organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate , activitati de
consiliere , lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti , apartinatori Si
diferite categorii profesionale aflate in formare;

participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a

stresului si de depasire a situatiilor de criza;
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efectueaza verbal si in scris preluarea / predarea fiecarui pacient si a serviciului in
cadrul raportului de tura;

pregateste pacientul pentru externare ;

in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare ,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta
utilizat si asigura depozitarea acestora in vederea distrugerii;

poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

respecta si apara drepturile pacientului;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie medicala continua conform cerintei fisei postului;

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;
se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;
informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de

infectie la unul dintre pacietii aflati in ingrijirea sa;
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initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii
care prezinta semne ale unie boli transmisibile, atunci cand medicul nu este
momentan disponibil;

limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticar e;

mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul respectiv,
identifica infectiile nosocomiale;

investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul cura nt;
participa la pregatirea personalului;

participa la investigarea epidemiilor;

asigura comunicarea cu institutile de sanatate publica si cu autoritati, unde este

cazul.

ART.72.STATISTICIANUL MEDICAL

(1) Este subordonat sefului de clinica/ sectie, directorului de statistica

medicala si I.T.

(2) Reprezinta clinica /sectia in relatiile cu celelalte compartimente de lucru

din spital si cu alte institutii privind activitatea sa si.

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse

spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate. |

T

4) Are urmatoarele sarcini:
primeste si colecteaza in vederea prelucrarii statistice intreaga documentatie
medicala;( foi de observatie ale bolnavilor externati , totalitatea analizelor de
laborator , radiografii , radioscopii, EKG , EEG , ECHO , transfuzii , nr. Operatii

chirurgicale , anestezii , etc.)
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1 corecteaza si codifica pentru Programul National D.R.G. toate foile de observatie ,
ale bolnavilor externati din spital.

1 Clasifica pe grupe de boli , virste si sectii toti bolnavii externati pentru programul
special BIS.

1 Furnizeaza lunar pentru Serviciul Contabilitate intreaga documentatie statistica
necesara pentru facturarea salariala;

1 Pune la dispozitia CASMB lunar , toti indicatorii de functionalitate ai spitalului;

1 Lunar , prelucreaza comparativ cu anii precedenti situatia statistica a bolnavilor
internati si externati din spital;

1 Verifica zilnic , toate inregistrarile de la Biroul de Registratura medicala , necesare

prelucrarilor statistice;

ART.73.REGISTRATOR MEDICAL IN SECTIILE CU PATURI:

(1) Este subordonat sefului de clinica/ sectie, directorului de statistica
medicala si I.T.
(2) Reprezinta clinica /sectia in relatiile cu celelalte compartimente de | ucru
din spital si cu alte institutii privind activitatea sa.
3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.
4) Are urmatoarele sarcini:
1 utilizeaza calculatorul in vederea introducerii de date medicale pe sectie;
1 introduce date pasaportale si criteriile de internare conform regulilor de validare
D.R.G.
9 datele introduse reprezinta informatiile zilnice consemnate in FOCG de catre
personalul medical:proceduri medicale, analize medicale,diagnostice de boala si

alte informatii cu privire la pacient;
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la data externarii impreuna cu asistenta sefa verifica si intocmeste decontul de
cheltuiala la externare al pacientului;

intocmirea de rapoarte statistice necesare managementului de sectie;

verifica zilnic corectitudinea informatiilor introduse(FOCG cu fisa electronica a
pacientului);

colaboreaza nemijlocit cu conducerea sectiei.

ART.74.INFIRMIERA DIN SECTIA CU PATURI:

(1)  Este subordonata asistetului sef clinica/ sectie si directorului medical.

(2) Reprezinta clinica /sectia in relatiile cu celelalte compartimente de lucru

din spital si cu alte institutii privind activitatea sa.

T
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Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse spitalului,
personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.efectueaza
si se ingrijeste de igiena individuala a bolnavilor nedeplasabili ;

intretine igiena paturilor si noptierelor din saloane

inlocuieste si transporta in conditiile stabilite rufaria murdara;

efectueaza dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential infectios;

pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la
efectuarea acesteia;

respecta regulile de igiena personala in ingrijirea bolnavilor;

ajuta personalul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

ajuta personalul mediu la distribuirea hranei bolnavilor;

transporta in conditii igienice alimentele de la bucatarie la oficiu;

asigura spalarea veselei si taamurilor , curatenia si ordinea in oficiile de alimente;
raspunde de buna functionare si intretinere a aparaturii de dezinfectie;dupa
decesul unui bolnav , sub supravegherea asistentului medical pregateste cadavrul
si gjuta la transportul acestuia la locul stabilit de conducerea unitatii;

nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;
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1 va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico
sanitar.

1 Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara ,
care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie , pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

1 asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in
primire;

1 respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale

1 participa la instruirile periodice efectuate de asistentul de igiena privind normele
de igiena si protectia muncii;

1 executa orice alte sarcini de serviciu primite de la personalul superior sau mediu in

limita competentelor conferite acestora de prezentul regulament;

1 are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale, gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,normele de curatenie,dezinfectie si sterilizare,triajul epidemiologic si
examenul medical periodic;

1 are obligatia de a respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a
circuitelor functionale;

1 are obligatia dea respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul

profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice.
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ART. 75. LABORATOARE

ART.76.LABORATOR DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

(2) Laboratorul de radiologie si imagistica medicala functioneaza numai in
conditiile autorizarii de catre CNCAN , reinoirea autorizatiei facindu -se la 5 ani , in
baza documentatiei intocmite de conducerea laboratorului din care rezulta asigurarea

conditiilor specifice acestui loc de munca.

(2) Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are in principal
urmatoarele atributii:

1 efectueaza examene radiologice in laborator si la patul bolnavului in prezenta
medicului curant;

1 interpreteaza (comentariu scris ) rezultatele investigatiilor de labor ator efectuate

1 colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de cite ori
este necesar,;

1 organizeaza, pastreaza si utilizeaza in mod corespunzatoare filmoteca;

1 aplica masuri pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalulu i din laborator.

ART.77.MEDIC SEF LABORATOR RADIOLOGIE:

Se subordoneaza directorului medical si managerului spitalului.

Are in subordine personalul din cadrul laboratorului de radiologie conform structurii

aprobate.

Reprezinta laboratorul in raport cu ce lelalte sectii sau

compartimente de lucru din spital si cu alte institutii privind activitatea sa si a

personalului din subordine.

Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse spitalului,

personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

Indeplineste obligatiile ce-l revin ca sef de unitate nucleara , potrivit prevederilor din

Normele fundamentale de securitate radiologica si din Normele specifice de securitate

radiologica

1 solicita periodic efectuarea dozimetriei tehnologice si de protectie a aparaturii din

dotare , precum si etalonarea de catre unitati specializate ale CSEN, cu obtinerea
unui certificat metrologic , recunoscut de catre Institutul National de Metrologie;
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1 Urmareste ca activitatea desfasuiata in laborator sa nu creeze premize de
suprairadiere a personalului , bolnavului sau mediului;

1 Asigura respectarea de catre intregul personal din laborator a prevederilor
reglementarilor proprii elaborate in baza prevederilor OMS nr. 1334/19.10.2004 cu
privire la actiunile specifice privind protectia sanatatii persoanelor fizice impotriva
radiatiilor ionizante in cazul expunerii medicale

1 Participa la lucrarile Comisiei de Etica pentru Examinarea Oportunitatii Expunerii
Medicale;

1 Se preocupa impreuna cu conducerea unitatii de pregatirea profesionala si de
protectie contra radiatiilor ;

1 Urmareste si raspunde de folosirea optima de catre personalul laboratorului a
aparaturii , a mijloacelor de protectie , avind dreptul de a interzice activitatea
acelora care nu respecta normele de folosire a aparaturii de protectie;

1 are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ,gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,normele de curatenie,dezinfectie si sterilizare,triajul epidemiologic si
examenul medical periodic;

1 are obligatia de a respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a
circuitelor functionale;

1 are obligatia dea respecta atributiile ce ii revin conform proceduri lor din cadrul
profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice;

ART.78MEDIC DE SPECIALITATE RADIOLOGIE :

(1) Se subordoneaza medicului sef de laborator radiologie, directorului medical
si managerului spitalului.

(2)Reprezinta laboratorul in relatile cu spitalul si alte institutii privind
activitatea sa.

(3)Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurat e.

(4)Are urmatoarele atributii :

1 indeplineste activitati de radioscopie care presupun efectuarea examenelor

gastrice;
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efectueaza irigografii

efectueaza radioscopii pulmonare( efectuarea examenelor scopice , urmate de
radiografie in functie de decizi a medicului);

urmareste efectuarea investigatiilor radiologice: urografie , colangiografie , HSG;
interpreteaza (comentariu scris) rezultatele investigatiilor si examenelor efectuate;
are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenir ea,controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ,gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,normele de curatenie,dezinfectie si sterilizare,triajul epidemiologic si
examenul medical periodic;

are obligatia de a respecta protocoalele de onduita intraspitaliceasca si a
circuitelor functionale;

are obligatia dea respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul

profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice;

ART.79.ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE

(1) Se subordoneaza medicului sef de laborator radiologie si directorului

medical.

(2) Reprezinta laboratorul in relatiile cu spitalul si alte institutii privind

activitatea sa.

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse

spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(4) Are urmatoarele atributii :
efectueaza radiografiile sub supravegherea si indicatiile medicului de specialitate;
pregateste bolnavul si materialele necesare examenuli radiologic;
executa developarea filmelor radiologice si conserva filmele in filmoteca conform
indicatiilor medicului;

tine evidenta substantelor si materialelor consumabile;
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1 aplica tratamentul radio -terapeutic indicat de catre medicul de specialitate pe fisa
de tratament , sub controlul si supravegherea acestuia;

1 tine evidenta activitatii de radiologie;

1 executa injectarea substantelor de contrast ;

1 asigura in permanenta aparatul de urgenta si intervine prompt si cu profesionalism
in eventualele incidente sau accidente;

1 se deplaseaza cu promptitudine la blocul operator sau reanimare neonatologie
pentru efectuarea examenelor radiologice cerute ;

1 efectueaza radiografii de cazuistica la indicatiile medicului radiolog in cazul in care
activitatea de cercetarenecesita acest lucru;

1 are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ,gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,normele de curatenie,dezinfectie si sterilizare,triajul epidemiologic si
examenul medical periodic;

1 are obligatia de a respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a
circuitelor functionale;

1 are obligatia dea respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul

profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice.

ART.80.LABORATOR DE ANATOMIE PATOLOGICA

(1) Laboratorul de anatomie patologica are in principal urmatoarele atributii:

1 executarea de necropsii in toate cazurile decedate in spital in vederea stabilirii
sau confirmarii diagnosticului si precizarii cauzei medicale a mortii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare in ce priveste competenta efectuarii
necropsiei;

1 la cererea scrisa a apartinatorilor decedatului , managerul
poate aproba scutirea de necopsie cu avizul medicului sef sectie si al medicului

sef laborator anatomie patologica;
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efectuarea de imbalsamari;

cercetarea histopatologica a materialului provenit de la necropsii , a pieselor
operatorii , a pieselor de la biopsii si biopunctii;

colaboreaza cu celelate laboratoare din cadrul spitalului in vederea efectuarii
unor cercetari complementare speciale;

interpreteaza (comentariu scris )leziunile intalnite la examinarea histo -
patologica ;

elibereaza certificatul constatator de deces completat $ semnat de medicul
curant si de medicul anatomo-patolog sau medicul care a efectuat necropsia;
elibereaza cadavrele in conformitate cu normele in vigoare;

col aboreaza <cu I nstitutul de Medi ci

prevazute de lege.

ART.81.Punctul de citologie are in principal urmatoarele atributii :

efectueaza examenele citologice vaginale si mamare in vederea depistarii
cancerului genital feminin si mamatr,;

inregistreaza corect a produsele recoltate;

redacteaza corectsi distribuie la timp rezultatele;

prezinta buletinele de analiza suspecte medicului specialist de obstetrica

ginecologie, pentru urmarirea cazurilor .

ART.82.MEDIC SEF LABORATOR ANATOMIE PATOLOGICA:

(1)Se subordoneaza directorului medical si managerului unitatii si are in

subordine personalul din laborator conform structurii aprobate.

(2) Reprezinta laboratorul in relatile cu spitalul si alte institutii privind

activitatea sa.

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse

spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.
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(4) Are urmatoarele atributii :
organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului;
repartizeaza sarcinile personalului medical din subordine;
indruma , controleaza si raspunde de activitatea personalului din subordine;
foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic in specialitatea
respectiva;
executa impreuna cu colectivul pe care il conduce examenele cerute de medicii din
sectiile cu paturi.
analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor de laborator;
controleaza si raspunde de instruirea cadrelor din subordine;
gestioneaza inventarul laboratorului si face propuneri pentru asigurarea bazei
materiale necesare desfasurarii activitatii;
efectueaza necropsia mmai dupa implinirea a 24 ore de la deces , in prezenta
medicului care a ingrijit bolnavul si a medicului sef sectie;
dispune imbalsamarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in
termen de cel mult 3 zile de la deces;
completeaza impreuna cu medicul curant certificatul constatator de deces si-l
semneaza;
analizeaza modul de inregistrare a produselor biologice primite si a rezultatelor
histopatologice corespunzatoare , cu formarea unei baze de date;
urmareste elaborarea diagnosticului histop atologic in maxim 7 zile pentru
materialul biopsic , iar pentru piesele operatorii in maxim 30 zile lucratoare ,
semnind buletinele respective;
consemneaza daca sunt necesare teste suplimentare speciale pentru stabilirea cu
precizie a diagnosticului;
coordoneaza efectuarea examenului extemporaneu in timp util si comunica sectiei

rezultatele;
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1 verifica modul de pastrare a registrelor de analize , a lamelor rezultate si a
blocurilor de parafina , conform normelor in vigoare;

1 elibereaza blocurile de parafina si/sau lamele la cererea pacientului /
apartinatorilor pentru consult sau efectuare de analize suplimentare;

1 Coordoneaza situatiile in care decedatii sunt considerati caz social , daca intrun
interval de 10 zile de la deces nu se prezinta apartinatori;

1 Decide efectuarea necropsiei anatome patologice versus cea medicolegala;

1 Semneaza solicitarile pentru scutirea de necropsie , atunci cind exista premizele
legale acordarii acesteia , alaturi de medicul curant si seful de sectie;

1 Supravegheaza elaborarea diaghosticului anatomo -patologic macroscopic si a
rezultatului definitiv dupa examinarea microscopica a fragmentelor recoltate;

1 Explica apartinatorilor ,intr -un limbaj cat mai apropiat cunostintelor
acestora,leziunile gasite si mecanismul mortii;

1 Verifica trecerea tuturor datelor si a diagnosticelor in registrul de inregistrare al
decedatilor;

{1 Pastreaza confidentialitatea actului medical;

1 Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

1 are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ,gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,normele de curatenie,dezinfectie si sterilizare,triajul epidemiologic si
examenul medical periodic;

1 are obligatia de a respecta prdocoalele de conduita intraspitaliceasca si a
circuitelor functionale;

1 are obligatia de a respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul

profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice.
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ART.83.MEDIC DE SPECIALITATE ANATOMIE PATOLOGICA:

(1) Se subordoneaza medicului sef laborator anatomie patologica si directorului
medical.

(2) Reprezinta laboratorul in relatile cu spitalul si alte institutii privind
activitatea sa.

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(4) Are urmatoarele atributii :

1 examineaza microscopic materialul biopsic;

1 examineaza macroscopic piesele operatorii si fragmertele recoltate de la necropsii
pe care le orienteaza si le examineaza apoi microscopic;

1 elaboreaza diagnosticul histopatologic pe coloratii obisnuite si facultativ pe
coloratii speciale , semnand aceste buletine;

1 consemneaza daca sunt necesare teste suplientare speciale pentru stabilirea cu
precizie a diagnosticului;

1 participa la realizarea examenului extemporaneu;

1 consemneaza rezultatele obtinute in registrul special de analize si le introduce apoi
in baza de date a retelei spitalului cu iconografia aferenta;

1 participa la efectuarea necropsiei si la elaborarea diagnosticului de deces;

1 pastreaza confidentialitatea actului medical;

1 are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ,gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,normele de curatenie,dezinfectie si sterilizare,triajul epidemiologic si
examenul medical periodic;

1 are obligatia de a respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a

circuitelor functionale;
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1 are obligatia dea respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul

profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice;

ART.84.BIOLOG LA PUNCTUL DE CITOLOGIE :

(1) Se subordoneaza medicului sef laborator anatomie patologica si directorului
medical. Are in subordine asistent medical.

(2) Reprezinta laboratorul in relatile cu spitalul si alte institutii privind
activitatea sa si a personalului din subordinea sa..

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(4) Are urmatoarele atributii :

1 raspunde de buna functionalitate a sectorului de citologie;

1 lucreaza lamele prezentate de sectia obstetrica ginecologie , consemneaza
rezultatul in registrul special de analize pentru citologie vaginala si semneaza
buletinele respective;

71 colaboreaza cu medicii de obstetrica ginecologie pentru o buna desfasurare a
activitatii ;

1 dispune de pastrarea lamelor suspecte si verifica modul de pastrare a acestora;

1 are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ,gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,normele de curatenie,dezinfedie si sterilizare,triajul epidemiologic si
examenul medical periodic;

1 are obligatia de a respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a
circuitelor functionale;

1 are obligatia de a respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul

profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice.
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ART.85. ASISTENT MEDICAL DE ANATOMIE PATOLOGICA

(1)Se subordoneaza medicului sef laborator anatomie patologica si directorului

medical.

(2)Reprezinta laboratorul in relatil e cu spitalul si alte institutii privind

activitatea sa .

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse

spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

A =4 =4 =4

=

(4)Are urmatoarele atributii:
primeste si inregistreaza piesele operatorii trimise, materialul  biopsic si

fragmentele recoltate la necropsie ;

prelucreaza materialul primit pentru examene histo -patologic si examen
extemporaneu;

prepara coloranti si reactivi;

efectueaza coloratii uzuale , si facultativ, coloratii speciale;

codifica procedurile utilizate;

aranjeaza lamele histopatologice in histoteca si ambaleaza blocurile de parafina in

vederea pastrarii acestora, conform normelor in vigoare;

ajuta medicul la efectuarea necropsiei;

raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii , utilajelor si instrumentarului
din dotare;

indeplineste orice sarcini trasate de medicul sef laborator anatomie patologica in
limitele competentelor rezultate din prezentul regulament;

are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ,gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,normele de curatenie,dezinfectie si sterilizare,triajul epidemiologic si

examenul medical periodic;
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are obligatia de a respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a
circuitelor functionale;
are obligatia de a respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul

profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice.

ART.86.INGRIJITOAREA DIN LABORATORUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

(1)Se subordoneaza medicului sef laborator anatomie patologica Reprezinta

laboratorul in relatiile cu spitalul si alte institutii privind activitatea sa .

(2)Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse

spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.
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(3)Are urmatoarele atributii:
ajuta la primirea decedatilor in morga si depunerea acestora in frigiderul mortuar;
participa la efectuarea de necropsii si imbalsamari;
ajuta la spalarea , imbracarea si cosmetizarea cadavrelor;
ajuta la preluarea decedatilor de catre apartinatori;
raspunde de curatenia din laboratorul de anatomie patologica;
are obligatia de a respectareglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale, gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale, normele de curatenie,dezinfectie si sterilizare;
are obligatia de a respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a
circuitelor functionale;
are obligatia de a respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul

profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice;

ART.87.FARMACIA

Farmacia spitalului are in principal urmatoarele atributii:

- elibereaza medicamentele prescrise de personalul medical din sectiile spitalului

pe condicide prescriptii medicale;
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- receptioneaza , depoziteaza , pastreaza si elibereaza produsele farmaceutice si
materialele sanitare;

- colaboreaza cu sectiile in unitate.

ART.88.FARMACIST DIRIGINTE :

(1) Se subordoneaza directorului medical si managerului unitatii si are in
subordine personalul din farmacie conform structurii aprobate.

(2) Reprezinta Farmacia in relatiile cu spitalul si alte institutii privind activitatea
sa si a personalului din subordine.

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(4) Are urmatoarele atributii :

1 isi desfasoara activitatea numai in conditiile detinerii autorizatiei de libera practica,
vizata anual de Colegiul Farmacistilor;

1 coordoneaza intreaga activitate a personalului din farmacie;

1 intocmeste pe baza consumurilor din farmacie , notele de comanda necesare
completarii stocurilor , la toate produsele si materialele sanitare , functie de
necesitati;

1 participa la intocmirea documentatiei de atribuire in ce priveste achizitile de
medicamente;

1 coordoneaza si urmareste preluarea produselor farmaceutice , pe baza de facturi ,
din punct de vedere calitativ , cantitativ si valoric;

1 asigura depozitarea si conservarea medicamentelor in conformitate cu prevederile
normative in vigoare si cu specificul fiecarui produs;

1 coordioneaza si urmareste prepararea corecta si in timp util a tuturor produselor
elaborate in farmacie;

1 urmareste corecta executare a formulelor magistrale , participind efectiv la efectiv

la munca efectuata in sectorul de receptura;
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1 coordoneaza si urmareste eliberarea produselor farmaceutice si a materialelor
sanitare catre sectiile spitalului , precum si corecta evidenta a miscarii acestora;

1 urmareste aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din oficiu , cu intreaga gama
de produse existente in depozitul farmaciei;

1 opereaza zilnic in evidenta contabila asistata de calculator , facturi , note de
transfer, centralizatoare zilnice de livrare a produselor , catre sectiile spitalului;

1 organizeaza , adapteaza , si doteaza spatiul de care dispune farmacia , astfel ca in
permanenta fluxu | tehnologic si functionalitatea compartimentelor de activitate ale
farmaciei sa corespunda sarcinilor primite si tehnicii farmaceutice moderne.

1 Urmareste pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

1 Organizeaza si urmareste securitatea ,ordinea si starea de igiena a farmaciei ,
inclusiv a procesului de munca , in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1 Asigura pastrarea in bune conditii si in deplina securitate a arhivei farmaciei;

1 Sesizeaza conducerea in vederea luarii masurilornecesare rationalizarii produselor
deficitare;

1 Participa la raportul de garda , colaborind permanent cu medicii si personalul
mediu din spital;

1 Participa la lucrarile comisiei medicamentului;

1 obtine, depoziteaza si distribuie preparate farmaceutice, utiliz and practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

1 organizeaza distribuirea medicamentelor antiinfectioase si tinerea unei evidente
adecvate (potenta, incompatibilitate, conditii de depozitare si deteriorare);

1 organizeaza obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau serurilor si distribuirea lor in
mod adecvat;

1 organizeaza pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor

medicale;
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1 organizeaza inaintarea catre compartimentul de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale a sumarului rapoartelor si tendintelor utilizarii
antibioticelor;

1 se preocupa de pastrarea la dispozitie a urmatoarelor informatii legate de
dezinfectanti, antiseptice si de alti agenti antiinfectosi: proprietati active in functie
de concentratie, temperatura, durata actiunii, spectrul antibiotic, proprietati toxice,
inclusiv sensitivitatea sau iritarea pielii si mucoasei, substante care sunt
incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta, conditii fizice care
afecteaza in mod negativ potenta pe durata depozitarii (temperatura, lumina,
umiditate), efectul daunator asupra materialelor;

1 organizeaza participarea la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanti
si produse utilizate la spalarea si dezinfectarea mainilor;

1 participa la intocmirea normelor pentru utilizarea echipamentului si materialelor
pacientilor;

9 participa la controlul calitatii tehnicilor utilizate pentru sterilizarea
echipamentului in spital, inclusiv selectarea echipamentului de sterilizare (tipul

dispozitivelor) si monitorizarea acestora.

ART.89.FARMACIST:

Exercitarea profesiei de farmacist se facein conformitate cu Legea nr. 95/2006, privind

exercitarea profesiei de farmacist.

Farmacistul in conformitate cu pregatirea sa universitara, este competent sa exercite
activit ati profesionale, precum:
colaborare cu medicul pentru stabilirea si urm arirea terapiei pacientului;

farmacovigilen ta;



REGULAMENT DEORGANIZARE SI FUNCTIONARE

fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea si distribu tia produselor din
plante, suplimentelor nutrit ive, produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor
medicale, medicamentelor de uz veterinar, substantelor farmaceutice active si
auxiliare;
analize in laboratoare de biochimie, toxicologie si igiena a mediului si
alimentelor;
marketing si management farmacettic;
activit ati didactice sau administratie sanitara;
Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibila cu:
profesia de medic;
oricare ocupatie de natura a aduce atingere demnitatii profesiei de farmacist sau
bunelor moravuri, conform Codului deontologic al farmacistului;
starea de @natate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea
profesiei de farmacist;
In termen de 10 zile de la apartia situatiei de incompatibilitate, farmacistul este obligat
sa anunte colegiul al carui membr u este.
Presedintele colegiului din care face parte farmacistul poate desemna o comisie special
constituita pentru fiecare caz in parte, alcatuita din 3 farmacisti primari, pentru a
confirma sau infirma situa tia de incompatibilitate
Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda de drept calitatea de membru al
Colegiului Farmacist i | or di sidrépulnd@exercatiu al profesiei.
Se subordoneaza farmacistului sef sectie si directorului medical.
Reprezinta farmacia in relatiile cu spitalul si alte institutii privind activitatea sa.
Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse spitalului,
personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.
Are urmatoarele atributii :
Isi desfasoara activitatea numa in conditiile detinerii autorizatiei de libera practica,

vizata anual de Colegiul Farmacistilor si are urmatoarele atributii:
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1 executa formulele magistrale si prepara produsele elaborate in farmacie , conform
Farmacopeei X;

1 identifica din punct de vedere chimic substantele intrate in farmacie , prin reactii
de analiza cu reactivi specifici;

1 coordoneaza si indruma activitatea asistentelor de farmacie ;

1 raspunde de folosirea corecta , pastrarea si intretinerea substantelor toxice si
stupefiante, conform prev ederilor legale in vigoare , precum si a aparaturii |,
utilajelor si instrumentarului din dotare;

1 contribuie la introducerea tehnicilor noi in farmacie;

1 colaboreaza cu personalul de specialitate din spital;

1 controleaza curatenia la locul de munca;verifica la venire si la plecare instalatiile de
apa , gaz si electricitate;

1 coordoneaza si urmareste eliberarea produselor farmaceutice si a materialelor
sanitare catre sectiile spitalului;

1 respecta secretul profesional si codul de etica al farmacistilor;

71 se preocwa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua;

71 indeplineste orice alte sarcini trasate de farmacistul sef, in limita competentelor
conferite de prezentul regulament;

1 are obligatia de a respecta potocoalele de conduita intraspitaliceasca si a

circuitelor functionale;

ART.90 ASISTENT DE FARMACIE

(1) Se subordoneaza sefului sectiei farmacie si directoruluimedical.

(2) Reprezinta farmacia in relatiile cu spitalul si alte institutii privind activitatea
sa.

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse

spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.
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(4) Are urmatoarele atributii :

1 organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor;

asigura arovizionarea farmaciei cu medicamente din depozit , receptia |,
depozitarea , si pastrarea acestora,

elibereaza medicamentele prescrise pe condica de prescriptii medicale;

cunoaste medicamentele sinonime cu acelasi DCI , care sunt in farmacie si
informeaza personalul mediu al spitalului cand se face o inlocuire pe fila de
condica, specificind clar denumirea medicamentului si pe acesta;

sub indrumarea directa a farmacistului face diviziuni ale diverselor pr eparate
elaborate in farmacie;

verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si
previne degradarea lor;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale;

respecta secréul profesional si codul de etica al asistentului de farmacie;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie medicala continua;

coordoneaza si indruma activitatea viitorilor asistenti de farmacie;

respecta normele igienici-sanitare si de protectie a muncii;

respecta Regulamentul intern.

-are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul
si combaterea infectiilor nosocomiale ,gestionarea deseurilor rezultate din
activitatle medicale,normele de curatenie,dezinfectie si sterilizare,triajul
epidemiologic si examenul medical periodic;

are obligatia de a respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a
circuitelor functionale;

are obligatia dea respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul

profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice.
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ART.91.COMPARTIMENT EXPLORARI FUNCTIONALE

In Compartimentulde explorari functionale se efectueaza urmatoarele probe :
- probe functionale respiratorii simple si complexe;
- probe functionale de oximetrie digitalica pentru testarea circulatiei periferice
capilare;
- probe de presiune venoasa periferica;
- probe de oscilometrie;
- probe ventilatorii farmaco -dinamice ;
- probe de explorare electrocardiografica a inimii;

- probe de efort.

ART.92.MEDIC SPECIALITATEA EXPLORARI FUNCTIONALE:

(1) Se subordoneaza directorului medical si managerului unitatii si are in
subordine personalul din compartiment conform structurii aprobate.
(2) Reprezinta compartiment in relatile cu spitalul si alte institutii privind
activitatea sa si a personalului din subordine.
(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activi tatile desfasurate.
(4) Are urmatoarele atributii :
1 urmareste efectuarea si interpretarea probelor de explorari functionale a tuturor
bolnavilor din sectiile spitalului;
1 programeaza efectuarea probelor pentru fiecare bolnav internat;
1 urmareste pregatirea fizica si informarea pacientului in vederea unei bune
cooperari la efectaurea probelor;

1 raspunde prompt la solicitarile de prima urgenta cu luarea masurilor necesare;
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1 raspunde rapid la solicitarile exigente ale medicilor de salon pentru activitatea
practica de stabilire a diagnosticului corect , in timp util , in vederea introducerii
celor mai eficiente mijloace terapeutice;

1 urmareste modul de efectuare a probelor de explorari functionale , cunoscind
gradul de risc al acestor probe , in vederea evitaii contaminarii microbiene
intraspitalicesti;

1 urmareste dezvoltarea si diversificarea metodelor de investigatie functionala in
cadrul laboratorului;

1 se preocupa de pregatirea profesionala a personalului din cadrul laboratorului ,
facind propuneri de perfe ctionare continua profesionala a cadrelor medicale;

1 raspunde de modul de efectuare si de interpretare a fiecarei probe de explorari
functionale;

1 urmareste zilnic ca aparatele din dotare sa functioneze la parametrii necesari, cu
verificarea lunara a acestora de catre persoane autorizate;

1 face propuneri privind achizitionarea de echipamente si aparatura necesare
imbunatatirii serviciilor oferite de laborator;

7 solicita medicului de salon , dupa fiecare caz in parte efectuarea si a altor probe de
explorari func tionale , in functie de diagnosticul clinic;

1 comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi care necesita supraveghere
deosebita ;

1 raspunde prompt la solicitarile de urgenta si la consultarile din alte sectii in
interesul unei cit mai bune ingrijiri med icale a bolnavilor;

1 semnaleaza orice deficiente in aprovizionarea cu materiale necesare;

1 controleaza si raspunde de starea de curatenie din laborator , de buna intretinere a
aparatelor si instrumentarului;

1 raspunde de confidentialitatea actului medical;

1 indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limita

competentelor conferite de prezentul regulament.
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1 are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ,gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,normele de curatenie,dezinfectie si sterilizare,triajul epidemiologic si
examenul medical periodic;

1 are obligatia de a respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a
circuitelor functionale;

1 are obligatia de a respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul

profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice.

ART.93.ASISTENT MEDICAL EXPLORARI FUNCTIONALE

(1) Se subordoneaza sefului compartimentului explorari functionale si
directorului medical.
(2) Reprezinta compartimentul in relatiile cu spitalul si alte institutii  privind
activitatea sa.
(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si  pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.
(4) Are urmatoarele atributii :
1 pregateste si sterilizeaza trusele de lucru necesare investigatiilor de laborator;
1 pregateste si inregistreaza bolnavii , masoara inaltimea si greutatea corporah in
vederea explorarilor ce se vor efectua;
1 efectueaza presiuni venoase cu punctionare intravenoasa si emisie de singe;
1 testeaza circulatia arteriala periferica in cadrul oscilometriei efectuate la nivelul
fiecarui segment al membrelor inferioare sau superioare;
1 efectueaza teste ventilatorii simple tuturor bolnavilor ce vor suferi o interventie
chirurgicala;
1 efectueaza teste ventilatorii farmacodinamice la indicatia medicului anestezist sau

a medicului de salon —teste cu mare risc pentru bolnav;
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1 supravegheaza permanent starea generala a bolnavului investigat , acorda rapid
primul ajutor daca este necesar;

1 executa electrocardiograme bolnavilor ;

1 executateste de EKG la efort;

1 pregateste trasee electrocardiografice inregistrate si le prezenta medicului specalist
de laborator;

1 prelucreaza date si elaboreaza buletine de investigati medicale , difuzeaza
buletinele si electrocardiogramele catre clinicile spitalului;

1 are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si
combatereainfectiilor nosocomiale, gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,normele de curatenie,dezinfectie si sterilizare,triajul epidemiologic si
examenul medical periodic;

1 are obligatia de a respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a
circuitelor functionale;

1 are obligatia de a respecta atributiile ce ii revin conform procedurilor din cadrul

profilaxiei secundare in cazul accidentelor cu expunere la produse biologice.

ART.94.COMPARTIMENT DE PREVENIRE CONTROL A INFECTILOR
NOSOCOMIALE

Compartimentul functioneaza cu respectarea prevederilor OMS nr.994/2004 privind
organizarea activitatii de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale in unitatile
sanitare publice si private si indeplineste urmatoarele atributii:
- prevenirea infectilor nosocomiale este un obiectiv permanent al activitatii
profesiunii medico -sanitare si un criteriu de evaluare calitatii managementului

din unitatile sanitare;
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- supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale sunt obligatii profesionale si
de serviciu pentru toate categoriile de personal medico -sanitar si auxiliar sanitar
din unitatile ofertante si prestatoare de servicii si ingrijiri medicale;

- activitatea de asistenta medicala si ingrijirile aferente acestui loc in conditii de
risc recunoscute , motiv pentru care eradicarea sau eliminarea infectiei
nosocomiale nu este posibila , dar controlul eficient al manifestarii cantitative si
calitative a morbiditatii specifice poate fi realizat prin diminuarea riscului la
infectie si eliminarea infectiilo r evitabile prin activitate preventiva;

- activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale se organizeaza si se desfasoara
in toate unitatile prestatoare de servicii medicale si de ingrijire pe baza unui plan

propriu de supraveghere si control a infectiilo r nosocomiale;

ART.95.MEDIC SEF COMPARTIMENT SUPRAVEGHERE PREVENIRE SI CONTROL
INFECTII NOSOCOMIALE

(1)Se subordoneaza managerului spitalului si are in subordine asistentul de
igiena.
(2)Reprezinta compartimentul in relatiile cu spitalul si alte instit utii  privind
activitatea sa si a personalului din subordine..
(3)Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.
(4) Are urmatoarele atributi i :
1 Elaboreaza si supune spre aprobare Planul anual de supraveghere si control a
infectiilor nosocomiale din unitate;
1 Solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale , conditie a au torizarii sanitare

de functionare respectiv componenta a criteriilor de acreditare;
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1 Organizeaza activitatea compartimentului SPCIN pentru implementarea si
derularea activitatilor cuprinse in Planul anual tematic al unitatii;

1 Propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu caracter
de urgenta , in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiala;

1 Raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico -materiale
necesare activitatilor planificate respectiv , pentru situatii de urgenta;

1 Raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct , din cadrul
comaprtimentului;

1 Asigura accesibilitatea la perfectionare / pregatire profesionala , raspunde de
instruirea specifica a subordonatilor directi si efectueaza evaluarea performantei
activitatii profesionale a subordonatilor;

1 Elaboreaza cartea de vizita a unitatii care cuprinde caracterizarea succinta a
activitatilor acreditate , organizarea serviciilor , dotarea edilitara si tehnica a
unitatii in ansa mblu si ale subunitatilor din structura;

1 Intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomiala
privind modul de sterilizare si mentinerea sterilitatii in unitate, decontaminarea
medi ul ui fizic si curatkeinn@i di ncunattateit at
dotare tehnica si edilitara favorizanta pentru infectii nosocomiale;

M EIl aboreaza *“ i storia *“ infectiilor NOSOCOn~
cauzele facilitatoare ale aparitiei focarelor;

1 Coordoneaza elaborarea siactualizarea anuala , impreuna cu consilul de conducere
si sefii sectiilor de specialitate , a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale
care va cuprinde : legislatia in vigoare, definitile de caz pentru infectiile
nosocomiale , protocoale de proceduri , manopere si tehnici de ingrijire , precautii
de izolare , standarde aseptice si antiseptice , norme de sterilizare si mentinere a

sterilitatii, norme de igiena spitaliceasca , de cazare , de alimentatie, etc.
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1 Colaboreaza cu managerii clinicilor/ sect iilor pentru implementarea masurilor de
supraveghere si control a infectiilor nosocomiale in conformitate cu Planul de
actiune propriu al unitatii;

1 Verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

1 Organizeaza si participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei
activitatilor derulate;

1 Participa si supravegheaza in calitate de consultant la politica de antibiotice-terapie
a unitatii si sectiilor;

1 Supravegheaza d.p.d.v. epidemiologic activitatea laboratorului de diagnostic
etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

1 Supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt
supuse sterilizarii;

1 Supravegheaza si contrdeaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin
curatire chimica si dezinfectie;

1 Supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea ,
depozitarea , prepararea si distribuirea alimentelor , cu accent pe aspectele
activitat ii bucatariei dietetice ;

1 Supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

1 Supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a
reziduurilor ce accent fata de reziduurile periculoase rezultate din activitate a
medicala;

1 Supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii |,
circulatia asistatilor si vizitatorilor , a personalului si dupa caz , a studentilor , si
elevilor din invatamintul universitar , postuniversitar sau postliceal;

1 Supravegheaza si controleaza respectarea in sectile medicale si paraclinice a
procedurilor profesionale de supraveghere , triaj , depistare , izolare , diagnostic si

tratament pentru infectiile nosocomiale;
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1 Supravegheaza si controleaza corectitudinea inregstrarii suspiciunilor de infectie
la asistati, derularea investigarii etiologice a sindroamelor infectioase |,
operativitatea transmiterii informatiilor aferente la serviciul de SPCIN;

1 Raspunde promt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie nosocomiala;

1 dispune, dupa anuntarea prealabila a directorului unitatii , masurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei respectiv , organizeaza , dupa caz , triaje
epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

1 intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului , difuzeaza
informatiile necesare privind focarul , in conformitate cu legislatia , intreprinde
masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in foca r;

1 raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si
controlul infectiilor nosocomiale , prelucreaza si difuzeaza informatiile legate de
focarele de infectii interioare investigate , prezinta activitatea profesionala specifi ca
in fata consilului de conducere , a directoruluigeneral si consiliului de
administratie;

1 intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului in cazurile de investigare

a responsabilitatilor pentru infectie nosocomiala.

ART.96.ASISTENT DE IGIENA :

(1)Se subordoneaza sef S.S.P.C.1.N. si managerului.

(2) Reprezinta compartimentul in relatiile cu spitalul si alte institutii  privind
activitatea sa.

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(4) Are urmatoarele atributii :
1 Identifica problemele din unitate, intocmeste un plan de activitate, stabileste

prioritatile si actioneaza specific, in functie de nevoi;
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1 Intocmeste, sub semmatura proprie, documente legate de activitatea in profil, din
proprie initiativa si la dispozitia persoanelor ierarhic superioare;

1 Intocmeste urmatoarele acte, urmare a activitatii desfasurate in obiective;

- proces verbal de constatare a conditiilor igienico-sanitare;

- nota de control,

- referat de constatare a contraventiei, la locul faptei, in prezenta martorului ,si
adus la cunostinta conducerii spitalului;

- propuneri scrise de functionare sau de suspendare a activitatii obiectivelor;

- expertizeaza si intocmeste referatul de expertiza a obictivelor, in vederea
acordarii vizei anuale, sau pentru obtinerea avizului sanitar sau Autorizatiei
Sanitare de Functionare;

1 Participa, organizeaza si raspunde, impreuna cu echipa, de desfasurarea diferitelor

activitat i sanitare colective:
- imunizari active si pasive;
- screening-ul populatiei;
- campanii de profilaxie si combatere a bolilor transmisibile;
- participa la actiuni sanitare desfasurate in colectivitati de orice fel si in situatii
speciale de dezastre.

1 Efectueaza controale la persoane fizice si in colectivitati, in vederea depistarii active
a bolilor transmisibile si parazitare , si aplica masurile necesare care se impun in
focarul respectiv;

1 Pentru grupurile cu risc epidemiologic, efectueaza ancheta epidemiologica,
stabileste masuri ce se impun in focar, le urmareste si le supravegheaza;

1 Recolteaza probe, prin proceduri calificate, pentru examenele de laborator
planificate, la suspiciune sau la solicitarea celor in drept, dupa caz: bilogice,
alimentare, chimice, toxicologice, bacteriologice, virusologice, etc., asigurand
transportul la laborator, in conditii optime. Urmareste rezultatele, informeaza seful

ierarhic si propune masuri concrete de solutionare;

184



REGULAMENT DEORGANIZARE SI FUNCTIONARE

1 Verifica si constata calitatea factorilor de mediu din cadrul unitatii;

1 Controleaza, cu aparatura din dotare, microclimatul si conditile de munca din
obiective, efectuand determinari pe loc sau recoltari de probe;

1 executa activitati de control preventiv si de combatere a noxelor profesionale, a
conditiilor de lucru cu risc sau periculoase;

1 Controleaza si verifica, prin inspectie, conditiile igienico -sanitare si antiepidemice, in
toate obiectivele din unitate urmareste respectarea normelor de igiena si a
termenelor de remediere;

1 Semnaleaza in scris, medcului, problemele igienico -sanitare si antiepidemice
identificate in spital;

1 Verifica si constata oficial, efectuarea la termen a controlului medical la angajare si
periodic, a personalului din toate obiectivele precizate de legislatia in vigoare;

1 Intocmeste evidentele, prelucreaza datele statistice si le comunica periodic, conform
reglementarilor in vigoare. Actualizeaza, completeaza si prelucreaza bazele de date;

1 Controleaza si verifica aprovizionarea ritmica cu materiale specifice activitatii
antiepidemi ce, a echipamentului de lucru si de protectie si modul lor de utilizare,
precum si aplicarea corecta a masurilor D.D.D, conform legislatiei in vigoare;

1 Verifica si urmareste respectarea tuturor normelor igienico -sanitare privind
colectarea, pastrarea, traairea, neutralizarea deseurilor (solide si lichide),

1 Constata, prin metode specifice si dispune, scoaterea din consum sau conditioneaza
punerea in consum a alimentelor care nu corespund normelor sanitare;

1 Coordoneaza metodologic, controleaza si verifica respectarea si aplicarea
reglementarilor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

1 Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

9 Verifica periodic cunostiintele profesionale, privind infect iile nosocomiale si
organizeaza instruirea asistentilor medicali si a personalului auxiliar in acest

domeniu;
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1 Efectueaza instruirea si controlul cunostiintelor, prin testare, in probleme de igiena
si epidemiologie, a personalului din unitate, conform legis latiei in vigoare;

1 Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, pentru personalul
angajat in unitate;

1 Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat
si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

1 Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostiintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua;

1 Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti de igiena;

1 Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,

1 Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor
pentru santate;

1 Respecta regulamentul intern.

ART.97.ASISTENT MEDICAL SEF LA STATIA CENTRALA DE STERILIZARE

(1) Se subordoneaza conducatorului compartimentului SPCIN si directorului
medical; are in subordine personalul conform structurii aprobate.

(2) Reprezinta statia centrala de sterilizare in relatiile cu spitalul si alte institutii
privind activitatea sa si a personalului din subordine.

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate

(4) Are urmatoarele atributii :
-Asigura respectarea programului de lucru de catre intreg personalul din subordine;
-Raspunde de comportamentul igienic al personalului in subordine si de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;
-Raspunde de starea de curatenie din statia de sterilizare, de respectarea normelor de

igiena si antiepidemice;
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-Instruieste si controleaza permanent activitatea personalului care lucreaza in statie,
respectarea modului de primire, pregatire, pastrare si eliberar e a materialelor sterile;
-Informeaza imediat pe medicul coordonator si pe managerul spitalului asupra
defectiunilor aparute in statie si propune masuri corespunzatoare;

-Supravegheaza primirea materialului nesteril transportat in containere inchise;

-Se peocupa de asigurarea permanenta a necesarului de material steril pentru
desfasurarea activitatii mentionate in conditii optime;

-Supravegheaza atent si permanent procesul de desfasurare a activitatii specifice;
-Asigura respectarea normelor tehnice privind efectuarea sterilizarii si mentinerea
sterilitatii materialului sanitar steril;

-la masuri de utilizarea in mod eficient si judicios a echipamentelor din dotare si a
materialelor sanitare necesare;

-Supravegheaza verificarea modului de pregatire a materialelor trimise pentru
sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;

-Supravegheaza inspectia instrumentarului chirurgical si impachetarea lui impreuna cu
indicatorii integratori

-Supravegheaza finalizarea impachetarii materialelor trimise pt sterilizare;

-Efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare proprii fiecarui aparat;

-Anunta imediat personalul tehnic de intretinere, asupra oricarei defectiuni care survin
la aparatele de sterilizat;

-Raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de fluxul materialelor
inainte si dupa sterilizare;

-Supravegheaza banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterile,
tine evidenta activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;

-Asigura respectarea timpului de expunere a materialului steril la agentul de sterilizare;
-Efectueaza teste de control a sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;

-la masuri de cunoastere a functionarii aparatului de sterilizare cu oxid de eti lena si a

celui cu abur sub presiune;
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-Verifica indicatorii de eficienta a sterilizarii;

-Supravegheaza manipularea si stocerea materialului steril pe rasteluri, in mod corect;

-la masuri de respectare a reglementarilor in vigoare privind prevenirea, contr olul si
combaterea infectiilor nosocomiale, triajul epidemiologic si examenul medical periodic;
-Supravegheaza distribuirea produselor finite sterile catre utilizatori, in containere
inchise;

-Inregistreaza si arhiveaza datele privind parcursul procesului de sterilizare;

-Se implica in activitatile de instruire profesionala permanenta a personalului;

-Se preocupa de cunoasterea si respectarea protocoalelor de conduita intraspitaliceasca

si a circuitelor functionale .

ART.98.ASISTENT MEDICAL DIN STATIA CEN TRALA DE STERILIZARE:

(1) Se subordoneaza asistentului sef statie centrala de sterilizare, medicului
coordonator din CSPCIN si directorului medical .

(2) Reprezinta compartimentul in relatile cu spitalul si alte institutii  privind
activitatea sa.

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(4)Are urmatoarele atributii :
-Respecta strict programul de lucru;
-Preia serviciul cu aprecierea activitatii din ziua respectiva,
-Primeste materialul nesteril transportat in containere inchise;
-Asigura permanent necesarul de material steril pentru desfasurarea activitatii
mentionate, in conditii optime;
-Supravegheaza atent si permanent proesul de desfasurare a activitatii specifice;
-Respecta normele tehnice privind efectuarea sterilizarii si mentinerea sterilitatii
materialului sanitar steril ;
-Utilizeaza in mod eficient si judicios echipamentele din dotare si materialele sanitare

necesare,
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-Verifica modul de pregatire si a materialelor trimise pt sterilizare si respinge trusele

necorespunzatoare;

-Verifica instrumentarul chirurgical si corecta impachetare a acestuia impreuna cu

indicatorii integratori;

-Finalizeaza impachetarea( prin lipire) a materialelor trimise pt sterilizare

-Efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare a fiecarui aparat

-Anunta imediat personalul tehnic de intretinere si pe asistenta sefa responsabila cu
sterilizarea asupra oricarei defectiuni ce survine la aparatele de sterilizare

-Raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de fluxul materialelor
inainte si dupa sterilizare

-Banderoleaza si eticheteaza trusele si pachetele cu materialetsrilizate, tine evidenta
activitatii de sterilizare pe aparate si sarje

-Respecta timpul de expunere a materialului steril la agentul de sterilizare

-Efectueaza teste de control a sterilizarii si tine evidenta rezultatelor

-Se preocupa de cunoasterea funtionarii aparatului de sterilizare cu oxid de etilena si a

celui cu abur sub presiune

-Verifica indicatorii de eficienta a sterilizarii

-Manipuleaza si stocheaza materialul steril pe rasteluri, in mod correct

-Distribuie produsele finite sterile catre util izatori in containere inchise

-Inregistreaza si arhiveaza date privind parcursul procesului de sterilizare

-Se implica in activitati de instruire a personalului

-Preda serviciul prin intermediul unui registru de evidenta al activitatii sectiei

-Respecta eglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea

infectiilor nosocomiale, triajul epidemiologic si examenul medical periodic

-Respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a circuitelor functionale.
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ART.99. INFIRMIERA LA S TATIA CENTRALA DE STERILIZARE

(1) Se subordoneaza asistentului sef statie centrala de sterilizare, medicului
coordonator din CSPCIN.

(2) Reprezinta compartimentul in relatile cu spitalul si alte institutii  privind
activitatea sa.

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(4) Are urmatoarele atributii :
-Respecta programul de lucru;
-Primeste materialului nesteril transport at in containere inchise;
-Participa la asigurarea permanenta a necesarului de material steril pt desfasurarea
activitatii mentionate, in conditii optime;
-Participa la supravegherea atenta si permanenta a procesului de desfasurare a
activitatii specifice;
-Respecta normeler tehnice privind efectuarea sterilizarii si mentinerea sterilitatii
materialului sanitar steril;
-Utilizeaza in mod eficient si judicios a echipamentelor din dotare si a materialelor
sanitare necesare;
-Participa la verificarea modului d e pregatire si a materialelor trimise pt sterilizare si
respinge trusele necorespunzatoare;
-Participa la inspectia instrumentarului chirurgical si impachetarea lui impreuna cu
indicatorii integratori;
-Finalizeaza impachetarea( prin lipire) a materialelor trimise pt sterilizare;
-Participa la efectuarea sterilizarii, respectand normele tehnice de sterilizare si
instructiunile de sterilizare a fiecarui aparat;
-Anunta imediat personalul tehnic de intretinere si pe asistenta sefa responsabila cu

sterilizarea asupra oricarei defectiuni ce survine la aparatele de sterilizare;
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-Raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de fluxul materialelor
inainte si dupa sterilizare;

-Banderoleaza si eticheteaza trusele si pachetele cu materiale sterilizie, tine evidenta
activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;

-Respecta timpul de expunere a materialului steril la agentul de sterilizare;

-Patrticipa la efectuarea testelor de control a sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;

-Se preocupa de cunoaterea functionarii aparatului de sterilizare cu oxid de etilena si a
celui cu abur sub presiune;

-Participa la verificarea indicatorilor de eficienta a sterilizarii;

-Manipuleaza si stocheaza materialul steril pe rasteluri, in mod corect;

-Patrticipa la distribuirea produselor finite sterile catre utilizatori in containere inchise;
-Inregistreaza si arhiveaza datel privind parcursul procesului de sterilizare;

-Se implica in activitati de instruire a personalului;

-Preda serviciul prin intermediul unui regis tru de evidenta al activitatii sectiei;
-Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale, triajul epidemiologic si examenul medical periodic;

-Respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca scircuitele functionale.

ART.100.COMPARTIMENT DE STATISTICA MEDICALA:

Are urmatoarele atributii;

- primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital;

- tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sanatatii Publice
si pe format electronic;

- intocmeste rapoartele statistice ale spitalului , verificind exactitatea datelor statistice
preluate din clinici , camera de garda , laboratoare;

- pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia necesara pentru
activitatea curenta si asigura prelucrarea datelor statistice;

- urmareste corelarea diferitilor indicatori de activitate si informeaza managerul si

sefii de clinici/sectii in caz de depistare a unor neconcordante;
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- centralizeaza pe sectii miscarea zilnica a bolnavilor si intocmeste anexa 7 necesara
Serv.Financiar Contabilitatesi Serv.Achizitii Publice, Transport,tehnic,Administrativ

- calculeaza indicatorii de eficienta medicala pe sectii si pe tot spitalul;

- tine evidenta carnetelor de certificate medicale si a formularelor pentru
medicamente compensate si gratuite si le elibereaza medicilor din spital pe baza de
semnatura si parafa in baza Ordinului Ministrului Sanatatii si Familiei nr. 399/2004
si Ordinului Ministrului Sanatatii si Familiei 974/2004;

- pregateste DRG pentiu transmiterea la Scoala Nationala de Sanatate Publica si
Management Sanitar;

- pregateste fisierul cu foile de observatie din luna precedenta pentru criptare si
transmiterea acestuia in vederea obtinerii pe sectii si total spital a raportului de
activitate pe baza grupelor de diagnostic - ICM realizat;

- intocmeste toate anexele catre Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti necesare raportarii activitatii in vederea decontarii serviciilor medicale

prestate in spital.

ART.101.STATISTICIAN MEDIC AL COORDONATOR:

(1)Se subordoneaza directorului de statistica medicala si IT si managerului
spitalului.

(2)Are in subordine personalul conform structurii aprobate.

(3) Reprezinta compartimentul de statistica medicala in relatiile cu spitalul si
alte institutii privind activitatea sa si a personalului din subordine.

(4) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(5) Are urmatoarele atributii :
- coordoneaza,indruma si verifica lucrarile intregului personal din compartimentul de
statistica medicala;
- utilizeaza calculatorul in vederea introduceri i de date necesare intocmirii rapoartelor

statistice si verifica exactitatea acestora ;
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-centralizeaza pe sectii miscarea zilnica a bolnavilor si intocmeste anexa 7 necesara
Serviciului Financiar Contabil si Serviciului de Aprovizionare, Administrativ, Tra nsport
si Achizitii publice;

-calculeaza indicatorii de eficienta medicala pe sectii si pe tot spitalul;

-intocmeste pe spital necesarul de imprimate de evidenta primara,prelucrare si
raportare a datelor statistico-sanitare;

-tine evidenta certificatelor d e concediu medical si a formularelor cu regim special de
prescriptie medicala si le elibereaza medicilor din spital pe baza de semnatura si
parafa;

-verifica si pregateste fisierul cu pacientii externati (DRG) pentru a fi transmis catre
Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar;

-verifica si pregateste fisierul cu pacientii externati nevalidati in vederea validarii lor de

catre Comisia de analiza a CASMB

-intocmeste rapoartele statistice-spital catre Autoritatea de Sanatate Publica a

Mu nicipiului Bucuresti (statistica);

- pastreaza confidentialitatea actului medicalsi documentelor medicale;

-intocmeste anexele catre CASMB in vederea decontarii serviciilor medicale-spitalicesti
furnizate in regim de spitalizare continua ,finantate pe ba za grupelor de diagnostice,
precum si decontarea serviciilor medicale spitalicesti efectuate in regim de spitalizare

de zi sectii si camera de garda;

-pune la dispozitia sefilor de clinica/sectii indicatorii de eficienta ai activitatii medicale
si rezultatele rapoartelor DRG venite de la Scoala Nationala de Sanatate Publica si

Management Sanitar;

-coordoneaza,indruma si verifica lucrarile intregului personal din subordine.
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ART.102.STATISTICIAN MEDICAL —REGISTRATOR MEDICAL:

(1)Se subordoneaza sefcompartiment statistica medicala si directorului de
statistica medicala si IT .

(2) Reprezinta compartimentul in relatiile cu spitalul si alte institutii  privind
activitatea sa.

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(4) Are urmatoarele atributii :
- utilizeaza calculatorul in vederea introducerii de date medicale pe sectie.
- datele introduse reprezinta informatiile ziln ice consemnate in FOCG de catre
personalul medical: proceduri medicale,analize medicale,diagnostice de boala si alte
informatii cu privire la pacient.
- la data externarii impreuna cu asistenta sefa verifica si intocmeste decontul de
cheltuieli la externare, al pacientului.
- intocmeste rapoarte statistice necesare managementului de clinica/sectie.
- verifica zilnic corectitudinea informatiilor introduse.
- colaboreaza nemijlocit cu conducerea clinicii/sectiei.
- introduce date pasaportale si criterii de internare conform regulilor de validare DRG.
-centralizeaza pe sectii miscarea zilnica a bolnavilor si intocmeste anexa 7 necesara
Serviciul Financiar- Contabil;
-calculeaza indicatorii de eficienta medicala pe sectii si pe tot spitalul;
-pastreazaconfidentialitatea actului medical si a documentelor medicale;
-verifica corectitudinea codificarii diagnosticului de boala si a procedurilor din FOCG si
,acolo unde este cazul, ia legatura cu medicul curant pentru remedierea erorii de
codificare;

-verific a corectitudinea intocmirii zilnice a foii de miscare a bolnavilor internati;
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-verifica prin punctaj daca externarile zilnice au fost scoase din foaia zilnica de miscare
a bolnavilor internati;

-tine evidenta tuturor cazurilor oncologice , in registrul de evidenta al bolnavilor
cronici;

-verifica daca in FOCG s-au respectat regulile de validare;

-transmite datele DRG catre Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management
Sanitar ;

-primeste si decodifica rapoartele DRG de la Scoala Nationala de SanatatePublica si
Management Sanitar;

-centralizeaza lunar in sistem informatic situatia concediilor medicale eliberate;
-acceseaza zilnic siteurile MSP ,CNAS,CASMB,ASSMB;

-consulta si descarca posta electronica a spitalului si prezinta spre informare la

secretariatul managerului varianta tiparita;

ART.103.COLECTIVUL DE CERCETARE:

(1) Are urmatoarele atributii:
-cresterea contributiei cercetarii stiintifice la dezvoltarea infrastructurii clinicii si
a spitalului;
-cresterea veniturilor proprii ale clinicii din activitatile de cercetare;
-cresterea prestigiului stiintific si profesional al clinicii si al spitalului.
(2) Evaluarea performantelor Colectivului de Cercetare se realizeazati nand s eama
de:
- rezultatele stiintifice si profesionale ob tinute,
- titlurile stiintifice si de gradele profesionale obtinute
- contributia la dezvoltarea cercetarii in clinica in care -si desfasoara activitatea
- participarea la competitii pentru finan tarea activitatii stiin tifice proprii, din

fonduri bugetare sau private, in conditiile legii
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- participarea la competitii pentru programele interna tionale ale Comunitatii
Europene sau pentru programele rezultate din acordurile interna tionale de
cooperare bilateralal a car e eRepareni a

- participarea la studii clinice multicentrice internationale

ART.104.CERCETATORUL STINTIFIC:

(1) Este subordonat sefului(managerului) clinicii, si managerului unitatii.

(2) Reprezinta colectivul de cercetare in relatile cu spitalul si alte institutii
privind activitatea sa.

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(4) Are urmatoarele atributii :
-sa respecte eticasi deontologia activit atii de cercetare-dezvoltare;
-sa transmit a cunostintele si experienta proprie in activitatea de cercetaredezvoltare;
-sa participe la manifestarile stiintifice organizate de catre Ministerul Cercetarii si
Tehnologiei, CNCSIS de informare si popularizare a initiativelor europene in privinta
cercetarii;
-sa participe la competitii pentru finan tarea activitatii stiin tifice proprii, din fonduri
bugetare sau private, in conditiile legii;
-sa utilizeze patrimoniul tehnico -stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii
exclusiv pentru activit ati profesionale in interesul institu tiei sau al unitatii angajatoare;
-sa participe la manifestari stiintifice cu comunicari din rezultatele activit atii de
cercetaredezvoltare si de a publica lucrari stiin tifice, in conditiile legii, cu sprijinul
institu tiei sau al unitatii, in limita resurselor financiare;
-sa participe la competitii pentru programele interna tionale ale Comunitatii Europene
sau pentru programele rezultate din acordurile interna tionale de cooperare bilaterala la

care Romania este parte;
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-sa nu creeze conflict de interese sau concurema neloiala in cazul cumulului de
activit ati, efectuatin conditiile legii;

-sa-si dezvolte continuu cuno stintele stiin tifice si tehnice si sa contribuie la diseminarea
informactiei si culturii stiin tifice si tehnice;

-sa contribuie la intensificarea legaturilor stiintifice si de colaborare pe plan national si
international;

-sa desfasoare activitatea stiin tifica, tehnologica sau de inovare fara a incalca drepturile
si libert atile omului;

-sa evalueze si sa faca propuneri privind imbunatatirea bazei de cercetare a clinicii in
care lucreaza;

-sa initieze la nivelul clinicii actiuni care au ca scop dezvoltarea nucleelor de cercetare;
-sa participe la elaborarea strategiei de cercetare si dezvoltare a clinicii si a unitatii
spitalicesti;

-sa raporteze trimestrial conducerii spitalului un raport al activitatilor realizate prin
cercetare, contributia la cresterea prestigiului stiint ific si profesional al unitatii, respectiv

clinicii in care lucreaza.

Art.105 MEDICUL DE SPECIALITATE ONCOLOGIE

Are urmatoarele atributii:

- respecta codul de etica al medicului prevazut in codul de deontologie
medicala;

- examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul folosind mijloace din dotare de
care dispune, indica sau dupa caz efectueaza tratamentele corespunzatoae in
functie de specialitatea fiecaruia si consemneza aceste date in fisa bolnavului;

- efectueaza in specialitatea respectiva consultatii medicale si control medical
periodic persoanelor trimise in acest scop, de medicii de medicina generala;

- indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate la

medicii de medicina generala cu indicatia conduitei terapeutice;
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- controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

- initiaza si coordoneaza instruirea medicilor de med icina generala, a medicilor
de specialitate precum si a personalului medicu si auxiliar sanitar in poblemele
legate de depistarea precoce si prevenirea tumorilor maligne;

- tine evidenta bolnavilor cu tumori maligne din teritoriu;

- organizeaza controlul post terapeutic al bolnavilor de cancer;

- controleaza intreaga activitate profesionala  de ingrijire a bolnavilor
desfasurata depersonalul mediu si auxiliar cu care lucreaz a;

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice,
precum si a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are
in grija,;

- raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit
dispozitiunilor in vigoare;

- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordin e si
al bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

- intocmeste orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu
bolnavii pe care ii are sau ta avut in ingrijire;

- se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu al
personalului in subordine;

- desfasoara dupa caz activitatea de cercetare medicala,

- asigura o activitate permanenta de educaie sanitara a bolnavilor;

- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informa tiilor
privitoare la asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora conform Codului de
deontologie medicala;

- sesizeaza abaterile disciplinare sau medicale sefilor ierarhici din unitate;

- participa sub responsabilitate la actiunile de promovare ale intereselor
spitalului sub coordonarea Comitetului Director si a sefului secti e i constand
orice adiune media ( ziare, tv.) sau publicitate, actiuni prin care se aduce o

crestere a adresabilitatii din partea pacientilor si a prestigiului unitatii;
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- poate sesiza forurile ierarhice superioare prin petitii, reclamatii fara participa
la actiuni denigratoare sub orice fel la adresa unitatii, conducerii sau colegilor;

- nu permite instrainarea sau fotocopiere nici unui document al unitatii cu
exceptiaretet el or concediilor medical e, Scrisot
conducerii unitatii conform codului de deontologie medicala;

- sarespecte prevederile regulamentului de ordine interioara.

Art.106 ASISTENT ONCOLOGIE MEDICALA

Are urmatoarele atributii:

- In exercitarea profesiei isi organizeaza activitatea in mod responsabil si
conform preg atirii profesionale;

- Instruie ste bolnavul cu privire la regulamentul de ordine interioara afi sat in
unitate;

- Pregateste condtiile necesare pentru examenul medical si ajuta medicul la
realizarea acestuia;

- Raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare,
temperatura si aerisirea incaperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare
activitatii;

- Ridica de la fisier fisele bolnavilor prezentati pentru consultatii de specialitate si
le restituie acestuia dupa consultatii;

- Semnaleaza medicului urgenta examinarii bolnavilor;

- Comunica dispensarului medical diagnosticul si tratamentul indicat bolnavilor
consultati;

- Acorda primul ajutor in caz de urgenta;

- Raspunde cu promtitudine la solicitarile bolnavilor si informeaza medicul

asupra oricarei solicitari care se refera la ingrijirea medicala a bolnavilor;
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- Efectueaza tratamentul per-os si injectabil, intravenos, intra-muscular, intra -
dermic, subcutanat, perfuzabil la recomandarea medicului, si ajuta medicul la realizarea
tratamentelor care nu intra in competenta sa;

- Recolteaz prin punc tie venoasa singe pentru analize, precum si alte produse
biologice prescrise de medic, eticheteaa, colecteaa si raspunde de transportul acestora
la laborator;

- Pregateste materialele necesare pansamentelor pentru sterilizare si efectueaza
pansamentele la recomandarea medicului;

- Supravegheaza bolnavul transfuzat si ap lica conduita terapeutica de urgenta in
cazul accidentelor post-transfuzionale, in lipsa medicului;

- Efectueaza alte atributii de ingrijire tehnico -medicale specifice profilului clinic
in care lucreaza;

- Efectueaza in caz de urgenta resurcitare cardio-respiratorie;

- Efectueaza monitorizarea specifica a bolnavului, la recomandarea medicului;

- Respecta secretul profesional; la cererea familiei explica evoldia starii generale
a bolnavului si a starii sale( numai in interesul bolnavului);

- Asigura p astrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare, in
bune conditii;

- Se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate
participa la programe de perfectionare;

- Are un comportament etic cu bolnavii, apartinatorii acestora, colaboratorii;

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare care va fi
schimbat zilnic si ori de cate ori se impune pentru p astrarea igienei si aspectului estetic
personal;

- Raspunde de calitatea, sterilizarea si modul de folosire a instrumentarului si
materialelor utilizate;

- Primeste, asigura si raspunde de buna pastrae si utilizare a aparaturii si
utilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si

inventarului moale din dotare;
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- Raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie, potrivit normelor
in vigoare;

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaa in documentele
specifice deingrijire;

- Asigura p astrarea rezultatelor investigatiilor la foaia de observatie a bolnavului
si evidentele specifice;

- Tine la zi centralizatorul statistic , fisele de dospensarizare si situatiile statistice
privind activitatea cabinetului;

- Procedurile, tratamentele, investigatiile si ingrijirile se fac la recomandarea
medicului;

- Nu permite instrainarea sau fotocopierea nici unui document al unitatii cu
exceptia retet el or , concediilor medi cal e, Sscrisori
conducerii unitatii;

- Nu participa la actiuni denigratoare sub orice fel la adresa unitatii sau a
colegilor, sau a conduc e r-ipétiti, dezlandatii la gorurilem f or me
ierarhice superioare;

- Are obligatia de a semnala conducerii unitatii orice actiune negativa
desfasuratainauntru sau in afara spitalului prin care s -ar prejudicia imaginea, reputatia
sau buna functionare a activitatii spitalice sti;

- Obligativitatea respectarii stricte a programului de lucru;

- Sa respecte prevederile regulamentului de ordine interioara.

DEPARTAMENTUL ECONOMICO -ADMINISTRATIV

ART.107. Activitatea economico -financiara si economico- administrativa se asigura prin
urmato arele servicii:

- Serviciul Financiar Contabil -subordonat Directorului Financiar -Contabill;

- Serviciul R.U.N.O.S.-subordonat managerului spitalului;

- Compartiment Contencios - subordonat managerului spitalului;
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Compartiment informatica;
Serviciul Achizitii Publice Transport Tehnic Administrativ -subordonat Sef
Administrativ. Tehnic Aprovizionare Transport ;

Alt personal care cuprinde:

1.Personal din aparat functional( economisti ,juristi, referenti , contabili ,operatori

calculator, casier , sef depozit , magazineri , arhivar)

2.Personal tehnic ( tehnicieni , telefonisti , liftieri , lacatusi , fochisti , electricieni ,

instalatori)

3.Alt personal muncitor (lenjerese, muncitori necalificati)

Art.108.Departamentul economico 0 adminis trativ. are urmatoarele atributii

principale:

asigura realizarea sarcinilor aprobate, analizeaza si raporteaza periodic asupra
modului de indeplinire a acestora,;

elaboreaza si asigura realizarea planurilor curente si de perspectiva a activitatii
pe baza mebdologiei si a actelor normative in vigoare, referitoare la investitii,
dotare si constructii, reparatii capitale si curente, aprovizionare, venituri Si
cheltuieli, salarii;

asigura utilizarea, conform destinatiei legale, a mijloacelor banesti, a valorilor
materiale si a bunurilor de orice fel;

organizeaza si asigura aplicarea dispozitiilor legale referitoare la gestionarea
mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar de mica valoare sau scurta durata, a
materialelor si a oricaror valori, precum si efectuarea controlului si inventarierii
acestor bunuri;

asigura buna intretinere a aparaturii, utilajelor, instalatiilor cladirilor, etc., care
apartin unitatii;

organizeaza si asigura aprovizionarea, pastrarea si prepararea alimentelor
necesare hranei bolnavilor, in conditii igienico -dietetice corespunzatoare;

organizeaza si asigura necesarul de lenjerie, spalarea si depozitarea acesteia;
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- asigura tinerea evidentei si scoaterea din evidenta a bunurilor de orice fel, in
conditiile prevazute de dispozitiile legale in v igoare;

- studiaza si face propuneri, in vederea utilizarii cat mai rationale a mijloacelor
materiale;

- se ocupa si raspunde de administrarea, in conditiile cele mai bune, a unitatii.

Art.109. Serviciul Financiar Contabil _are, in principal urmatoarele atributii:

- organizarea contabilitatii , conform prevederilor legale in vigoare si asigurarea
efectuarii corecte si la timp a inregistrarilor contabile;

- organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare ce se impun pentru celelate servicii din unitate in ceea ce priveste
stocurile disponibile , supranormative, fara miscare sau cu miscare lenta sau
pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de fonduri;

- asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a
darilor de seama contabile;

- exercitarea controlului financiar preventiv propriu in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- participarea la organizarea sistemului informational al unitatii , urmari nd
folosirea cit mai eficienta a datelor contabilitatii;

- asigurarea intocmirii circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;

- organizarea inventarierii periodice a patrimoniului unitatii (mijloacelor
materiale) si regularizarea deficientelor constatate, valorificarea rezultatelor
inventarierii;

- asigurarea masurilor de pastrare , manipulare , si folosire a formularelor cu
regim special;

- ila masurile necesare pentru asigurarea integritatii avutului publi ¢ si pentru

recuperarea pagubelor;
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- asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitile legale in vigoare a
operatiunilor de incasari si plati in numerar;

- raspunde de asigurarea creditelor bugetare corespunzatoare comenzilor emise si
contractelor incheiate , in limita creditelor aprobate;

- elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;

- intocmeste ordonantarile de plata pentru plata salariilor;

- fundamenteaza si supune spre aprobare, catre managerul spitalului si Comitetul
Dir ector, programele anuale de achizitii publice, listele de lucrari de investitii
curente sau capitale care se realizeaza intun exercitiu financiar, in conditiile
legii;

- urmareste modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte proprii,
derular ea lor si ia masuri pentru asigurarea respectarii prevederilor contractuale;

- verifica facturile si documentele care stau la baza platilor de cheltuieli pentru
utilitati (apa, energia electrica, gazele, etc.);

- verifica facturile si documentele care stau la baza cheltuielilor cu prestarile de
servicii;

- intocmeste dari de seama contabile trimestriale, anuale si executia bugetara
lunara;

- efectueaza operatiunile de incasari si plati;

- intocmeste documentele de plata;

- intocmeste note contabile privind cheltuielile de personal, pe baza documentelor
justificative, aprobate de cei in drept;

- tine evidenta notelor contabile in fisele sintetice si analitice ale tuturor conturilor;

- urmareste intrarile si consumul de medicamente la farmacia spitalului,
intocmeste consumul de medicamente pe sectii si clinici(pe baza condicilor de
medicamente primite de la farmacie) si verifica consumul de medicamente din

punct de vedere al preturilor, valorilor si cantitatilor eliberate;
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Art.110. Sef serviciu financiar contabilitate:

(2) Este subordonat directorului financiar contabil si managerului unitatii.
Are in subordine compartimentul financiar contabilitate. Reprezinta compartimentul in
relatiile cu celelalte compartimente de lucru si cu alte institutii prvind activitatea sa si a
personalului din subordine.

(2) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(3)  Are urmatoarele atributii:

- Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a
unitatii in conformitate cu dispozitiile legale;

- Asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor
de verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

- Raspunde de indeplinir ea atributiilor ce revin compartimentului financiar -
contabil cu privire la controlul financiar preventiv si la asigurarea integritatii
avutului public;

- Participa la organizarea sistemului informational al unitatii urmarind folosirea
cat mai eficienta a datelor contabilitatii;

- Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarii in contabilitate;

- Asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor
materiale;

- Urmareste derularea contractelor cu casele de asigurari.

- Urmareste derularea programelor de sanatate.

Art.111. Consilierul juridic:

(1) Se subordoneaza managerului unitatii si reprezinta spitalul ca persoana
juridica in relatile cu clinicile/sectiile/laboratoarele/ compartimentele/

departamentele/serviciile din structura spitalului si alte institutii, privind activitatea sa.
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(2) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse

spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activ itatile desfasurate.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

(3) Are urmatoarele atributii:
Avizeaza, la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a
persoanei juridice, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;
Participa la negocierea si incheiereacontractelor;
Participa la negocierea de intelegeri privind domeniul de activitate in care
functioneaza sau, dupa caz, avizeaza asemenea intelegeri;
Se preocupa de obtinerea titlurilor executorii si sesizeaza serviciul financiar-contabil
in vederea luarii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor
de creanta, iar pentru realizarea altor drepturi sesizeaza organul de executare silita
competent;
Urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza managerului spitalului si
serviciilor interesate atributiile ce le revin din acestea;
Contribuie, prin intreaga activitate, la asigurarea respectarii legii, apararea
patrimoniului unitatii si si la buna gospodarire a mijloacelor materiale si financiare
din patrimoniu;
Semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare neuniforma a actelor
normative si, cand este cazul, face propuneri corespunzatoare;
Analizeaza, impreuna cu serviciul financiar -contabil si cu alte compartimente
interesate, modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii
unitatii si cauzele care genereaza prejudicii aduse avutului public sau infractiuni.
Intocmeste constatari si propune luarea masurilor necesare in vedrea intaririi ordinii
si disciplinei, prevenirea incalcarii legilor si a oricaror alte abatersi;
Asigura transmiterea catre compartimentele, sectiile, laboratoarele, serviciile din
unitate, a circularelor si instructiunilor tehnice elaborate de ASSMB;
Realizeaza evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar, publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | si a celor cu caracter general sau privind

probleme financiar -contabile ce se regasesc in activitatea spitalului ;
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k) Participa la sedintele Consiliului Etic ca membru;

[) Indeplineste lucrarile de secretariat ale Comitetului Director ;

m) Efectueaza cercetarile prealabile aplicarii de sanctiuni administrative in cazurile in

care este nominalizata de managerul spitalului;

n) Emite, in baza referatelor aprobate de managerul unitatii sau in baza hotararilor

Comitetului Director, deciz ii interne;

0) Indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic.

Art.112. Serviciul R.U.N.O.S.:

Are urmatoarele atributii:

intocmeste statul de functiuni, conform normelor de structura aprobate, pentru
toate categoriile de personal;

asigura incadrarea personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului
de functiuni si cu respectarea nomenclatoarelor de functii , studii si stagiu;
efectueaza controlul prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat si
in afara acestuia ( garzi,plata cu ora, etc.)

asigura acordarea drepturilor salariale, ca: salarii tarifare, spor
vechime,indemnizatii de conducere, salarii de merit, spor pentru conditii
periculoase sau vatamatoare,spor pentru activitati cu incordare psihica foarte
ridicata sau pentru conditi de munca deosebite, spor pentru activitatea
desfasurata de neavazatori, spor pentru orele prestate peste durata normala a
timpului de lucru, pentru activitatea prestata sambata, duminica sau in zilele de
sarbatori legale, spor pentru personalul care isi desfasoara activitatea in timpul
noptii sau in program de trei ture, garzi, indemnizatii pentru concedii de odihna
si concedii medicale, etc., cu respectarea prevederilor contractului colectiv de
munca;

intocmeste statele pentru acordarea tichdaelor de masa;
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- intocmeste contractele individuale de munca si fisele anexa pentru personalul de
executie nou incadrat;

- intocmeste acte aditionale la contractele individuale de munca , dupa caz;

- intocmeste si tine la zi Registrul general de evidenta asalariatilor;

- asigura gestionarea si conservarea carnetelor de munca ale personalului din
unitate;

- intocmeste dosarele de pensionare;

- tine evidenta registrului cu numere pentru deciziile ce se emit in unitate;

- intocmeste formele necesare pentru elibearea @ card BRD;

- urmareste perioada de stagiu de 6 luni pentru asistentii medicali si alte functii
pentru care intocmeste formele de promovare;

- urmareste programarea concediilor de odihna si efectuarea lor corecta functie de
programare si in conformitate cu legislatia in vigoare care reglementeaza
concediile de odihna;

- intocmeste declaratiile de C.A.S., somaj,A.S.S. si alte obligatii la bugetul de stat;

- urmareste si tine evidenta asigurarilor incheiate de medici si asistenti medicali
privind raspunderea civila pentru greseli in activitatea profesionala (malpraxis);

- intocmeste lunar situatia cheltuielilor de personal si a posturilor ocupate ( S1
Operativ ) si o transmite ASSMB;

- Transmite lunar Serv.Financiar - Contabil situatia cheltuielilor de personal pe
centre de cost;

- Intocmeste toate formele necesare pentru Serv.financiar contabil in ce priveste
salariile : ordine de plata , centralizatoare, lucrari centralizate pentru banca, etc.

- Tine evidenta anuala a asistentilor medicali pentru promovare in grad principal

si intocmeste adeverintele necesare pentru examene;
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ART.113.SEF SERVICIU RUNOS:

(1) Se subordoneaza managerului spitalului si are in subordine personalul de
specialitate conform structurii aprobate.
(2) Reprezinta Serviciul R.U.N.O.S. in relatiile cu spitalul si alte institutii privind
activitatea sa si a personalului din subordine.
(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.
Are urmatoarele atributii:
1 intocmeste statul de functiuni, conform normelor de structura aprobate, pentru toate
categoriile de personal,
1 asigura incadrarea personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de
functiuni si cu respectarea nomenclatoarelor de functii studii si stagiu;
1 verifica modul de intocmire a contractelor de munca individuale si a fiselor anexe
pentru personalul de executie nou incadrat;
1 verifica si raspunde de intocmirea carnetelor de munca ale personalului si modul de
operare in acestea a tuturor modificarilor care intervin pe parcurs;

verifica intocmirea actelor aditionale la contractele individuale de munca , dupa caz ;

= =4

asigura gestionarea si conservarea carnetelor de munca ale personalului din unitate;

1 la finele lunii, intocmeste situatia de centralizare a statelor de plata, recapitulatiei,
centralizarea tuturor retinerilor din statele de plata;

1 intocmeste darile de seama statistice solicitate lunar, trimestrial, semestrial, anual
precum si alte situatii statistice;

9 intocmeste lunar situatia cheltuielilor de personal si a posturilor ocupate ( S1
Operativ ) si o transmite ASSMB.

1 Transmite lunar Serv.Financiar Contabil situatia cheltuielilor de personal pe centre

de cost;
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Intocmeste toate formele necesare pentru serv.fnanciar contabil in ce priveste
salariile : ordine de plata , centralizatoare, lucrari centralizate pentru trezorerie, etc.
Verifica evidenta anuala a asistentilor medicali pentru promovare in grad principal,
si modul de intocmire a adeverintelor necesare pentru examen;

Verifica corecta evidentiere in registrul de acordare a numerelor pentru toate
deciziile emise in spital,

Intocmeste lunar lucrarile anexa la contractul cu CASS MB privind cheltuielile de
personal pe spital;

Intocmeste declaratiile lunare pentru C.A.S., Somaj , si alte obligatii la bugetul
statului;

Raspunde de acordarea drepturilor de salarizare pentru tot personalul din unitate;
Face parte din comisiile de evaluare a performantelor profesionale;

Face parte din comisiile pentru stabilirea salariului de merit;

Controleaza si verifica intocmirea statelor de plata;

Raspunde de informarea salariatilor cu privire la problemele de salariu si de
personal;

Prezinta informari corespunzator competentelor si atributiilor serviciului condus in
Comitetul Director sau la cererea managerului spitalului;

Asigura lucrarile de secretariat ale comisiei de analizare si rezolvare a contestatiilor
in legatura cu evaluarea profesionala individuala;

Verifica daca salariatul nou incadrat are obtinut certificatul me dical din care rezulta
ca este apt incadrarii in munca,

Se relationeaza cu Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, in ceea ce priveste calitatea spitalului de operator de date in

scopul organizarii concursurilor pe ntru ocuparea de posturi.
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ART.114.REFERENT SERVICIUL RUNOS:

(1) Se subordoneaza sefului serv.R.U.N.O.S. si managerului spitalului.

(2) Reprezinta Serviciul R.U.N.O.S. in relatiile cu spitalul si alte institutii privind
activitatea sa.

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(4) Are urmatoarele atributii:

1 efectueaza controlul prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat si in
afara acestuia ( garzi, plata cu ora, etc.);

1 urmareste si raspunde de prezenta personalului pentru care calculeaza drepturile
de salarizare;

1 prelucreaza pontajul primit din sectii si intocmeste lunar, pe baza pontajelor, statele
de plata a drepturilor salariale, ca: salarii tarifare, spor vechime,indemnizatii de
conducere, salarii de merit, spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare,spor
pentru activitati cu incordare psihica foarte ridicata sau pentru conditii de munca
deosebite, spor pentru activitatea desfasurata de nevazatori, pentru activitatea
prestata sambata, duminica sau in zilele de sarbatori legale, spor pentru personalul
care isi desfasoara activitatea in timpul noptii sau in program de trei ture, garzi, spor
acordat salariatilor care in indeplinirea atributiilor de serviciu lucreaza pe calculator
mai mult de 75% din programul normal de lucru;

1 intocmeste statele pentru acordarea tichetelor de masa;

1 intocmeste lunar situatia salariatilor prezenti intr -o luna , pe centre de cat , si 0
inainteaza serviciului administrativ;

1 calculeaza indemnizatiile pentru concedii de odihna si concedii medicale.

1 face retinerile din salariu precum si orice fel de retineri , conform legii;

9 intocmeste adeverinte de vechime in munca si in specialitate, dupa carnetele de

munca,
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tine evidenta pregatirii si perfectionarii personalului;

urmareste si tine evidenta Autorizatiilor de libera practica pentru intreg personalul
medico-sanitar;

tine evidenta medicilor rezidenti din alte unitati care efectueaz a stagiul practic de
pregatire in unitatea noastra;

intocmeste dosarele de pensionare (limita de varsta, invaliditate, cerere);

tine evidenta registrului cu numere pentru deciziile ce se emit in unitate;

intocmeste si tine la zi Registrul general de evidenta a salariatilor;

depune statele si rapoartele lunare la directiile teritoriale de specialitate, la oficiile de
pensii, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si la Casa de Asigurari de
Sanatate;

intocmeste, la solicitarea personalului angajat, adewverinte cu privire la retributia
lunara, concedii medicale, precum si alte adeverinte;

tine , pe registru, evidenta vechimii totale in munca pentru concediile de odihna,
pentru sporul de vechime si pentru calculul certificatelor medicale;

propune, lunar, personalul care beneficiaza sau pentru care se modifica sporul de

vechime;

tine evidenta planificarii si efectuarii, la termenul planificat, a concediilor de odihna

pentru personalul caruia ii intocmeste formele de salarizare;

Intocmeste lunar situatia salariatilor prezenti intr -o luna , pe centre de cost , si o

inainteaza serviciului administrativ;

depune rapoartele lunare , declaratiile, dosarele de pensi la directiile de specialitate,

la oficiile de pensii, AMOFMB, Casa de Asigurari de Sanatate;
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ART.115. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE , TRANSPORT SI TEHNIC
ADMINISTRATIV:

(1) Conform art. 3 din  Normele de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica,aprobate prin HGR nr. 925/2006, privind
atribuirea contractelor de achizitie publica-OUG nr.34/2006,aprobata prin Legea
nr.337/2006 cu modificarile si completarile ulterioare , este desemnat prin decizie
interna un Compartiment Intern specializat in atribuirea contractelor de achizitie
publica (C.I1.S.A.C.A.P.) ale caru atributii principale sunt :

-elaborarea programului anual al achizitilor publice , pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din spital ca autoritate contractanta;
-elaborarea sau ,dupa caz coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de
atribuire ori,in cazul organizarii unui concurs de solutii , a documentatiei de concurs ;
-indeplinirea obligati ilor referitoare la publicitate , conform prevederilor OUG nr.
34/2006 in ce priveste publicitatea ;

-aplicarea sifinalizarea procedurilor de atribuire ;

-constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

(2) In functie de specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea
problemelor ce urmeaza a fi rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuir e,
tuturor celorlalte compartimente din spital le revine obligatia de a sprijini activitatea

(3) C.I.S.A.C.AP. are si obligatia de a elabora o nota justificativa ( avizata de
compartimentul juridic si aprobata de managerul spitalului )in toate situatiile in care se
aplica proceduri de atribuire altele decat licitatia deschisa si licitatia restransa .

(4) Spitalul ca autoritate contractanta desemneaza pentru atribuirea fiecarui
contract de achizitie publica persoana/persoanele responsabila/responsabile pentru
evaluarea ofertelor, care se constituie in Comisie de evaluare nominalizata , de regula
din cadrul C.1.S.A.C.A.P.

(5) Atributiile comisiei de evaluare sunt :

-deschiderea ofertelor si,dupa caz a altor documente care insotesc oferta;
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-verificarea indepl inirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/ candidate daca au fost
solicitate prin documentatia de atribuire;

-realizarea daca este cazul a selectiei/preselectiei candidatilor;

-realizarea dialogului cu operatorii economici ,cand se aplica procedura de dialog
competitive;

-realizarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor de
negociere;

-verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti , din punctual de vedere al
incadrarii in fondurile care pot fi di sponibilizate pentru indeplinirea contractului si ,
daca este cazul , din punctual de vedere al incadrarii acestora in situatia prevazuta la art
202 din OUG nr. 34/2006(pret neobisnuit de scazut );

-stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a mdivelor care stau la baza
incadrarii lor in aceasta categorie ;

-stabilirea ofertelor admisibile;

-aplicarea criteriului de atribuire si stabilire a ofertei castigatoare;

-elaborarea unei propuneri de anulare a procedurii de atribuire in cazuri justificate
conform art. 209 din Ordonanta;

-elaborarea raportului procedurii de atribuire care se prezinta conducatorului unitatii .
-activitatea de achizitii publice se desfasoara conform legislatiei in vigoare : OUG
nr.34/19.04.2006 , aprobata prin Legea nr.337/17.07.2006,cu modificarile si completarile
ulterioare Normele de aplicare a OUG nr.34/2006 aprobate prin HGR nr.925/19.07.2006
, OUG nr.30/2006 , normele de aplicare a OUG 30/2006 , aprobate prin HGR
nr.942/19.07.2006, ghidul achizitilor publice aprobat pr in OrdinulPresedintelui
ANRMAP nr.155/2006 .

- amenajarea depozitelor si magaziilor , procurarea si pregatirea utilajelor pentru
conservare;

- asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ -

gospodaresc in conditii de eficienta maxima;
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- asigurarea efectuarii inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite
prin acte normele aprobate prin OMFP nr. 1753/2004;
- luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor hoteliere si de alimentatie a
bolnavilor;
- urmarirea verificarii la timp menita a asigura functionarea in bune conditi a
aparaturii si utilajelor din dotare;
- asigurarea receptionarii , manipularii si a depozitarii corespunzatoare a bunurilor;
- asigurarea functionalitatii in bune conditii a atelierului de reparatii , a spalatoriei , a
lenjeriei , a blocului alimentar;
- asigurarea intretinerii cladirilor , instalatiilor si inventarului unitatii;
- asigurarea aplicarii si respectarii normelor PSI,
- asigurarea pastrarii arhivei unitatii, conform normelor legal e€;
-Intocmeste documente privind miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar:
boniere de transfer intre gestiuni, ordine de transfer intre unitati sanitare;
-Raspunde de activitatea autospecialelor din dotarea Institutiei:

- completarea foilor de parcurs zilnice

- verificarea acestora

- eliberarea bonurilor de benzina

- evidenta pieselor si a reparatiilor

- evidenta consumabilelor auto

- centralizarea lunara a foilor de parcurs; a bonurilor de benzina si a

consumabilelor.

ART.116.SEF SERVICIU ACHIZITII PUBLICE TRANSPORT TEHNIC
ADMINISTRATIV :

(1) Se subordoneaza managerului spitalului si are in subordine personalul de
specialitate conform structurii aprobate.
(2) Reprezinta Serviciul Achizitii Publice Trans port Tehnic Administrativ in

relatiile cu spitalul si alte institutii privind activitatea sa si a personalului din subordine.
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(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.
(4) Are urmatoarele atributii

1 Raspunde de asigurarea ritmica cu materiale,alimente , aparatura , instrumentar ,
utilaje , inventar moale , potrivit programului anual de achizitii publice .

1 la masuri de preintimpinare a fo rmarii de stocuri supranormative , corelarea
necesarului si a stocurilor normate cu necesitatile spitalului;

1 coordoneaza intreaga activitate a personalului din subordine privind asigurarea
spitalului cu materiale si produsele necesare unei bune functionari;

1 primeste si analizeaza referatele de necesitate de la toate structurile din spital;

1 asigura aprovizionarea cu materiale , alimente , aparatura , instrumentar, inventar
moale si gospodaresc, utilaje, piese de schimb, in care scop face analize si propuneri
proprii de fundamentare a necesarului de aprovizionat, pe baza normelor de
consum intern, a baremurilor din dotare, luand masuri pentru corelarea acestora cu
necesitatile stricte ale unitatii;

1 analizeaza, imbunatateste si coreleaza necesarul de aproviziomat in colaborare cu
compartimentul financiar functie de nevoile clinicilor , laboratoarelor
compartimentelor , etc. putand propune operarea unor eventuale modificari sau
completari ale programului anual al achizitiilor publice ,care au ca scop acoperirea
unor necesitati ce nu au fost cuprinse initial in acest program ;

1 propune norme de stoc pentru materialele de intretinere , curatenie , impreuna cu
serviciul achizitii publice ,transport, ,tehnic, administrativ al spitalului , pe care le
supune spre aprobare directorului administrativ si comitetului director si raspunde
de respectarea lor;

1 urmareste si raspunde de procurarea bunurilor materiale , in limita creditelor
alocate in planul de cheltuieli al spitalului;

1 urmareste operativ folosirea eficienta a mijloacelor de transport;
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1 raspunde de aplicarea normelor de protectie a muncii si PSI , de utilizarea rationala

a materialelor, energiei , apei ,etc.

ART.117.ECONOMIST ACHIZITHI PUBLICE TRANSPORT TEHNIC

ADMINISTRATIV :

(1) Se subordoneaza sefului Serwiul Achizitii Publice Transport Tehnic

Administrativ.

(2) Reprezinta Serviciul Achizitii Publice Transport Tehnic Administrativ in
relatiile cu spitalul si alte institutii privind activitatea sa.

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(4) Are urmatoarele atributii:

91 Participa in cadrul CISACAP si in cadrul comisiilor de evaluare, in functie de
numirea prin decizie in astfel de comisii, la lucrarile lor, cu respectarea legislatiei in
vigoare in materie de achizitii publice;

1 Se preocupa de instruirea permanenta a personalului din subordine pentru a asigura
cunoasterea si aplicarea corecta a prevederilor legale ce guverneaza activiteea
serviciului;

1 Analizeaza ofertele impreuna cu membrii comisiei de evaluare;

1 Participa la intocmrea documentatiilor de atribuire;

9 Participa la derularea procedurilor organizate in conformitate cu programul annual
de achizitii publice;

1 Lucreaza in sistemul electronic de achizitii publice (SEAP) pentru organizarea

procedurilor de achizitii publice;
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Intocmeste punctele de vedere ale unitatii, impreuna cu consilierul juridic si le
inainteaza la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (CNSC) de cate ori
este cazul;

Intocmeste contractele intre unitate si furnizori,prestatori, executanti care au fost
declarati cistigatori ai procedurilor de achizitie publica;

Urmareste derularea contractelor , in termeni specificati , tinind cont de termenul de
livr are , cantitatea si calitatea produselor , asa cum este stipulat in contractele
respective;

Intervine ori de cite ori este nevoie la diversi furnizori prestatori, executanti pentru a
asigura derularea corecta si la termen a contractelor;

Raspunde de incheierea in termenul legal a contractelor , primirea proiectelor de
contract de la furnizori , a confirmarilor si restituirea contractelor completate si
semnate de catre reprezentantii legali ai untatii;

Solicita , urmareste si primeste necesarele de materiad si produse, de la sectiile si
compartimentele unitatii in vederea centralizarii si efectuarii contractelor in termen;
Analizeaza si in cazuri bine justificate , intocmeste adresele de suplimentare sau
anulare cu avizul sefului de serviciu;

Raspunde de aplicarea normelor de protectie a muncii si aplicarea masurilor PSI , de

utilizarea rationala a materialelor , apa , etc.

ART.118REFERENT ACHIZITII /APROVIZIONARE :

(1)Se subordoneaza sefului Serviciuli Administrativ. Tehnic Aprovizionare

Transport.

(2) Reprezinta Serviciul Administrativ  Tehnic Aprovizionare Transport in

relatiile cu spitalul si alte institutii privind activitatea sa.

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse

spitalului, personalului si pacientilor pri n deciziile luate si activitatile desfasurate.
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(4) Are urmatoarele atributii:

1 Analizeaza ofertele in cadrul comisiilor de evaluare din care face parte in baza
deciziilor de numire;

1 Participa la organizarea si derularea corecta a procedurilor de achizitie publica
pentru produsele si materialele necesare pentru desfasurarea activitatii in cadrul
spitalului;

1 intocmeste contracte intre unitate si furnizorii care au cistigat licitatiile;

1 Intervine ori de cite ori este nevoie la diversi furnizori, prestatori, ex ecutanti pentru
a asigura derularea corecta a contractelor;

1 Raspunde de incheierea in termenul legal a contractelor , primirea proiectelor de
contract de la furnizori , a confirmarilor si restituirea contractelor completate si
semnate de catre reprezentartii legali ai untatii;

1 Solicita , urmareste si primeste necesarele de materiale si produse de la sectiile si
compartimentele unitatii in vederea centralizarii si efectuarii contractelor in termen;

1 Analizeaza si in cazuri bine justificate , intocmeste adresele de suplimentare sau
anulare cu avizul sefului de serviciu;

1 Raspunde de aplicarea normelor de protectie a muncii si aplicarea masurilor PSlI , de
utilizarea rationala a materialelor , apa , etc.

1 urmareste derularea contractelor , in termeni specificati , tinind cont de termenul de

livrare, cantitatea si calitatea produselor , asa cum este stipulat in contract;

ART.119.REFERENT ADMINISTRATIV:

(1)Se subordoneaza sefului Serviciului Administrativ.  Tehnic Aprovizionare

Transport.

(2)Reprezinta Serviciul in relatiile cu spitalul si alte institutii privind activitatea

sa.
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(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.
(4) Are urmatoarele atributii:

1 Intocmeste impreuna cu seful serviciului planul de transport al fiecarui mijloc de
transport si lucrator in parte in vederea asigurarii la timp si in bune conditii a
transporturilor necesare unitatii;

1 Se ocupa de inscrierea autovehiculelor la oganele de politie si asigura rodajul
acestora conform normelor in vigoare ( cind este cazul );

1 Asigura zilnic controlul autovehiculelor , reviziile tehnice , reparatiile curente si
capitale la autovehiculele din dotare conform normativelor auto;

1 Elibereazafoile de parcurs ale autovehiculelor din dotare , tine evidenta consumului
de carburanti lubrefianti , rulajului autovehiculelor , etc. si intocmeste situatia lunara
privind consumul si stocurile de carburanti;

1 Verifica aparatele de inregistrat km. Si se ocupa de sigilarea acestora daca este cazul;

1 Certifica impreuna cu seful serv.tehnic administrativ si raspunde de exactitatea
transporturilor efectuate;

1 Raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii si P.S.l. pe timpul incarcarii
transportului , descarcarii , inmagazinarii;

1 Urmareste derularea programului privind situatia contractelor in cadrul
serv.th.administrativ;

1 Intocmeste receptiile la produselee alimentare de la depozitul de alimente al
spitalului;

1 Atribuie numere de inventar si inregistreaza to ate mijloacele fixe achizitionate cu
ajutorul registrului numerelor de inventar;

1 Raspunde de tinerea la zi a evidentelor cantitative a mijloacelor fixe si bunurilor de
inventar aflate in uz si in magazie;

1 Inregistreaza in subinventarele gestionarilor toate mijloacele fixe si obiecte de

inventar de mica valoare sau scurta durata intrate si iesite din magazie;
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1 Intocmeste bonul de miscare a mijloacelor fixe si obiectele de inventar de la un loc
de folosinta la altul;

1 Intocmeste bonurile de eliberare pentru toate mijloacele fixe si obiecte de inventar
scoase din magazie;

1 Intocmeste impreuna cu lenjereasa procesele verbale pentru materialele si obiectele
de inventar rezultate din prelucrarea materialelor;

1 Verifica prin sondaj mijloacele fixe si obiectele de inventar in serviciu;

1 la parte impreuna cu sef serv.adm.la intocmirea planului de aprovizionare in
legatura cu necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar pentru anul urmator;

1 la parte la cagsarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar , intocmind
documentatia respectiva;

1 la parte la actiunea de inventariere anuala si periodica , la intocmirea documentatiei
respective , precum si la primirile si predarile de gestiune;

1 Intocmeste formele de transfer a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar de mica
valoare sau scurta durata;

1 Inainteaza DSPMB lista privind disponibilitatea unor mijloace fixe se de obiecte de
inventar;

1 Colaboreaza cu tehnicienii ACIRAM cu privire la intocmirea proceselor verbale de
scoatere din functiune a aparaturii medicale care indeplineste conditiile de casare;

1 Sesizeaza in scris sefului serv.Adm. toate deficientele constatate cu ocazia
verificarilor efectuate la mijloace fixe si obiecte de inventar , ca lipsuri in gestiune ,
proasta intretinere a alor, pentru a se putea lua masurile ce se impun;

1 Verifica , evidentiaza in registru si preda la contabilitate consumul de energie
electrica , apa , canal , salubritate , telefoane , prestari servicii,etc.

1 Verifica zilnic starea de curatenie pe partile comune ale spitalului efectuate de firm a
de curatenie , face propuneri si sesizeaza in scris conducerea spitalului unele aspecte

necorespunzatoare legate de aceasta activitate;
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Se ocupa de valorificarea deseurilor de fier si lemn rezultate din casarea unor
bunuri;
Intocmeste periodic necesarul de inventar moale si echipament necesar sectiilor

spitalului.

ART.120.SEF DE DEPOZIT:

(1)Se subordoneaza sefului Serviciul ui Administrativ.  Tehnic Aprovizionare

Transport.

sa.

(2) Are in subordine magazinerul.

(3)Reprezinta Serviciul in relatiile cu spitalul si alte institutii privind activitatea

(4) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse

spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(5)Are urmatoarele atributii:
primeste si inmagazineaza toate bunurile de inventar achizitionate , restituite , sau
primite prin transfer si intocmeste in aceiasi zi formele de inregistrare;
participa la intocmirea planului de aprovizionare;
receptioneaza sortimentul , calitatea si cantitatea bunurilor si altor valori materiale;
in cazul in care bunurile de inventar pe care le primeste nu corespund calitativ sau
cantitativ, cere convocarea Comisiei de receptie;
pentru receptionarea aparaturii , instrumentarului , materialelor sanitare de
laborator , sali operatii , solicita conducerii unitatii delegarea unui organ de
specialitate , dupa caz;
ia masuri pentru sortarea , repartizarea si aranjarea in magazie a bunurilor de
inventar , spre a asigura o perfecta pastrare cantitativa si calitativa a lor si
posibilitatea ca eliberarea si verificarea lor sa se faca in minimum de timp;
ia masuri de distribuire imediata , cu forme legale , a bunurilor si valorilor materiale

primite in magazie , la sectii sau servicii;
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1 face verificarea periodica a existentului in magazie;

1 controleaza buna functionare a instalatiilor frigorifice , ventilatie , pentru asigurarea
conditiilor de pastrare a alimentelor si sesizeaza seful ierarhic superior defectiunile
ivite;

1 pe baza bonurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar se distribuie in sectie
bunurile solicitate;

1 ia masuri ca paza si securitatea materialelor sa fie asigurata verificind usile ,
ferestrele , aducind la cunostinta sefilor deficientele constatate pentru remediere;

1 participa la inventarierea bunurilor si a materialelor aflate in gestiunea sa ;

1 verifica la sfirsitul fiecarei luni , daca soldurile din fisele de magazie corespund cu
soldurile cantitative din evidentele contabile si urmareste punerea lor de acord;

1 comunica sefului de serviciu , cantitatile de bunuri de inventar necesare dotarii ,
precum si cantitatile ce depasesc nevoile;

1 efectueaza toate operatiunile de primire si eliberare a bunurilor de inventar sau de
materiale , in fisele de magazie , in fisele de repatizare a inventarului pe
responsabili ;

1 este obligat sa cunoasca limitele maxime si minime ale stocurilor , sa comunice in
scris in termen de 24 ore conducatorului unitatii , plusurile si minusurile din
gestiune de care are cunostinta si in cazurile in @re constata ca bunurile din
gestiune sunt depreciate , distruse ori sustrase;

i sesizeaza din timp asupra necesarului de procurat privind obiectele de inventar si
materiale;

1 nu primeste in gestiune si nu elibereaza bunuri sau alte valori materiale decit pe
baza documentelor legal intocmite;

1 raspunde material, disciplinar , administrativ,penal sau civil, dupa caz , pentru

incalcarea dispozitiilor legale cu privire la gestionarea bunurilor;
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ART.121.MAGAZINER :

(1)Se subordoneaza sefului de depozit.

(2)Reprezinta depozitul in relatia cu spitalul si alte institutii privind activitatea
sa.

(3)Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(4)Are urmatoarele atributii:

1 primeste si gestioneaza materialele ce {ai fost incredintate;

1 receptioneaza sortimentul , calitatea si cantitatea materialelor la primmirea in
magazie , confruntindu -le cu documentele insotitoare;

1 solicita convocarea comisiei de receptie in cazul in care constata ca materialele nu
corespund dpdv calitativ sau cantitativ;

1 primeste si inmagazineaza materialele achizitionate , restituie sau primite prin
transfer , intocmind in aceiasi zi formele;

1 bunurile se elibereaza in cantitatea , calitatea si sortimentele specificate in actele de
eliberare, vizate de sefii de compartiment;

1 nu are voie sa elibereze cantitati mai mari sau mai mici si nu poate schimba
cantitatea bunurilor materiale inscrise in documentele de eliberare fii nd obligat sa
treaca in document cantitatile efectiv eliberate;

1 comunica sefului serviciului aprovizionare cantitatile de materiale de orice fel ce
depasesc nevoile unitatii fiind direct raspunzator de crearea de stocuri peste necesatr,

1 raspunde de asigurarea pazei si securitatii bunurilor pe care le gestioneaza si aplica
intocmai masurile de PSI si protectie a muncii;

1 are obligatia sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si sa
inregistreze in evidentele tehnico-operative, operatiile d e primire si cele de eliberare
a bunurilor; actele de primire sau eliberare a bunurilor se predau compartimentelor

de resort la termenele si in conditiile stabilite;
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1 inregistrarea in evidentele tehnico-operative a intrarilor si iesirilor de bunuri
materiale se face zilnic, pe baza documentelor justificative ce au servit la efectuarea
operatiunilor respective si care se vor preda sub semnatura serviciului contabilitate;

1 raspunde de pastrarea cheilor de la magazii, neavind dreptul sa le incredinteze altor
persoane; in cazuri extreme pot incredinta cheile delegatului desemnat in scris si
numai cu aprobarea prealabila a conducatorului unitatii;

1 este obligat sa cunoasca limitele maxime si minime ale stocurilor , sa comunice in
termen de 24 ore conducatorului unitatii plusurile si munusurile din gestiune de
care are cunostinta si cazurile in care constata ca bunurile din gestiune sunt
depreciate, degradate , distruse sau sustrase;

1 executa toate operatiunile premergatoare inventarierii conform legilor in vigoare;

1 asista la inventarierea bunurilor de inventar si a materialelor aflate in gestiunea sa;

1 eliberarea alimentelor din magazie se face zilnic, in baza listei de alimente , vizate
pentru controlul financiar preventiv si aprobate de conducatorul unitatii;

1 raspunde material, disciplinar,administrativ,penal sau civil dupa caz , pentru

incalcarea dispozitiilor legale cu privire la gestionarea bunurilor;

ART.122 CONDUCATOR AUTO:

(1)Se subordoneaza sefului Serviciul ui Administrativ.  Tehnic Aprovizionare

Transport.
(2) Reprezinta serviciul in relatiile cu spitalul si alte institutii privind activitatea

sa.

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(4) Are urmatoarele atributii:
1 Pastreaza autoturismul din dotare in bune conditii de functionare;

1 Completeaza in foaia de parcurs cursele zilnice cu semnatura.
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= =2 =4 =

Respecta sarcinile trasate de seful de serviciu;

Aduce la cunostinta sefului de serviciu orice defectiune constatata in exploatarea
autoturismului sau abateri de la traseu;

Efectueaza reviziile tehnice periodice cat si capitale, conform normelor in vigoare;
Parcheaza autoturismul in curtea Institutiei;

Saptamanal sau ori de cateori este nevoie face curatenie atat in interiorul cat si in
exteriorul autoturismului;

Verifica inaintea fiecarei curse starea tehnica a masinii;

Anunta la seful de serviciu ori de cate ori pleaca din unitate sau soseste;

Activitatea se desfasoara in cadul Compartimentului Administrativ;

Respecta normele cu privire la protectia muncii si PSI.

ART.123.ARHIVAR:

(1) Se subordoneazasefului Serviciului Administrativ  Tehnic Aprovizionare

Transport.

sa.

(2) Reprezinta serviciul in relatiile cu spitalul si alte institutii privind activitatea

(3) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse

spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(4) Are urmatoarele atributii:
organizeaza arhiva in conformitate cu normativul in vigoare;
primeste anual arhiva de la sectii si servicii, pe baza de proces verbal si tabel anexa;
aplica normativul pe termene cu privire la pastrarea documentelor;
raspunde de legarea in dosare si conservarea dmivei in conditii corespunzatoare;
aplica intocmai dispozitiile in vigoare privind inventarierea si casarea arhivei;
executa expertizarea, selectionarea, inregistrarea si raspunde de evidenta si

pastrarea fondului arhivistic existent in depozitul unitatii;
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- primeste si depoziteaza in camerele arhivei intregul material arhivistic din birourile
spitalului si clinici, cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare, si il aseaza in rafturi,
pe servicii si ani de existenta;

- tine depozitele de arhiva in perfecta stare de ordine si curatenie, fiind interzisa
pastrarea in incinta a unor obiecte straine de arhiva;

- pastreaza documentele asigurandu-le impotriva degradarii sau sustragerii, in
incaperi amenajate pentru arhiva;

- scoate si propune pentru DAC intregul materi al arhivistic care a depasit termenul de
pastrare si prezinta procesul verbal comisiei pe spital, care aproba , in baza
documentelor, predarea;

- scoate din evidenta trecuta in registrul arhivei pe spital intregul material arhivistic,
trecand in dreptul fie carui dosar luna, ziua si anul in care s-a predat la DAC,;

- intocmeste si supune anual spre aprobare conducerii spitalului, nomenclatorul de
folosire a dosarelor pentru fiecare serviciu, tinand cont de prevederile legii si
consultarea serviciilor functionale, dupa care, difuzeaza acestora numai pe cele
aprobate;

- elibereaza note de vechime pentru cei care solicita, numai cu aprobarea conducerii
unitatii, pusa la cererile scrise ale acestora, pe care serviciul administrativ le
primeste de la serviciul RUNOS sau comp. juridic, care sunt in masura sa
intocmeasca adeverinte conform indicatiilor legale;

- nu primeste si nici nu elibereaza note de vechime din depozitele arhivei daca cel in
cauza nu are cerere scrisa, aprobata de conducerea unitatii;

- raspunde de respectarea stricta a normelor de protectie a muncii;.

- raspunde si ia toate masurile ce se impun pentru prevenirea si stingerea incendiilor
si informeaza seful serviciului si conducerea unitatii despre defectiunile constatate
pe aceasta linie, solicitand dotarea cu mijloace adecvate de prevenire a incendiilor;

- Executa orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii si de seful serviciului tehnic-

administrativ.
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ART.124.ASISTENTA DE DIETETICA:

(1)Se subordoneaza directorului medical si managerului.

(2)Reprezinta blocul alimentar in relatiile cu spitalul si alte institutii privind
activitatea sa si a personalului din subordine.

(3)Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin decizi ile luate si activitatile desfasurate.

(4)Are urmatoarele atributii:

1 indruma activitatea tehnica a blocului alimentar si raspunde de aplicarea si
respectarea normelor antiepidemice;

1 verifica calitatea alimentelor ce se elibereaza de al magazie pentru pregdirea hranei
zilnice a bolnavilor;

1 controleaza in permanenta modul de pregatire a mesei bolnavilor si respecta
meniurile stabilite;

1 controleaza zilnic starea de igiena a personalului la intrarea in serviciu dpdv al
igienei corporale cit si a tinutei vestim entare;

1 raspunde de controlul medical periodic al intregului personal de la blocul alimentar;

1 impreuna cu asistentele sefe din sectii , verifica si raspunde de asigurarea efectuarii
controlului medical periodic al personalului din sectie care transporta si imparte
hrana bolnavului;

1 periodic instruieste personalul de la blocul alimentar cu sarcinile privind spalarea
veselei a pavimentului si peretilor precum si modul in care se efectueaza
dezinsectia;

1 asigura alimentatia adecvata pentru asiguratii internati in concordanta cu afectiunea
si recomandarile medicale , in cadrul alocatiilor de hrana stabilite de lege;

9 controleaza zilnic regimurile dietetice recomandate de sectii si intocmeste zilnic lista

cu cantitatile si sortimentele de alimente necesare;
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1 intocmeste documentul cumulativ cu gramajele ce stau la baza cantitatilor inscrise in
lista de alimente;

1 participa la distribuirea mesei bolnavilor pe sectii, controleaza starea de igiena si
curatenie a veselei;

9 are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ,gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,normele de -curatenie,dezinfectie si sterilizare,triajul epidemiologic si
examenul medical periodic;

9 are obligatia de a respect protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a circuitelor

functionale;

ART.125.COMPARTIMENT LENJERIE:

(1)Personalul de specialitate (lenjerese) se subordoneaza sef Serviciul
Administrativ Tehnic Aprovizionare Transport .

(2)Reprezinta compartimentul in relatile cu spitalul si alte institutii privind
activitatea sa .

(3)Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(4)Are urmatoarele atri butii :

coordonatoarea compartimentului are gestiunea integrala a bunurilor din

folosinta compartimentului, pe baza unui Angajament -act aditional la

contractul sau individual de munca;

- administreaza echipamentul de inventar moale primite in dotare de la
magazia spitalului;

- efectueaza calcari de echipament din unitate;

- triaza obiectele uzate in vederea retinerii lor si intocmeste propuneri pentru

casare;
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intocmeste bonul de consum pentru primirea de la magazia spitalului a
produselor necesare;

asigurara intretinerea starii igienico -sanitare a spatiilor de munca si utilajelor;
are obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind
prevenirea,controlul si combaterea infectilor nosocomiale ,gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale,nor mele de curatenie,dezinfectie
si sterilizare,triajul epidemiologic si examenul medical periodic;

are obligatia de a respecta protocoalele de conduita intraspitaliceasca si a

circuitelor functionale.

ART.126. COMPARTIMENT TEHNIC:

(1) Personalul de specialitate(muncitori calificati si necalificati)

(2) Se subordoneaza, sefului Serviciului Administrativ. Tehnic Aprovizionare

Transport, conform structurii aprobate.

(3) Reprezinta compartimentul in relatile cu spitalul si alte instit utii privind

activitatea sa .

(4) Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse

spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile desfasurate.

(5)Are urmatoarele atributii:

asigura activitatea de intretin ere si reparatii a utilajelor, instalatiilor;

asigura efectuarea de reparatii curente si intretinere;

asigura alimentare cu combustibil, energie, oxigen, apa, abur in scopul
functionarii continue a spitalului;

stabileste necesarul de materiale de intretinge, de constructii , de instalatii,
etc.

elaboreaza planurile anuale si operative de intretinere si reparatii;

propune incheierea de contracte cu firmele de reparatii specializate;

asigura aplicarea sticta a dispozitiilor legale privind instalatiile sub pr esiune;
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- ia masuri de remediere a deficientelor din sistemul de alimentare cu
combustibil , oxigen , apa , abur si stabileste masuri de eliminare a acestora;

- intocmeste la zi documentatia tehnica a instalatiilor , aparaturii si utilajelor;

- ia masuri in caz de pericol iminent pentru oprirea instalatilor a caror
functionare prezinta pericol de avarii, incendii sau dpdv al personalului;

- asigura cu materiale , pichetele PSI , functionarea gurilor de incendiu,
functionarea extinctoarelor si inlocuirea lor la tim p;

- asigura si raspunde de aplicarea normelor de protectie a muncii atit in cadrul
atelierului cit si la locurile de munca unde se folosesc utilaje si aparatura care
ar putea produce accidente de munca,;

- asigura sculele , piesele de schimb si materialele neesare pentru interventii in
orice moment;

- intervine oportun si imediat pentru remedierea oricaror defectiuni ivite.

ART.127.RESPONSABIL CU PROTECTIA CIVILA:

(1)Se subordoneaza managerului spitalului.

(2)Reprezinta spitalul in relatia cu clinicile / sec tiile /laboratoarele /farmacia/
compartimentele/serviciile si alte institutii privind activitatea sa.

(3)Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatile des fasurate.

(4) Are urmatoarele atributii:

- planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare,pastraresi de
aplicare a documentelor operative (planul de protectie civila, planul de evacuare,
planul de aparare impotriva dezastrelor, pl anurile de protectie);

- asigura, verifica si mentine in mod permanent, starea de functionare a punctelor de
comanda (locurilor de conducere) de protectie civila si le doteaza cu materiale si

documente necesare, potrivit ordinelor in vigoare;
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asigura masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
instiintarea si aducerea personalului de conducere la sediile respective, in mod

oportun, in caz de dezastre sau la ordin;

conduce, lunar, pregatirea subunitatilor de serviciu si le verifi ca prin exercitii de
alarmare, in vederea mentinerii starii de operativitate si de interventie in caz de

dezastre;

organizeaza si conduce prin comisia de protectie civila, potrivit ordinelor sefului
protectiei civile, actiunile formatiunilor de protectie civila pentru inlaturarea

urmarilor produse de dezastre, atacuri aeriene sau teroriste;

elaboreaza si aduce la indeplinire planurile privind activitatile de protectie civila
anuale si lunare, pregatirea comisiei, formatiunilor, subunitatilor de serviciu si
salariatilor, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de instruire si le prezinta

spre aprobare sefului protectiei civile;

conduce, prin membrii comisiei, pregatirea comisiei comandantilor, formatiunilor si
salariatilor; tine lunar, evidenta pregatirii acestora si raporteaza datele despre

acestea si alte activitati la inspectorul de protectie civila de sector;

conduce, lunar, instructajele metodice cu comandantii de formatiuni si exercitiile
tactice planificate, potrivit documentelor intocmi te in acest scop;

- asigura studierea si cunoasterea de catre comisia de protectie civila a
particularitatilor spitalului si principalelor caracteristici care ar influenta urmarile

atacurilor din aer sau ale celor produse de dezastre;

asigura colaborarea cu formatiunile de paza, pompieri si de Cruce Rosie, pentru
realizarea masurilor de protectie cuprinse in documentele operative si pentru
desfasurarea pregatirii de protectie civila, in special pe timpul aplicatiilor,

exercitiilor si alamarilor;

intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din spital, care pot

fi folosite in caz de dezastre si in situatii speciale si 0 actualizeaza permanent;
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- planifica, indruma si urmareste activitatile desfasurate de comisia de protectie civ ila
pentru realizarea masurilor de protectie a salariatilor si bunurilor materiale, pentru

actualizarea documentelor operative si pentru instruirea formatiunilor;

impreuna cu comisia de protectie civila intocmeste planul de protectie civila, planul

de evacuare si planul de aparare impotriva dezastrelor;

asigura organizarea si inzestrarea comisiei si formatiunilor de protectie civila,

potrivit instructiunilor in vigoare si actializeaza permanent situatia acestora;

asigura mijloacele si aparatura necesaa pentru functionarea posturilor de observare,
se ocupa nemijlocit de pregatirea posturilor de observare si grupelor de cercetare si

asigura intrarea acestora in functiune, la ordin;

raspunde de starea de intretinere a adaposturilor de protectie civila, de evidenta si

respectarea normelor privind intrebuintarea acestora;

asigura formatiunile si salariatii cu masti contra gazelor si tine evidenta acestora;
realizeaza mijloacele de decontaminare prevazute in planurile de protectie civila si

in caz de dezastre;

asigura conditiile de depozitare, conservare, intretinere si folosire corecta a tehnicii

aparaturii si materialelor de inzestrare;

asigura baza materiala a instruirii formatiunilor si caracterul practic -aplicativ al

acestora;

pregateste si prezinta sefului de protectie civila informatii cu privire la realizarea

masurilor de protectie civila si a pregatirii si alte probleme specifice;

- executa nemijlocit controlul pregatirii formatiunilor si subunitatilor de serviciu;

- participa, obligatoriu, la toate convocarile, bilanturile, analizele si la alte activitati
conduse de esaloanele superioare;

- ia masuri, anual, prin compartimentele de investitii si aprovizionare, pentru
contractarea materialelor de inzestrare ce se asigura centralizat;

- prevede in planul de mobilizare a economiei nationale materialele necesare

completarii inzestrarii formatiunilor de protectie civila;
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- prezinta propuneri pentru introducerea in planul financiar sau in bugetul de
venituri si cheltuieli a fondurilor necesare pen tru inzestrarea formatiunilor si
realizarea masurilor de protectie civila,;

- realizeaza masuri de protectie civila prin autoutilari, inclusiv mijloace improvizate de
protectie pentru salariati;

- asigura si vegheaza permanent respectarea regulilor de pastare, manuire si evidenta
documentelor secrete, hartilor si literaturii de protectie civila,

- asigura desfasurarea, lunara, a sedintelor de analiza privind indeplinirea planului
pregatirii cu participarea comandantilor de formatiuni;

- raporteaza inspectoratului imediat superior despre plecarea in concediu de odihna,
deplasari in teren, invoiri sau scutiri medicale, pentru aprobare;

- pregateste si asigura desfasurarea bilantului annual al activitatilor de protectie civila;

- efectueaza, lunar, studiul ordonat prin programul difuzat de esalonul superior, in
caiet special pregatit in acest scop;

- executa atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linie de protectie
civila.

ART. 128DISPOZITII CU PRIVIRE LA ACCESUL IN UNITATEA SANITARA

ACCESUL REPREZENTANTILOR MASS -MEDIA IN SPITALUL CLINIC ,,SFANTA
MARI A6

Accesul la informatiile de interes public a tuturor reprezentan tilor mass-media se face
in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informa tiile de interes public . In
dif uzarea materialelor obtinute de ziari sti trebuie sa setina seama doar de deontologia

profesionala.

Reprezentartii mass-media vor avea accesin spital pentru evenimente medicale
deosebite (accidente rutiere, accidente de muna , calamitati ) si vor fi primiti in holul
intrare -triaj UPU, dar si pentru realizarea unor interviuri si reportaje cu personalul din

cadrul unit atii, doar cu acordul managerului .
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Pentru obtinerea unor informatii medicale , reprezentantii mass media vor primi

informactiile solicitate dupa stabilizarea pacientilor si obtinerea unui diagnostic de
internare, toate informactiile solicitate de catre presa vor fi comunicate de purtatorul de

cuvant desemnat sau de medicul de garda. Toate informatiile solicitate vor fi date sub

rezerva codului deontologic siti n & nsd econt de Legea nr. 46/2003 privind drepturile

pacientului .

Declaratiile vor fi date in acelasi timp pentru to ti reprezentantii mass-media .

In eventualitatea unor urgente ce necesia folosirea de catre personalul spitalului a

spatiului intrare -triaj , reprezentantilor mass-media le este interzisa stationarea in holul

mare din cadrul spitalului.

Pentru informatii administrative ce tin de reabilitarea spitalului , construc tii ,
transformari , achizitii , etc.acestea vwr fi furnizate prin purt atorul de cuvant al

spitalului cu acordul expres al managerului spitalului  si cu solicitare scrisa in conditiile
legii nr. 544/2001 privind accesul liber la informa tiile de interes public. Acestea se vor
inregistra la compartimentul Relatii Publice. Acestea vor fi puse la dispozitia
solicitantului in termen de 10 zile sau , dupa caz, in cel mult 30 zile de la inregistrarea
solicitarii , in functie de dificultatea, complexitatea , volumul lucr arilor documentare si
de urgenta solicitarii .

In cazul in care durata necesan pentru identificarea si difuzarea informa tiei solicitate
depaseste 10 zile , raspunsul va fi comunicat solicitantului in maxim 30 zile , cu conditia
instiin tarii acestuia in scris despre acest faptin termen de 10 zile .

Reprezentantul mass media trebuie sa se adreseze personalului de paa in vederea
legitim arii cu: legitima tie reprezentant mass media si acreditare eliberata de catre
Spital, dupa care gardianul (paza) il insoteste pe reprezentantul mass media la

compartimentul de rela tii cu publicul (secretariat).

Spitalul Clinic ,steSd amrtiamwlarr &ani dstebdsimteaitateas u |

pacientului , drept pentru care culegerea de informatii/ fotografierea / accesul
reprezentantilor mass mediain spital se poate face doar:

- prin existenta unei acreditari la zi (actualizate);
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- cu avizul managerului in intervalul precizat de acesta ;

- cand insoteste o delegaie oficiala (Ministru , Secretar de Stat , etc ) , cu acordul
acestora ;

- insotiti de Manager si /sau Directori din Comitetul Director al sau un

reprezentant al firmei de paza.

ART. 129DREPTURILE SI OBLIGA TIILE PACIEN TILOR

Defini tii :

1. Pacient = persoara sanatoasa sau bolnava care utilizeaza servicii de sanatate .

2. Discriminare = distinc tia care se faceintre persoane aflate in situatii similare pe
baza rasei, s e X u | taietnica, voagmis ra &angle saupsaciale, eetigeen
optiunilor politice sau antipatiei personale.

3. Ingrijiri de sanatate = servicii medicale, servicii comunitare si servicii conexe
actului medical.

4. Interventie medicala = orice examinare, tratament sau alt act medicalin scop de
diagnostic preventiv, terapeutic sau de reabilitare .

5. Ingrijiri terminale = ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament
di sponi bil e, at unci adndbanctatirea pragreozei fatate ta stariipde s i b i |

boala, precum si ingrijirile acordate in apropierea decesului.

ART. 130 DREPTURILE PACIENTILOR

Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr. 46/2003 si Normele de Aplicare

prin Ordinul Ministerului S anatatii Publice nr. 386/2004;
Paciertii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inalta calitate de care
societatea dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale
ale unitatii;

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoara umana fara nicio discriminare.
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DREPTUL PACIENTULUI LA INFORMATIA MEDICALA
Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire | a servicile medicale
disponibile, precum si la modul de a le utiliza;
Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identit atii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de s anatate;
Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regul ilor si obiceiurilor pe
care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii;
Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra st arii sale de sanatate, a
interventiilor medicale propuse, a riscurilor poten tiale ale fiecarei proceduri, a
alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra riscurilor
generale de neefectuarea tratamentului si nerespectarea recomandrilor
medicale, precum si cu privire la datele despre diagnostic si prognostic;
Pacientul are dreptul de a decide daca doreste sau nu sa fie informat in cazul in
care informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta psihica;
Informactiile se aduc la cuncstinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu
cunoast e | i mb & informatiide m se aduc la cunostinta in limba matern a ori
in limba pe care o cunosste sau, dupa caz, se va auta o alta forma de
comunicare;
Pacientul are dreptul de a cerein mod expres sa nu fie informat despre situa tia sa
medicala si de a alege o ala persoana care s fie informat ain locul sau;
Rudele si prietenii pacientului pot fi informa ti despre evolutia investigatiilor,
diagnostic si tratament, dar numai cu acordul pacientului;
Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor diagnosticului, tratamentului  si ingrijirilor acordate pe perioada

spitaliz arii.
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DREPTUL PACIENTULUI PRIVIND INTERVENTIA MEDICALA
Pacientul are dreptul sarefuze sau sa opreasa o interventie medicalaa s u ma-n d u
si, in scris, raspunderea pentru decizia sa; consecinele refuzului sau ale opririi
actelor medicale trebuie explicate pacientului;
Cand paci sinppatel expnma vointa, dar este necesa 0 interventie
medicala de urgenta, personalul medical are dreptul sa deduca acordul
pacientului dintr -0 exprimare anterioara a acestuia;

In cazul in care pacientul necesih o interventie medicala de urgenta,

consimtaméant ul reprezentantului | egal nu mai e
In cazul in care se cee consimtama nt u | reprezentantul ui | ege
sa fie implicat in pr ocesul de luare a deciziei, at a
intelegere;

In cazul in care furnizorii de servicii medicale consider a ca interventia estein

interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuz a sa isi dea consimtama nt ul ,
decizia este declinata unei comisii de arbitraj de specialitate;

Comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacien tii internati in

spitale si din doi medici pentru pacien tii din ambulatoriul de specialitate;

Consimtamant ul pacientul ui este o b lastrgreat or i u
folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul s au in vederea

stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

Consimtamant ul paci ent ul inicazd gatti@p aro $ale cagsabiect r i u
ininvatamant ul me d si cerdetareaktiin tificac Nu pot fi folosite pentru

cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile s isi exprime voin ta, cu
exceptia obtinerii consimtama nt ul ui  de | a r eipacaecerectatreaa nt u l
este facuta si in interesul pacientului;

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara
consimtama n t wal, cusexcepia cazurilor in care imaginile sunt necesare

dignosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii unei culpe medicale.
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DREPTUL LA CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR SI VIATA PRIVATA A
PACIENTULUI

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investiga tiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dup a decesul
acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi
daconsimtaméant ul e X p lalegea dceresiramod ekpres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acredita ti,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamant ul ui este obl i ga:
Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amedecin viata privat a, familial a, a pacientului este interzis, cu excegia cazurilor
in care aceasa imixtiune influen teaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile
acordate si numai cu consimtama nt u | pacientul ui

Sunt considerate exceii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau

pentru sanatatea publica.

DREPTURILE PACIENTULUI LA TRATAMENT SI INGRIJIRI MEDICALE

In cazul in care furnizorii sunt obliga ti sa recurga la selectarea pacienilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face
numai pe criterii medicale.

Criteriile medicale privind selectarea pacien tilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreaza de catre Ministerul Sanatatii si se aduc la cuncstinta publicului.

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de
dotare necesaresi personal acreditat corespunzator.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate .

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,

material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale.
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La solicitarea pacientului, in masura posibilit atilor, va fi creat mediul de ingrijire si
t r at a me niaproapé tle cehfamilial.

Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna
pacientul niciunei forme de presiuni pentru a -l determina pe acesta @ il recompenseze
altfel adreg@rmentarite devplatalegale din cadrul unit atii respective.
Pacientul poate oferi angajatilor sau unit atii unde a fost ingrijit pl ati suplimentare sau
donatii, cu respectarea legii.

Pacientul are dreptullaingr i j i r i me d i @déalameliocarea Htaiii dels@natgied n
S a u apa&indecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigur a prin colaborarea si parteneriatul dintre diferite
unitati medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de
medicina generala, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa
externare pacientii au dreptul la servicii comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul sa beneficieze de asisterta medicala de urgenta si de servicii

farmaceutice, in program continuu.

ART. 131 OBLIGATIILE PACIENTULUI
. Sarespecte regulile ce se apliain spital;
. S pastreze ordinea, linisteasi curateniain spital;

. Sarespecte programul de vizite si de masa precum si circuitele func tionale din spital,

1

2

3

4. Sa nu deterioreze bunurile din spital,

5. Sarespecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada intern arii;

6.%anu utilizeze consumatori el eecefideisatdie; decat
7. Sa nu paraseas@ spitalul fara aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in
care are drept deinvoire sa nu depaseas@ timpul care i -a fost acordat;

8. S pastreze si sa predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat
primite pentru sedereain spital;

Se i nterzice compl et fumat ul i n Spitalul

prevederile Legii nr. 349/2002 art. 3, alin. (1).
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Nerespectarea acestei prevederi constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda
contraventionala de la 100—500 RON.
Aceasta prevedere trebuie respectata de catre personalul incadrat in unitate, de catre

pacienti, apartinatori, precum si orice alta persoana care se afla in unitatea sanitara.

CAPITOLUL V
NORME OBLIGATORII SI DISPOZITII FINALE

ART. 132 (1)Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o
autorizatie de punere pe piata.

(2)Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din
sectorul sanitar trebuie sa fie in concordanta cu rezumatul caracteristicilor produsului
aprobat de Agentia Nationala a medicamentului si insotite de catre acesta.

(3)Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationala a
produsului, prezentandu -1 in mod obiectiv, fara a-i exagera calitatile si fara sa induca in
eroare. Publicitatea trebuie sa fie onesta, adevarata si corecta. Publicitatea trebuie &
evite orice sustinere sau reprezentare in masura sa induca in eroare consumatorul, chiar
si prin omisiune, ambiguitate sau exagerare.

(4) Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facuta atat
pentru medicamentele fara prescriptie medicala, cat si pentru cele cu prescriptie
medicala.

(5) In cadrul spitalelor va exista un spatiu destinat publicitatii pentru
medicamente si el va fi stabilit de catre conducerea spitalului.

(6) Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medica mente si medicii specialisti
se vor desfasura dupa un program organizat si aprobat de catre conducerea spitalului.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea
spitalului.

(8) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamentk pentru medicii specialisti

din spitale trebuie sa se desfasoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului.
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ART. 133 (1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o
conduita civilizata, politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata
de pacienti cat si fata de insotitorii si vizitatorii acestora.

(2) Toti salariatii spitalului, inclusiv personalul care deserveste paza si curatenia,
vor desfasura activitate intr-un climat de liniste, care sa asigure confort psihic
pacientilor, evitand pe cat posibil orice disconfort fonic ( prin ton ridicat, zgomote ale
utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfasoara activitatea) cu preponderenta in
perioadele destinate odihnei pacientilor.

(3) Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliar se vor comporta
Cu pacientii si apartinatorii acestora intr -o maniera care sa excluda orice posibilitate de
interpretare din partea acestora ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului
medical si de ingrijire, alta decat cea prevazuta de actele normative in vigoare, respectiv

decat salariul obtinut pe statul de plata.

ART. 134 (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru
toti angajatii spitalului.

(2) Regulamentul poate fi modificat sau completat ori de cate ori necesitatile
legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

(3) Regulamentul va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii si compartimente,
incheindu -se procesverbal sub semnatura de luare la cunostinta si afisat la nivelul
camerei de garda. Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a
Regulamentului, prelucrarea se face de catre seful sectiei ( compartimentului ) in care se

angajeaza, confirmarea anexanduse la contractul de munca.

ART. 135 (1) Pe timpul internarii in unitatea sanitara bolnavii sunt obligati sa respecte
prescriptile medicale, programul de vizita in spital, sa aiba o atitudine corespunzatoare
fata de personalul medico-sanitar, sa pastreze disciplina in spital, sa nu deterioreze

bunurile unitatii.
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(2) Personalul mediu sanitar se va preocupa de igiena individuala a fiecarui
bolnav, va face educatia sanitara a acestora pe toata durata spitalizarii, iar tratamentul
va fi efectuat conform prescriptiilor din foai a de observatie clinica.

(3) Personalul mediu si auxiliar va supraveghea ca vizita sa se desfasoare
conform regulilor de igiena stabilita, reguli ce trebuie cunoscute de acestia.

(4) Unitatea va organiza vizitarea bolnavilor de luni pana vineri in interv alul orar
15,0620,0Q iar in zilele de sambata si duminica programul de vizita se va realiza intre
orele 10,00-20,00 iar numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr -un salon cu
mai mult de trei paturi nu poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2
pacienti in acelasi timp.

(5) In situatia prevazuta la alin.(4), pentru a da posibilitatea vizitei si pentru
ceilalti pacienti , daca exista solicitari in acest sens, durata vizitei va fi limitata la 60

minute.

ART. 136 (1) Prezentu regulament de organizare si functionare se completeaza in mod
corespunzator cu Legea drepturilor pacientului ( Legea 46/2003), Codul de deontologie
medicala, Regulamentul de Ordine Interioara, Codul muncii si Contractul colectiv de

munca aplicabil.
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Semnat astazi:

MANAGER ,
CERCETATOR STIINTIFIC GR D.I
DR. NARCIS COPCA

VIZAT, Lider Sindicat SANITAS,
C.J.Ad riana Nita As.med. prin. igiena - sanatate publica,

Dl.Razvan Popa
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